Beszamolo a két iilés kozotti idoszak eseményekrol

Tisztelt Képviselotarsak!

Az alabbiakban szamolok be a 2021. janius 30. é6ta eltelt idészak eseményeirol:

julius 12: Kocs-Kesztole paros talalkozordl egyeztetd megbeszélés

julius 13: Rendezési tervvel kapcsolatos egyeztetd a tervezokkel

julius 15: polgarmesterek talalkozoja Taton Szijjartd Péter kiiliigyminiszter meghivasara

julius 21: Kocs-Kesztole paros talalkozo

julius 22: A Magyar Kozut Zrt képviselbivel egyeztetd targyalas a 11126 szamua kozat
felyjitasarol

- helyszini szemle a Dorog hataraban - de Kesztolc kdzigazgatési teriileté¢hez tartozo -
elhelyezett nagy mennyiségi illegélis hulladékok iigyében

julius 26 - 30: gyermek festétabor a Miivel6dési Hazban
julius 30: szépkoru lakonk kdszontése
augusztus 4: Ovodai vis maior ellenérzése a Magyar Allamkincstarral

augusztus 5: Rendezési tervvel kapcsolatos online egyeztetd a megyei f6épitésszel,
tervezokkel

augusztus 6: egyeztetd megbeszélés a dorogi futballclub edzdjével az ovi focirdl
augusztus 10: rendkiviili képviseld testiileti iilés a szocialis tlizifa palyazat miatt
augusztus 13: helyszini szemle a képviselokkel az illegalis hulladéklerakonal
augusztus 14: Zenélo Kesztolc Fesztival a Miivelddési Haz kertjében

augusztus 19: Augusztus 20-i tinnepség, kenyérszenteld

augusztus 21: Nemzetiségi nap Dorogon

augusztus 23: A Kesztdlci Szlovak Onkormanyzat kzmeghallgatasa

augusztus 25: Adasvételi szerz6dés aldirasa a Falumizeum mogotti ingatlanrol
augusztus 30: Vezetett csoportos latogatas a Fiumei 1ti sirkertben

szeptember 1: Sportpark munkateriilet 4taddsa a Szent Kelemen téren
szeptember 3: Banyaszanpi megemlékezés az emlékmiinél

szeptember 4: A Pavakor megalakulasanak 50. évforduloja alkalmabol iinnepség
szeptember 5: Csolnoki banyasznap

szeptember 6: rendkiviili képviselo testiileti {ilés a a Bursa Hungarica 6sztondijpalyazat miatt



szeptember 7: Komarom drogprevencids nap
szeptember 15: Megyei Ertéktar nap Labatlanon,
- Polgarvédelmi felkészitd oktatés
szeptember 18: Sziireti nap
szeptember 19: Palos mise Klastrompusztan
szeptember 20: veszélyes nyarfak kivagasanak megkezdése a Major utca végén

szeptember 21: M100 nyomvonala altal érintett teriiletek tulajdonosaival egyeztetés a
kisajatitasrol

szeptember 23: a 1732/18 hrsz-u ingatlan adasvételi szerzodésének alairasa

szeptember 28: Nemzeti Miivel6dési Intézettel tamogatasi szerz6dés alairasa a kulturalis
tdmogatasrol

Ezen idészak alatt 8 hazassagkotési szertartasnal miikodtem kozre.

Eloterjesztés

Kesztole kozség Képviseltestiiletének

2021. szeptember 29-i tilésére

Targy: Az el6z6 iilés ota eltelt iddszak eseményeirdl sz616 beszamold elfogadéasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy a mellékletben szerepld beszamoldt megtargyalni és elfogadni sziveskedjenek.
Hatérozati javaslat:

Kesztole Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének ..../2021. (IX.29.) hatarozata az el6z6
iilés ota eltelt id6szak eseményeirdl sz616 beszdmolo elfogadasarol

Kesztole kozség Képviseld-testiilete Farkas Krisztina polgarmester beszdmolojat a melléklet
szerint elfogadja.

Felelds: Farkas Krisztina polgarmester

Hatarido: azonnal

Kesztole, 2021. szeptember 29.

Farkas Krisztina

polgarmester sk



Kesztolc Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részére
ELOTERJESZTES

Szanto Erika jegyzé 2021. szeptember 29. 127/2021.

Az el6készitésben résztvevék megnevezése: Farkas Krisztina polgarmester
Ugyirat jellege: hatarozat

Elfogadashoz szikséges szavazati arany: énkormanyzati hatarozat esetében
egyszeru tobbseég,

Az el6terjesztést készitette: Szanto Erika jegyz6

Torvényességi szempontbol ellendrizte: Szanto Erika jegyzo

Targy: Ovodai csoport 1étszamemelése
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mellékelten meg ktildém Nagyvariné Radovics Angelika 6vodavezetd kérését
ovodai csoportok létszamemelésérdl:

,Ovoddankban a gyermekek életkordt és fejlettségét; a sziildk, gyermekkel
foglalkozé pedagégusok véleményét figyelembe véve térténik a gyermekek
csoportba valé beosztdsa. Osztott/ részben osztott csoportokkal mikédiink. A
Cica csoport-részben osztott kézépsbé-nagycsoport - létszama mar tavaly is 27
f6 volt, ebben a nevelési évben szintén 27 gyermek jar a csoportba. A nyari
sziiletésti gyermekek, akik 2022-ben iskolakételesek lesznek, de tébbségiik
mar rendelkezik BTMN besoroldassal, feliilvizsgalatuk folyamatban van, szinte
biztos, hogy nem mennek jévdre iskoldba, ezért nem tettiik dket at a tiszta
nagycsoportba ,,

Fentiek alapjan kéri a Képvisel6 Testliletet, hogy a 2020-2021-es nevelési
évben engedélyezzék a csoportlétszam tullépést a Cica csoport esetében!

Hatarozati javaslat:
Kesztolc kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
....... /2021. (IX.29.) hatarozata a Kesztolci Kiserdei Ovoda Cica

csoportjanak létszamemelésérol

Kesztolc Kozség Képviseld-testiilete a 2021 /2022. nevelési évben a Kesztolci
Kiserdei Ovoda Cica csoportjanak létszamat 20 %-kal megemeli.

Felelos: Farkas Krisztina polgarmester
Hatarido: folyamatos

Kérem az Intézményvezeté kérelmének, illetve a hatarozati javaslatnak a
megtargyalasat.

Kesztolc, 2021. 09. 24.

Szant6 Erika
jegyzo



(722 Az bvodai csoportok, iskolai osztalyok, kollégiumi csoportok minimdlis, maximdlis és
atlaglétszamat a 4. melléklet hatarozza meg. Az ovodai csoportra, iskolai osztdlyra, kollégiumi
csoportra megallapitott maximalis létszam a nevelési év, illetve a tanitasi év inditasanal a
fenntarto engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atlépheto, tovabba fiiggetleniil az inditott
osztalyok, csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év, tanitdsi év soran az uj gyermek, tanulo
atvetele, felvétele miatt indokolt.”

(2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol)


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV#lbj114id6fcf
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV#lbj0id6fcf

Kesztolci Kiserdei Ovoda ,, Horicka”
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Kesztolci Kiserdei Ovoda

Kesticka Materska Skola ,,Hori¢ka”

Eves munkaterve a 2021-2022-€s
nevelési évre

Az éves munkatervet készitette: Nagyvariné Radovics Angelika
intézményvezeto



Kesztolci Kiserdei Ovoda ,, Horicka”
Intézményi munkaterv 2021-2022.

Cim: Kesztolc, 2517

Intézmény OM - azonositéja: 202 507 Ovoda u. 3.

Tel.: 06 30 455 5029, 06 33 484 443
E-mail: ovoda@kesztolc.hu
Honlap: ovoda.kesztolc.hu

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet Sziiloi szervezet nevében elfogadta:

nevében elfogadta: .........ccccvvvviiiiiiiniiinnnnn

Galné Kara Boglarka
intézményvezeto-helyettes

A dokumentum jellege: Nyilvanos

A dokumentum érvényessége: 2021. szeptember 01 — 2022. augusztus 31.

Ph.
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1.Jogszabalyok, dokumentumok

A munkaterv elkészitésének jogszabalyi hattere:

>

YV VWV VY

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

-A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
-20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
-229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
-363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

o http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

-2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
-1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

-277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-

szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
o http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

-328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

o http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

-15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol
o http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

-48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban

valo kozremukodés feltételeirol
2021/2022. tanév rendjérdl sz616 20/2021. (V1. 8.) EMMI rendelet

-2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol ¢€s az  esélyegyenldség
elémozditasarol http://net.jogtar.hu/ebktv

-17/2013. (111. 1.) EMMI rendelet

a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300017.EMM


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
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Oktatasi Hivatal kiadvanyai:

» Utmutatok minésitéshez:

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogusok mi
nositesi rendszereben 6.pdf

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf

> Utmutatok tanfeliigyelethez

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/Tanfelugyeleti kezikonyv.pdf

> Onértékelési kézikonyvek:

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/Onertekelesi kezikonyv.pdf

> https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf

> Utmutaté az 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenység bevezetéséhez és
gyakorlatidhoz az Ovodaban

» Veszélyhelyzettel kapcsolatos kormanyrendeletek, tajékoztatd anyagok

A munkaterv elkészitésének és megvalositasanak intézményi dokumentum hattere:

Kesztolci Kiserdei Ovoda ,,Hori¢ka” pedagégiai Programja 2018
SZMSZ

Hazirend

Munkakori leirdsok

Vezet6i Program (2019-2024)

Onértékelési program (2021-2026)

Tovabbképzési program (2018-2023)

El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések

YV V.V V V V V V V

2020-2021  nevelési  év  végi  értékelések, beszdmolok  (gyermekvédelem,
ovodapedagdgusok,munkacsoportok,intézményi, logopédus- gyogypedagogus,

pszichologus)

A\

munkacsoportok, gyermek- és mesefelelés 2021-2022 éves munkaterve
» Munkavégzés szabalyzata veszélyhelyzet idején 2021.
» Adatkezelési szabalyzat


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Tanfelugyeleti_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi_kezikonyv.pdf

2.ALAPADATOK

Kesztolci Kiserdei Ovoda ,, Horicka”
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Megnevezés

Kesztolei Kiserdei Ovoda

Idegen nyelvi megnevezés

Kestiucka Materskéa Skola ,,Hori¢ka”

Székhely

Kesztole,2517 Ovoda utca 3.

Alapfeladatok

A Nemzeti Koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 4. §
14a. pontja szerint koznevelési alapfeladat:

-ovodai nevelés,

-nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése

-tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd sajatos nevelési
igényli gyermekek 6vodai nevelése,

-Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997.
évi XXXI. torvény 21/A. § szerint ellatja az intézményi
gyermekétkeztetést valamint munkahelyi étkezés koznevelési
intézményben.

Fenntart6 neve,székhelye

Kesztdlc kozség Onkormanyzata 2517, Kesztdle, Szabadsag tér
11.

Maximalis 6vodai nevelés nemzetiségi SNI 6vodai nevelés
gyermeklétszam ovodai nevelés
100 6 100 {6 33 16

Csoportok szama 4
Ovodapedagogusok szama | 7

ebbdl nemzetiségi 7

ovodapedagbgus
NOKS-dajka 4
NOKS-pedagdgiai 2

asszisztens

Gazdélkodaséaval 6sszefliggd jogositvanyok: 6nadlloan miikddo koltségvetési szerv, pénziigyi
¢s gazdalkodasi feladatait a Kesztolci Polgarmesteri Hivatala 2517 Kesztolc, Szabadsag tér

11. latja el.
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3.MUKODESI TERV

3.1 ANEVELESI EV RENDJE

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 4.§ (1) bekezdés 19. pont
szerint nevelési év: az 6vodaban szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-éig tartod

1d6szak.

A nevelési év:

Els6 napja: 2021. szeptember 1.

Utolsoé napja: 2022. augusztus 31.

Szorgalmi idészak: 2021. szeptember 01 - 2022. junius 17-ig

Nyvari program szerinti nevelési iddszak: 2022. junius 20 -2022. augusztus 31.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek és szombati-athelyezett - munkanapok
idején a gyermekek 1étszdma lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés
alapjan ¢és a fenntartd jovahagyésaval - az intézmény Osszevont csoportokban tizemel, vagy

zarva tart.
» L€li zaras” varhato ideje:
2021.december 22.(szerda)- 2021. december 31-ig (péntek)

Nyitas: 2022. januar 03. (hétf6). Elozetes igényfelmérés alapjan (hataridé: 2021.december
10.) Sziikség esetén ligyelet biztositasa: dec. 22-23, 27-30. (December 24-t 11-én , szombaton
kell ledolgozni.)

Az 6voda nyari zarasanak (takaritasi sziinet) tervezett idopontja:

2022. junius 27. — julius 22. Nyitas: 2022. jalius 25.

Elézetes igényfelmérés: hatarideje: 2022.februar 11. Sziilok tajékoztatasa: 2022.februar 15.
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Nevelés nélkiili
munkanapok tervezett

idépontja: Nevelés nélkiili munkanapok tervezett témaja:

2021.december 11. (szombat) Alkalmazotti értekezlet , dramapedagdgia tovabbképzés.
2022.marcius 26.(szombat) Kihelyezett alkalmazotti értekezlet, csapatépités

2022.junius 07.(kedd) Allatkerti kirandulas a nagycsoportosokkal (a tobbi

gyermeknek nevelés nélkiili munkanap)

A nevelési év soran 5 nevelés nélkiili munkanap veheté igénybe, 3 napot terveztiink. Az
6voda tovabbi nevelés nélkiili munkanapot a nevelési év folyaman akkor kivan igénybe venni,
ha a szakmai munkdja indokoltta teszi (pl.:elére nem lathato tovabbképzés, program). Errdl a
szlilléket minél hamarabb,de minimum hét nappal elétte irasban tajékoztatjuk. Két nevelés
nélkiilli munkanapot eleve szombati munkanapra tettiink, amikor a sziilék nem szoktak

igényelni a feliigyeletet.

Nyilt napok tervezett idépontja:

Osszel a jarvanyhelyzet miatt nem tartunk nyilt napokat, tavaszi idépontokat a
veszélyhelyzettdl fliggden tlizziik ki (Katica, Cica és Nyuszi csoportban), a sziiloket eldtte
legkés6bb 7 nappal értesitjik . A Pillangd csoportban folyamatos az 1j gyermekek

beszoktatdsa, igy a sziilok betekintést nyernek a mindennapi 6vodai €letbe.

A nyilt napokon a sziilok a logopédiai foglalkozast is megtekinthetik (sajat gyermek).

Leendo ovodasok beiratkozasa: 2022.04.20-21.

(Vagy az O.H. utasitdsa alapjan, amennyiben a jarvanyhelyzet/veszélyhelyzet még fennall.)

Leend6 6vodasaink és sziileik szdmara aprilis elején NYILT NAPOT tatunk- amennyiben
mar nem lesznek érvényben korlatoz6 intézkedések-, bepillantast nyerhetnek Kiserdei

Ovodank mindennapjaiba. A pontos idépontrol elbtte tajékoztatast adunk.
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Az évoda nyitva tartasa: 63° - 163°

A 2021-2022 évi munkasziineti napok koriili munkarend,munkanap-athelyezés az

alabbiak szerint alakul:

Munkanap

2021.12.11.szombat

2022.03.26.szombat

Pihendnap
2021.12.24. péntek

2022.03.14. hétfd

Allami iinnepeken, munkasziineti- és pihenonapokon az évoda is zarva tart.

3.2 SZEMELYI FELTETELEK

Személyi létszamok csoportonkénti megoszlasa

Csoport- Ovodapedagogus Pedagégiai Dajka
gyermeklétszam asszisztens
Szegedi Barbara | Péter Aniké
. . Kain Melinda o o )
Pillango (szlov. nemz. évodapedagdgus, (e,rettseg}+dajka (dajka végzettség)
13 (207) ped.I1.) végzettség)
Hubacsek Edit
(szlov. nemz. 6vodapedagogus, ook
Katica logopédus, szakvizsgazott (Bezzeg Piroska) Mihaly Katalin
pedagbgus, ped I1.)
dr.Dormanné Makovics Marta . . .
+
1 BTll\?Ilsl 12) (szlov. nemz. 6vodapedagogus, (dajka végzettscg)
vizsgélatra var) ped.1l.)
Velmovszki Rozalia
Cica (szlov. nemz. 6vodapedagogus,
ped.1l.) Kovacs
Kreisz Zoltanné . i
2! (s;f(;ffz ne(:nza ngsodapedag(')gus (Bezzeg Piroska) | Gabriella
(4 BTMN ped.l.) (dajka végzettség)

3 vizsgalatra var)

Nyuszi csoport
22 (+1)

(2 BTMN)

Galné Kara Boglarka

(szlov. nemz. o6vodapedagogus,
intézményvezetd helyettes,ped.ll.)
Nagyvariné Radovics Angelika
(szlov. nemz. 6vodapedagdgus
mentorpedgogus, kozokt.vez.
szakvizsga, ped.ll.)

Bezzeg Piroska
érettséggit

pedagdgiai
asszisztens
végzettség

Kara Zoltanné

(dajka végzettség)
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2020.szeptemberétdl van egy iires pedagogus allashelyiink, 6sszel és tavasszal is tObbszor
palyaztattunk, sikerteleniil. Szintén 2020. szeptemberétdl adott a térvényi lehetdség arra,
hogy NOKS-os munkatars altasson, igy a pedagdgushianyt —a fenntartoval egyeztetve- +
pedagbgiai asszisztens alkalmazasaval (Szegedi Barbara) probaljuk athidalni. Tavasszal jra

elkezdjiik palyaztatni az tlires allashelyet.

Bezzeg Piroska — pedagogiai asszisztens- a tervek szerint a Nyuszi csoportban segiti a neveld-
oktatd munkat, de sziikkség szerint (betegallomany, szabadsagkirandulds, ...) mas

csoportokban segit/helyettesit.

A négy csoport étkezését Farsang Erzsébet konyhai dolgozd segiti, az Onkormdanyzat

alkalmazasaban.

Onkéntes Kertésziink, Matula Istvan (Pista bacsi) szerencsére felépiilt, ismét segit az udvar
rendben tartdsdban. A Kerités melletti teriilet rendezéséhez sziikségiink lesz az

Onkormanyzat, kozmunkasok segitségére.

Pedagogiai munkankat segitik:

Horvath Hajnalka logopédus, 11 ora/hét
gyogypedagogus
Dr. Breier Monika pszicholdgus kéthetente 4 6ra (péntek délelott)
Varga Piroska gyogypedagogus hétfoként 8.00-9.30
(mozgasfejlesztés)
Somogyiné Szab¢ Ildik6  gyermekvédelem szlikség szerint
Koébor Krivanekova szocialis segitd hétfé 8.30-11.30 (kdzben 9-10-ig
Nikoleta fogado ora sziil6knek)
Kormosné Gabor Marta  pedagdgus-hitoktatd cstitortokonként 15.00 — 15.30
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SNI  vizsgalatok vannak folyamatban (2 BTMN gyermeket érint), a szakértdi
vélemények ismeretében — amennyiben megallapitasra Kkeriil majd a SNI- biztositani kell
majd a megfeleldo gyogypedagogusi ellatast (megbizasi szerzodéssel Horvath Hajnalka,

vagy Montagh EGYMI-bdl utazé gyogypedagogus).

3.3 ERTEKEZLETEK,FOGADOORAK

Sziiloi értekezletek:

Idépont Téma
2021.09.13.,20. Sziil6i értekezletek csoportonként, a jarvanyhelyzettel kapcsolatos
tudnivaldk, informéaciok, csoportok nevelési terve, programok,
iskolaérettség,..
2022. 03-04 ho Csoport sziiléi értekezletek (Katica, Cica, Pillangd) -eltérd

idépontban. Eredmények, hatralévé programok, nyari 6vodai élet.

Beiskolazasi sziil6i értekezlet a Nyuszi csoportban , eredmények,
hatralévo programok, nyari 6vodai élet.
A sziil6i értekezletek pontos iddpontjardl a sziilok minimum egy héttel korabban értesitést
kapnak. A témakat az 6vodapedagogusok a csoport/sziilok ismeretében hatarozzédk meg.

Természetesen a sziildi értekezletek megtartasa fiigg a virushelyzettdl is.

Nevelotestiileti, alkalmazotti értekezletek,megbeszélések:
Idépont/hataridd Téma Résztvevok

2021.09.13. Nevelotestiileti értekezlet . Nevelési év inditasa, Nevel6testiilet
jarvanyhelyzetbdl adodoé feladatok, moddositasok.
Koznevelési torvény modositasai, j rendeletek.
Program tervek.

2021.09.30-ig NOKS  értekezlet jarvanyhelyzetbdl adodo NOKS ,konyhas
feladatok, modositasok. Koznevelési torvény
modositasai, 1) rendeletek. Program tervek.
ANTSZ eldirasok, munkakori leirasok,
teljesitmény értékelések.

11



2021.11.08-ig

2021.12.11.

2022.01.31-ig

2022.02.14-ig

2022.03.08-ig

2022.03.26.

2022.04.22-ig

2022.05.13-ig

2022.06.17-ig

2022.06.24-ig

2022.08.31-ig.
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Aktualis feladatok. Tovabbképzések ,
tapasztalatainak megbeszélése jelenléti  vagy
online értekezlet formajaban.

Ovibucsu, Mikulasvard?,adventi
karacsonyi teendék megbeszélése.

vasarnapok?,

Gellért
szerint

Tiinde-
személyes

Tovabbképzés helyben,
dramapedagogia. Lehetdség
jelenlét, ha nem, online formaban.

Farsang megbeszélése , félév zaro értekezlet.
értékelések,bogd temetés,munkacsoportok féléves
beszamoloi, tervei, tavaszi
onértékelési feladatok kijelolése, litemezése. —

személyes/online.

kovetkezd félév

NOKS értekezlet, feladatok.

Marc.15-1 linnepség,htisvét, tavaszi udvar szépités
, sziloi értekezletek témajanak, iddpontjanak
megbeszélése,nyilt napok (amennyiben
szervezhetd), beiskolazasi terv (tovabbképzeés)
elfogadéasa. Személyes jelenlét vagy online.

Csapatépités,kihelyezett értekezlet, nevelés nélkiili
munkanap. Igény esetén tligyelet biztositasa.

Anyak napja, tavaszi programok megbeszélése.

Gyereknap, nagycsoportosok  bucsuztatasa,
allatkerti  kirandulds, nyari  6vodai  élet
megbesz¢lése, szabadsagolasi terv megbeszélése.

Nyari zéras, takaritasi munkalatok, szabadsagolasi
terv megbesz¢lése.

Eves munka értékelése, dokumentacios hataridok
rogzitése,beszamolok,

Nevelési évzard értekezlet (éves beszamolok,
kovetkezd nevelési év inditasaval kapcsolatos
feladatok megbeszélése.)

Nevel6testulet

Alkalmazotti

kozosség

Nevelotestiilet,

NOKS, konyhas

Nevel6testilet

Alkalmazotti
kozosség

...... Nevel6testulet

Nevelotestiilet

NOKS, konyhas

Nevelotestiilet

Nevelotestiilet

Ertekezletek pontos idépontjat a vezeté helyettes minimum 5 munkanappal elébb jelzi az

érintetteknek. A tervezett valtozhatnak, sor Kkeriilhet tervezett

12
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megbeszélésekre, értekezletekre is. Kihasznaljuk az internet adta lehetoségeket is, e-mail —en

keresztiil is értekeziink, amennyiben a jarvanyiigyi helyzet ezt indokoltta teszi.

Ovodapedagégusok fogadéoraja:

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irdsos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes oOvodapedagdgusok
fogado ordinak idOpontja a csoportok hirdetdtablain is ki van fliggesztve. (A 20/2012.
(VIILI:31.) EMMI rendelet 63§-a szerint az 6vodapedagdgusok folyamatosan, de minimum
évente két alkalommal a mérések utan tajékoztatjdk a sziilot a gyermek fejlodésérdl. A

tajékoztatast a sziil6 alairasaval hitelesiti.)

Név Nap Ora
Galné Kara Boglarka honap elsé szerda 14.30-15.30
dr. Dormanné Makovics hénap utolsé keddje 16.30---
Marta
vagy utolso kedd 8.00-9.00
Hubacsek Edit hoénap utolsé pénteke 15.30-16.30
Kain Melinda honap els6 hétfoje 15.30-16.30
Kreisz Zoltanné hénap masodik szerda 15.30-16.30
Nagyvariné R. Angelika Eloére egyeztetett idopontban ( kivéve siirgds probléma),
munkaiddben.
Velmovszki Rozalia hénap masodik szerda 15.30-16.30

Lehetoség van egyéb idOpont valasztisara is, elozetes egyeztetés ez esetben sziikséges.
Természetesen , ha a jarvanyhelyzet indokoltté teszi, a sziilok tajékoztatasa torténhet irdsban
(nyomtatott formaban vagy e-mailen), telefonon, messengeren skype-on, clére egyeztetett
idépontban.
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e Az o6voda gyermekvédelmi felelése: Velmovszki Rozdlia, el6zetes idopont egyeztetés
sziikséges, kivéve halaszthatatlan probléma.
e A logopédussal eldre egyeztetett idopontban tudnak a sziil6k beszélni.

e A pszicholdgus elérhetdsége a falitijsagon talalhato, idopont kérése sziikséges.

A szocialis segit6 elérhetdsége és fogadooraja szintén a faliijsdgon olvashato.

A csaladlatogatasokat a 4. hullam alakulasatol tessziik fiiggové . Természetesen adodhat
olyan helyzet, ami miatt mindenképpen sziikséges a csaladlatogatas, ez esetben

maximalisan be Kell tartani a védelmi eldirasokat (maszk, fertotlenito, tavolsag).

3.4 UNNEPEK, HAGYOMANYOK

Az iinnepek fontosak, szinesitik mindennapjainkat, iinnepek koré szervezdédik ovodai
életiink. Hagyomanyaink altal valunk kozosséggé , altaluk ismerjiik meg
torténelmiinket, kultarankat. Unnepeinket leginkabb csoport szinten tartjuk, ebben a
nevelési évben is a jarvanyhelyzet alakulisa lesz a meghatirozé, rugalmasan

alkalmazkodunk.

Datum Unnep, program, esemény

2021.szeptember 17. | Sziireti felvonulas, nagycsoportosok szereplése

2021.szeptember 20 | Magyar népdal napja

2021.szeptember 30. | Magyar népmese napja- csoportonként, korosztalynak megfeleld
mese feldolgozasa

2021.oktober 04 Allatok vilagnapja

2021.oktober 05 Fotozas, koncert

2021.oktober 07 Allatok téméaban eléadas, bemutatd

2021.oktober 23. Nemzeti tinnep (telepiilési program, munkatarsak)- ha lesz
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2021. oktdber 30-ig.

Koszortk készitése 6vo nénik sirjara- csoportonként

2021.november 05.

Csizmas kandur- meseeldadas ( virushelyzettdl fiiggden)

2021.november 22.

Ovi-bucsu csoportonként

2021.november 28.

1. adventi vasarnap a klubban (6vonénik kézmiives tevékenységet
szerveznek)- korlatozo intézkedések fiiggvényében

2021.december 03. ?

Mikulés varé —korlatoz6 intézkedések fliggvénye

2021.december 05. 2. adventi vasarnap

2021.december 06. ovis Mikulas (csoportonként)

2021.december 12. 3. adventi vasarnap a klubban (6vonénik kézmiives tevékenységet
szerveznek)- korlatozo intézkedések fiiggvényében

2021.december 13. Luca nap

2021. december 17.

Ovis karacsony

2021.december 19.

4. adventi vasarnap

2022 februar 08.

Portéka szinpad: Kiskakas gyémant ...-interaktiv mesejaték

2022. februar

Farsang az 6vodaban csoportonként

2022 .marcius 1.

Nagybdgd temetés (csoportonként?) mulatunk,majd eltessziik a

hangszereket.

2022.marcius 11.

1848-as szabadsagharc és forradalom tinnepe

2022.4prilis 07.

Nyilt nap a nagycsoportos oOvodasok és sziileik részére a helyi

iskolaban

2022. aprilis 14-ig

Husvéti késziilddés (csoportonként)

2022. aprilis ?

Jotékonysagi retro disco (sziil6k —nevelék)amennyiben a
virushelyzet lehetové teszi
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2022.4prilis 22. Fold napja viragiiltetés

2022.majus 3-4 ? Anyék napja csoportonként

2022.majus 7-ig Tiizriado- szt Florian tinnepe

2022.majus 10 Madarak,fak napja

2022.majus 27. Gyermeknap az évodaban

2022.majus 28. Gyermeknap-csaladi nap a faluban (arcfestés, kézmiiveskedés)
2022 junius 03. Nagycsoportosok bucsuztatasa, korlatozasoktol fiiggden

Szintén csoport szinten, életkori sajatossagoknak megfelelden megemlékeziink a jeles
napokrol, népi megfigyelésekrol, sziiletés- ¢és névnapok megilinneplése csoportok

hagyomanyai szerint.

4. PEDAGOGIAI TERV

4.1 A 2021-2022. NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI:

> Pedagégus onértékelések 2021-22-re tervezett pedagogus Onértékelések iitemezése,

elvégzése.
Dr.Dorméanné M.M. 2021.09-10. BECS, pedagogus pedagogus
Nagyvariné R.A. 2021.11-12.-02. BECS, pedagogus pedagogus
Kreisz Zoltanné 2022.01-02. BECS, pedagogus pedagogus

Dokumentacioé elkészitése, kérddivek, oOnfejlesztési, terv elkésztése a kézikdnyvnek

megfelelden.

rrrrr

crcr
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Kreisz Zoltanné Ped. II. 2022.

> A Pedagdgiai Program alapjan végzett pedagogiai és adminisztraciés munka
ellendrzése.
Vezet6i onértékelés soran fejlesztési teriiletként megjeldlt. Belitemezett ellendrzések

kovetkezetes végrehajtdsa, kompetencia ¢€s teljesitmény alapu értékelés évenkénti
elvégzése, onértékelési feladatok litemezés szerint, neveldtestiilet bevondsaval. Tervek
teljesiilésének folyamatos ellendrzése.

Elvart eredmény: Hatékonyabb neveldémunka, innovaciok, reflektiv neveldtestiilet.

> [Elégedettségmérés méréeszkozeinek kidolgozasa (fenntartoi, dolgozoi),
elégedettség- mérés elvégzése, kiértékelése, adatok tovabbi felhasznalasa.

Intézményi onértékelés soran fejleszthetd teriiletként megjeldlt.

Elvart eredmény :objektivebb,arnyaltabb intézményi onértékelés

» Az alkalmazotti kozosség kooperativ foglalkoztatasa
A kozOsségi magatartds tudatositasat a teljes kollektivaban folyamatos feladatnak tekintjiik,
melynek modszerei és eszkozei a kozds programok, kozos otletelések, pozitivumok
kiemelése. Nevelotestiillet, NOKS-os kollégak javaslatainak megvitatdsa, sziikséges
modositasok végrehajtasa .
Elvart eredmény: Hatékonyabb id6 és emberi eréforras felhasznalas,elégedettebb alkalmazotti

kozosség.

> A lemarado és tehetséges tanulok felkutatasa, egyéni banasmoéd
hatékonysaganak novelése, oOvodapedagogusok fejlesztési javaslatainak
osszegylijtése, hatékony egyiittmiikodés a fejleszto pedagogussal. (Intézményi
onértékelés alapjan kiemelt feladat, elméleti szinten sokat tettiink érte az elmult
nevelési év soran, most a gyakorlati megvalositasra kell fokuszalnunk.)

- Kapcsolattartas az SNI, BTM fejlesztést végzd gydgypedagogusokkal.

- Onképzés a témaban, szakirodalom tanulmanyozasa, gyoégypedagdgus

munkdjanak segitése , integralas.
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- Tehetséggondozas témaban szakirodalom tanulmanyozasa, kornyékbeli j6 gyakorlatok

felkutatasa, 6tletgyljtés.
-Sajat csoportban tehetség igéretek felkutatasa, differencialas.

Elvart eredmény: Tehetség igéretek kibontakoztatasa, lemaradok felzarkéztatasa.

> 11 Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjabél adodo feladatok:

- Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlddés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalés alapozasara, alakitdsara .Miianyag pohar mentes
gyermeknap , hagyomanyteremtés .

- Nemzeti identitastudat kialakitasanak, fejlesztésének tudatosabb tervezése (népmesék,
népi hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsdg torténelmét
feldolgoz6 mondavilag elemei, meséi, a népmuvészeti elemekkel, szokasokkal,
hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valo
ismerkedés).

- Egészséges ¢letmdd, testapolas, tisztalkodas fontossaga, betegségek megeldzése.

» Koznevelési torvény modositasabol adodé feladatok
-informaciok gytijtése
-sziilok tajékoztatasa
-részben osztott kozépsd-nagycsoport szervezése (visszamarado nyari gyermekek)
-iskolakoteles ,de még nem iskolaérett gyermekek sziileinek segitése a felmentési
kérelem elkészitésében
-egylttmiikodés a gydgypedagdgusokkal, szakszolgalattal, pszichologussal, szocialis

segitovel, védondvel.
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4.2 Tovabbi céljaink, feladataink:

>

YV V V V

Az emberi ¢és targyi erOforras folyamatos nyomon kdvetése, hianyzo6 allashelyre
tavasszal palyaztatas.

Szlovak nemzetiségi 6vodapedagdgus hallgatok csoportos gyakorlatanak szervezése,
lebonyolitasa, kapcsolattartas a PPKE-mel.

A nyugdijas kollégakkal valo kapcsolat fenntartasa- amennyiben a virus helyzet
megengedi.

Nyugdijba vonult 6vodapedagogus kolléga elbucsuztatdsa, 40 éves jubilalasanak
megilinneplése — 2020 6ta elmaradt,amint a helyzet engedi, potoljuk.

Fejleszté ¢és terapias foglalkozdsok megszervezése (logopédia,gydgypedagogia,
mozgasfejlesztés), sziikséges fejleszté/mérd eszkozok beszerzése.

Pszichologiai tanacsadas, targyi eszk6zok biztositasa,rendszeres konzultacio.

Szocialis segitd szolgaltatds megszervezése.

Meérések, értekelések elvégzése, tervezd munkdban vald felhasznalasa.

Intézménylink SNI gyermekének/gyermekeinek sikeres fejlesztd tevékenységek
szervezése (amint megkapjuk a szakértéi véleményt), hatékony kommunikacid
miukodtetése a szakemberekkel, szakértdi vizsgalatok kérése Osszel, és  janudrban,
illetve sziikség szerint . Az esetleges valtozasok nyomon kovetése, kollégak
tajékoztatasa.

Intézményi onértekelés évente vizsgalando teriileteinek értékelése.

Intézmény szabalyzé dokumentumainak elkészitése, feliilvizsgalata, sziikség esetén
modositasa (beiskolazasi terv 2022-2023-ra, Onértékelési program éves terve,
SZMSZ,Hézirend, adatkezelés szabdlyozédsa, munkakori leirasok, HOPP,)
Alkalmazottak tijékoztatdsa az esetleges jogszabalyi valtozasokrodl, pl.: Koznevelési
Torvény és végrehajtasi rendeletei .

Sziilék tajékoztatasa (Oket érintd jogszabalyok,azok valtozasai, hazirend, SZMSZ,
ellendrzések Oket érintd eredményei, sajat gyermekiik fejlédése

Jardak vidamabba tétele festéssel
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5. A FELADATOK VEGREHAJTASANAK ELLENORZESI TERVE

A koznevelési intézmény ellendrzésérol a 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdoznevelésrol

86.§-a rendelkezik.
5.1 Torvényességi ellenorzés:

Célja: az intézményben kotelezOen vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek, és

feleljenek meg a torvényi eldirasoknak.
5.2 Taniigy igazgatasi ellenorzés:

- felvételi- mulasztasi naplo

- orvosi igazolasok

- szakvélemények

- étkezési létszamkartonok

- személyi anyagok

- egészségligyi konyvek

- csoportnaplo /gyermek adatok, tankdtelessé valo gyermekek adatai, SNI-s bejegyzések/

5.3 Rendszeresen ismétlodo feladatok

Végzi: pedagdgiai asszisztens (B.P.), 6vodavezetd-helyettes, 6vodavezetd
Ellendrzi: 6vodavezet6-helyettes, ovodavezetd, pedagdgiai asszisztens (B.P.)
- valtozas jelentés, szabadsagolasok jelentése

- létszam kartonok készitése

- bérletek

- jelenléti ivek, 6sszegytijtése,

- munkaidd koordinalasa

- KIR-ben pedagdgusok, nem pedagdgusok valtozasainak regisztralasa

- KIR-ben gyermekek mozgasanak (tdvozasanak, érkezésének) nyomon kovetése

Evente ismétlédé feladatok:

- fogaszati sziirés
- felndtt alkalmassagi vizsgalat
- pedagogiai szakszolgalat, szakértdi bizottsag vizsgalat,feliilvizsgalatok

- thzvédelmi oktatas, tiizriado
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- 3 és 5 éves gyerekek sziirése (gyogypedagogus-logopédus)
- veédono tisztasagi ellendrzés (3 havonta ,illetve sziikség szerint)

Folyamatos napi feladatok:

- jelenléti iv vezetése (6vonok, dajkak)
- felvételi — mulasztasi naplo vezetése (6vondk, pedagodgiai asszisztensek)

- szabadsagok vezetése (6vodavezetd helyettes, 6vodavezetd)
- csoportnaplo, heti tervek, egyéni fejlesztési tervek, megfigyelések (6vondk)

Ellendrzést végzi: 6vodavezetd, dvodavezetd-helyettes, pedagodgiai asszisztens

5.4 Pedagogiai-szakmai munka ellendrzése, értékelése

Vezet6i ellendrzés és értékelés iranyuljon a kozosségért tett aranyos feladatvallalasra, a
tevékenységekben megvalosuld tanulas tartalmi szinvonalara, a pedagoégusok &sszehangolt
munkdjara a mindennapok ¢€s iinnepek soran, a felndtt-gyerek szeretet kapcsolatira épiild

o6vodapedagdgusi  magatartdsra, Ovodapedagdgusok-dajkdk, pedagodgiai  asszisztens

egylittmikodeésére.
Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
Csoportos éves Dokumentum Minden 2021.
nevelési tervek elemzés csoportban
. oktober ovodavezetd
ellendrzése,
értékelése
A beszoktatas Megfigyelés, Pillang6 2021. 6vodavezetd,
folyamata, elemzés, értékelés november
. csoportban o 6vodavezet6-
szokasrendszer veégéig
alakitasa. Az helyettes
. 2022.
egyéni
sajatossagok aprilis
figyelembe vétele.
Nyilt napok soran | Foglalkozas, Cica, 2022 A csoportban
az tevékenység Katica dolgozé
. . . . tavasszal-
ovodapedagdgusok | latogatasa,
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felkésziiltségének, | dokumentumok Nyuszi amennyiben 6vodapedagdgusok
csoportok elemzése, csoportok | megszervezhetd | §
neveltségi onértékelés dvodavezetd
szintjének
megfigyelése
Ovodapedagogusok | Foglalkozas, Pillango, 2020.03. A csoportban
felkésziiltségének, | tevékenység Cica, L dolgozé
mindennapi latogatésa, Katica (o?left?lfel'esg o6vodapedagdgusok
pedagogiai munka | dokumentumok Nyuszi MINOSIest )
ellatasanak elemzése, csoportok 1c?6pontok 6vodavezetd,
megfigyelése. onértékelés fliggvénye) BECS tagok
Onértékelési Csoport latogatas, onértékelési | 2021.10-11 BECS
tervben szerepld onértékeld terv szerint
. , . 2022.01-02 +kijelolt
6vodapedagdgus beszamolo, ) )
neveld munkajanak | dokumentumok dvodapedagdgusok
megfigyelése ellendrzése
Iskolaba Iépéshez Dokumentum 2022 aug | 2022. ovodavezetd
sziikséges fejlettség | elemzés, 31-ig )
ellendrzése, megfigyelések, 6.¢letéviiket Januar 10. (?soportok ) )
értékelése mérések betolts Ovodapedagogusai

eredményei, gyermekek

elemzés, értékelés | —Cica  és

Nyuszi
csoport

Egyéni fejlodés Dokumentum Cica 2022.jGnius 6vodavezeto,
nyomon kovetése elemzés, egyéni Katica, 6vodavezetd

fejlettség mérd Pillango, helyettes

lapok, fejlesztési Nyuszi

tervek csoportban
Az 6voda Dokumentum Minden 2021. ovodavezet6,
gyermekvédelmi ellendrzése, csoportban | szeptember 20 | gyerekvédelmi
feladatainak konzultacio ¢és 2022.aug 31. | felelds
ellatasa, a
hatranyos helyzet
felismerése, a
szlikséges
intézkedések
megtétele
Gyermekcsoportok | Onértékeld Minden 2022. jalius ovodavezetd
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neveltségi szintje beszamolo, az éves | csoportban ovodavezeto-
nevelési tervek helyettes
megvalosulasa
A nevelési év Dokumentum Minden 2022 junius- 6vodavezetd
értékelése elemzés, az éves csoportban | nevelési évet
. . - ovodavezetd-
intézményi zard nevelési hel
munkatervben értekezleten elyettes
kittizott célok, szoban, majd dvodapedagogusok
feladtok és megadott
beszamolok szempontok
figyelembevételével alapjan irasban
az eredmények ¢és
hianyossagok
megallapitasa
A technikai A dolgozok Minden Harom 6vodavezet6-
dolgozok munkajanak csoportban | havonta. helyettes
feladatainak értékelése,
ellendrzése munkamegosztas
folyamata.
Logopédus Dokumentum november 6vodavezetd,
munkdjanak elemzés, foglalkozas .
. , , aprilis ovodavezeto-
megfigyelése, latogatas
. helyettes
ellendrzése.

A konkrét daitumok a mindsitési iddpont ismeretében keriilnek meghatarozasra.

6. BEISKOLAZASI TERV

A nevelési év soran folyamatosan alakul, igyeksziink jelentkezni minden olyan szdmunkra
hasznos tovabbképzésre, konferenciara, szaktanacsadasra,mely a kozelben keriil
megrendezésre, ingyenes vagy kevés koltséggel jar (POK szervezte képzések). A tablazat
toltése folyamatos. A tanultak tovdbbaddsa hazi tovabbképzés keretein belill, a
tudasmegosztas tovabbra is fontos, sziikséges. A koltségvetésben lehetdség szerint erre a
nevelési évre is terveziink tovabbképzésre keretet.

A tovabbképzeési tervben eldnyben részesitjiik azokat a kollégéakat, akiknek a tovabbképzési
ciklusuk szerint még nincs meg a 120 6rajuk.

Eddig ismert, tervezett képzések:

Név Téma /el6ado Idépont- Helyszin
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Nagyvariné Radovics Szakszolgalatok miikodése, 2021.09.09.

Angelika szlirések, halasztott )
iskolakezdés Dorog Szakszolgalat
DIFER mérés 2021.10.25.

Pilisjaszfalu 6voda

Minden pedagogus CivilUt- beszédzavarok 2021.09.30.
felismerésérdl és a sziilok L o,
Altal elérhetd segitség- Kesztolei Kiserdei Ovoda

Ganodczy Andrea

Figyelmet fejlesztd mozgasos | 2021.10. 20.

jatékok —Klinger Erika o .
Kesztolci Kiserdei Ovoda

(O.H.)

Dramapedagoégia (10 kredit) | 2021.12.11.

Gellért Tiinde (O.H.) Kesztolci Kiserdei Ovoda
Hubacsek Edit DIAB ?
(O.H)
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7. ESEMENYNAPTAR, FELADATOK

SZEPTEMBER
FELADAT, ESEMENY IDOPONT/HATARIDO FELELOSOK
Uj gyerekek fogadasa, beszokatés folyamatos ovodapedagdgusok,
dajkak, pedagdgiai
assz.
Munkarend elkészitése a 2021-2022 évre | 2021.08.25. intézményvezetd
SNI intézkedési terv feliilvizsgalata 2021.09.30. intézményvezetd

int. vez. helyettes

Jelenléti ivek elkészitése, kiosztasa

2021.09.01.-majd
folyamatosan havonta

B.P.pedagogiai assz.

Neveldtestiileti értekezlet 2021.09.13. intézményvezetd
Sziireti felvonulas 2021.09.18. nagycsoportos

6vodapedagdogusok
Intézkedési terv elkészitése —jarvanyiigyi | 2021.09.01.- intézményvezetd
késziiltség eljarasrendje feliilvizsgalat

folyamatosan

Ertekezlet megtartasa technikai 2021.09. 30 int.vezetd helyettes
dolgozoknak

Sziildi értekezlet megtartasa 2021.09. 21-ig intézményvezeto,
csoportonkent dvodapedagogusok
Hittan iranti igény felmérése 2021.09.15. o6vodapedagogus,
('csak a nagycsoport) B.P.pedagogiai.assz.
Gyermekek adatainak ellendrzése a KIR- | folyamatos intézményvezeto,
ben, 0j gyermekek felvitele B.P.pedagogiai assz.
Dolgozok adatainak ellendrzése, 1j 2021.09. 30. intézményvezeto,
dolgozo felvitele, statisztikai adatok B.P.pedagogiai assz.
toltése a dolgozoknal

Csoportnaplok megnyitasa 2021.09.01. intézményvezetd
Felvételi mulasztasi naplo elkészitése 2021.09.01. intézményvezetd
Bejovo (6vodat kezdd) gyerekek mérése | folyamatos 6vodapedagdgusok

25




Kesztolci Kiserdei Ovoda ,, Horicka”
Intézményi munkaterv 2021-2022.

Munkatervek elfogadtatasa 2021.09.30. intézményvezetd

Pedagodgiai Szakszolgalattal kapcsolat 2021.09.09. majd intézményvezetd

felvétele folyamatosan, sziikség ) )
szerint ovodapedagogusok

Kapcsolat felvétele a tdimogatd 2021.09.30. intézményvezetd

szervekkel/Alapitvany, SZK/ int.vezetd helyettes

Gyermekvédelmi felelds munkaterve, 2021.09.20. gyermekvédelmi

HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek felelds

felmérése

Munkacsoportok munkatervei 2021.09.20. munkacsoportok

o6vodapedagogusai
Szocialis segitd fodadoorai hétfonként szocialis segitd-
K.K.N.

Védondi éves munkatervének 2021.09.25. int.vezetd helyettes

megismertetése a dolgozokkal

Logopédiai munkaterv,felmérések, 2021.09.30. logopédus,

szulok tajékoztatasa o6vodapedagdgusok

Magyar népdal napja 2021.09.20. 6vodapedagdgusok

Mesenapok munkatervének elkészitése, | 2021.09.20. Mesefelelds

elsd mesenap megszervezése

csoportonként.

Dokumentumok aktualizalasa, sziilok 2021.09.30. int.vez,hely.,

tajékoztatasa, honlapra feltoltése. ped.assz.

Ingyenes 6vodai étkeztetésrdl sziilok
tajékoztatasa, nyilatkozatok
Osszegylijtése.

2021.08.31. és utana

folyamatosan

B.P.pedagogiai
asszisztens

Téritési dijak beszedéséhez sziikséges
névsorok frissitése, kedvezmények ,
hatarozatok ellendrzése.

2021.09.01.

B.P.pedagogiai
asszisztens

Neveld-oktato munkahoz sziikséges

folyamatosan,sziikség

intézményvezetd

anyagok beszerzése szerint int.vezetd helyettes
B.P. pedagogiai
asszisztens

Tliz- és balesetvédelmi oktatas 2021.09.30-ig intézményvezetd
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(nyomtatott anyag olvasasa) helyettes

Kapcsolat felvétele a kozségi 2021.09.03. intézményvezeto,

csaladsegitdvel, gyermekvédelmi gyermekvédelmi

feleldssel felelos

2020-2021 ¢évi intézményi beszamold 2021.09.15. intézményvezetd

elkészitése

Logopédiai szlirések (3 és 5 évesek) , 2021.09.30. logopédus-

2022-ben iskolakotelesek szlirésének gyogypedagogus

elvégzése, egyeztetés a sziilokkel,

6vodapedagogusokkal

Fogorvosi szilirés, névsorok elkészitése, | 2021.09.30. B.P.pedagogiai

sziilok tajékoztatasa asszisztens,
ovodapedagdgusok

SNI, BTM alap- és feliilvizsgalati 2021.09.30. intézményvezeto,

kérelmek elkészitése a szakszolgalatok 6vodapedagdgusok

felé

A lemaradd, felzarkéztatasra szoruld 2021.09.30 KBl  munkacsoport,

gyerekek beazonositdsa, fejlesztési terv o6vodapedagogusok

elkészitése

A hatranyos, halmozottan hatranyos 2021.09.30. gyermekvédelmi

gyerekek beazonitasa, sziikség szerint felelds

csaladlatogatas.

Sziilok korében felmérni a farsangot. 2021.09.30. 6vodapedagogusok

Szlovakos féiskolai hallgatok fogadasa
keddenként

2021.09.14- t6] 6rarend
szerint

Hubacsek Edit

2021-2026 évi onértékelési program és
2021-2022 évi onértékelési terv
elkészitése.

2021.09.30.

BECS

CivilUt — Beszédzavarok fejlesztése

2021.09.30.

intézményvezetd

Sziilok szamara tajékoztatd szlovak
feliratok kihelyezése

2021.09.30.

pedagdgusok

OKTOBER
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FELADAT, ESEMENY IDOPONT/HATARIDO FELELOSOK
Statisztikai  1étszamjelentés, KIR | 2021. 10. 15. intézményvezeto,
statisztika, kozzétételi lista frissitése, )
egyeztetés a szocialis osztallyal, B.P. ped. asszisztens
gyermekjoléttel

Logopédiai és fejlesztd

orarend szerint :hétfo,

logopédus/gyogypedagogus

foglalkozasok szerda,péntek
Hittan foglalkozasok csiitortokonként 15.00- | hitoktato

15.30-ig
Pszichologus foglalkozésai eldjegyzés alapjan, két | pszichologus

hetente péntek
Figyelmet fejleszté mozgasos jatékok | 2021.10.20. intézményvezetd
—Klinger Erika
(O.H)
Tehetséggondozas 2021.10.10. intézményvezetd, KBI
oOtletek,felzarkoztatasra szoruld munkacsoport
gyermekek fejlesztésének
megszervezese.
Nyilt nap Katica csoport 2021.10.17. 6vodapedagdgusok
Fogad¢ orak kiirdsa, megtartasa- 2021.10.30-ig o6vodapedagdgusok
online
Szocidlis segité fogadoorai hétfoként szocialis segitd
Csoportnaplok, kotelezo 2021.10.02. intézményvezetd, int. vez.

dokumentumok, éves tervek
ellendrzése

helyettes

Gyermekek fejlddésének mérése, Uj
gyermekeknél anamnézis felvétele

folyamatosan PP szerint

o6vodapedagdgusok

Egészségiigyi konyvek ellendrzése 2021.10.15. B.P.pedagogiai asszisztens
Oktober 23. koszoruzas —ha lesz 2021.10.23. dolgozok

Honlap aktualizalasa, frissitése folyamatos int.vez. hely, B.P. ped.assz.
Koszoruk készitése, ovonénik 2021.10.29-ig. 6vodapedagdgusok

sirjdnak meglatogatasa,
gyertyagyujtas (Cica - és Nyuszi
csoport )
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Adatvédelmi nyilatkozatok 2021.10.31. B.P.pedagogiai assz.
ellendrzése, potlasa
HACCP oktatas egyeztetése a 2021.10.10. B.P.pedagogiai assz.
fenntartoval
Vezetoi ellendrzések lebonyolitasa 2021.10.29. intézményvezeto
Mindsitéssel kapcsolatos feladatok, 2021.10.31. intézményvezetod, €rintett
ovodapedagdgus portfolio meglévd dvodapedagdgus
dokumentumainak attekintése
Tovabbképzések , egyéb tavollét folyamatos intézményvezetd
miatt munkarend modositasa int. vez helyettes
Ovizsaru-nagycsoportban 2021.10.29-ig N.R.A.
Mesenap 2021.10.28-ig mesefelelds
Pedagdgus Onértékelés inditasa 2021.10.10-ig D.M.M., adatgytijto
NOVEMBER

FELADAT, ESEMENY IDOPONT/HATARIDO FELELOSOK
Logopédiai és fejlesztd orarend szerint :hétfo, H.H.
foglalkozasok szerda,péntek
Hittan foglalkozasok csuitortokonként 15.00- | K.G.M.

15.30-ig
Pszichologus foglalkozésai eléjegyzés alapjan, két | B.M.
hetente péntek

Szocialis segitd fogadoorai hétfokeént szocialis segitd
Csizmas kandir- meseeldadas 2021.11.05. intézményvezetd
( virushelyzettdl fliggden)
Portfolio befejezése (PDF),attekintés, | 2021.11.20. intézményvezetd, érintett
feltoltése 2021.11.25. pedagodgus K.Z.-né.
Téli zarasrol igényfelmérés igényfelméresek B.P.pedagogiai asszisztens
készitése, sziikség esetén tigyelet 2021.11.30-ig
szervezése
Mindségi kereset-kiegészités 2021.11.30. /6vodavezetd,
elosztasa a fenntartd jovahagyasaval ovodavezeto-
2%/ helyettes/BECS
Koltségvetéshez, bérek, valtozasok 2021.11.30. intézményvezetd

elokészitése
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Ovibucsu szervezése, vasarfia 2021.11.22. int.vez.helyettes, dajkak,
készitése, teremrendezés ovodapedagdgusok
csoportonként

mesefelelds
Adventi vasarra késziil6dés folyamatos 6vodapedagdgusok, dajkak,

(barkacsolashoz Gtletelés,
anyagbeszerzés, el6készités, sziilok
tajékoztatasa)- amennyiben lesz

ped.asszisztensek

Mikulasvarora mese keresése,
probak, eszk6zok, kellékek, jelmezek
elkészitése- amennyiben
megszervezesre kertil

2021.11.10-t6l

mesefelelds,
ovodapedagdgusok

Mikulas ajandékok beszerzése, 2021.11.30. intézményvezeto, int. vez.
egyeztetés a Mikulassal. hely.

Fogadoorak 2021.11.30-ig o6vodapedagdgusok
Tovabbképzések miatti tavollét miatt | folyamatos intézményvezetd, int. vez,.
munkarend modositasa helyettes

Ovizsaru nagycsoportosoknak 2021.11.30-ig N.R.A.

Pedagbdgus Onértéklés inditasa 2021.11.30-ig N.R.A., adatgylijté
Nevel6testiileti értekezlet (ovibucsu, | 2021.11.08-ig intézményvezeto,

Mikulésvard?,adventi vasarnapok?,
karacsonyi teend6k megbeszélése)

intézményvezetd helyettes

Ruha és jaték gytijtése raszoruloknak

folyamatosan

gyermekvédelmi felelds

Udbvari jatékok allapotanak
ellendrzése

2021.11.30-ig

int. vez. helyettes
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DECEMBER
FELADAT, ESEMENY IDOPONT/HATARIDO FELELOSOK
Selejtezés, elokésziilet a leltarra 2021.12.20. B.P.pedagogiai

asszisztens

Logopédiai és fejlesztd foglalkozasok | orarend szerint :hétfo, H.H.
szerda,péntek
Hittan foglalkozasok csiitortokonként 15.00- | K.G.M.

15.30-ig

Szocialis segitd fogadoorai hétfoként szocialis segitd
Pszichologus foglalkozasai eldjegyzés alapjan, két | B.M.

hetente péntek
Iskolakdteles gyermekek sziileivel 2021.12.20. érintett
egyeztetés, szlikség esetén pedagdgiai o6vodapedagdgusok
jellemzés készitése a januarban (Cica, Nyuszi),
benyujtandé kérelemhez. intézményvezetd
Koltségvetés eldkészitése, bérek 2021.12.22. intézményvezeto, int.
elkészitése a koltségvetéshez, soros vez. helyettes,
ugrasok, Ped.Il.besorolas, minimalbér B.P.ped.assz.
valt., targyi eszkozok beszerzése.
Nevelés nélkiili munkanap , 2021.12.11. intézményvezetd
Dramapedagogia tovabbképzés, int.vez.helyettes
szlikség esetén ligyelet megszervezése, B.P. ped. assz.
szulok értesitése.
Téli zarasrol sziilok ismételt értesitése, | 2021.12.10. B.P.pedagogiai

szlikség esetén dolgozok beosztasa
iigyeletre

asszisztens
int.vez.helyettes

O.H. feliileten minésitési iddpontok 2021.12.15-t6l intézményvezetd
figyelemmel kisérése, érintett
tajékoztatasa
Unnepségek:
-Mikulas var6?: jelenet, eszkozok, 2021.12.03? mesefelelds,
ovodapedagdgusok
jelmezek, tajékoztatas
int. vez.
-Ovi Mikulés: tajékoztatds, ajandékok | 2021.12.06.
o6vodapedagdgusok
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-Luca nap: ruha elokészitése 2021.12.13.
Nyuszi csoport
ovodapedagdgusai,dajka
-Ovis Karacsony fenydfa, diszités, 2021.12.17.
ajandékok (kozos tinneplés a 6vodapedagdgusok
virushelyzettdl fiigg)
) mesefelelds
-Dolgozok karacsonyi 6sszejovetele 2021.12.16 .
int. vez. helyettes
B.P.ped. assziszt.
Adventi vasarnapok:
o6vodapedagdgusok beosztasa, ) ) )
barkacsolashoz anyagok vasarlasa, 2021.11.28¢ dvodapedagogusok
elokészitése,amennyiben meg lesznek | o921 12127
tartva az adventi vasarnapok .
(egyeztetés a miiv.hazzal, iskolaval)
Részorul6 csalddoknak ruha-, 2021.12.20. gyermekvédelmi felelds
jatékgytijtés, osztas
Iktatokonyv lezarasa 2021.12.31. intézményvezetd
Tisztasagi szlirés 2021.12.20. védond
Novények vilagos helyre vitele (zaras | 2021.12.21. dajkak
idejére)
Néprajzi kiallitas elkészitése, a 2022.12.15-ig szlovak munkacsoport
hagyomanyos iinnephez. Az linnephez
kapcsolodd mondokak, énekek
gyljtése, megtanulésa.
JANUAR
FELADAT, ESEMENY IDOPONT/HATARIDO FELELOSOK
Irattarazas, éves irattar és iktatas 2022.01.06. intézményvezetd

elokészitése

Logopédiai és fejlesztd
foglalkozasok

elojegyzésbe vettek felvétele hely
fliggvényében

orarend szerint :hétfo,
szerda,péntek

H.H.

32




Kesztolci Kiserdei Ovoda ,, Horicka”
Intézményi munkaterv 2021-2022.

3 évesek szlrése

Hittan foglalkozasok cstitortokonként 15.00- | K.G.M.

15.30-ig
Pszichologus foglalkozésai elojegyzés alapjan, két | B.M.

hetente péntek
Szocialis segitd fogadoorai hétfonként szocidlis segitd
KIR- ben adatok frissitése 2022.01.15. intézményvezetd, ped.a.
Nevelotestiileti értekezlet: 2022.01.30. Intézményvezeto ,
Farsang, retro disco megbeszélése- helyettes,nevel&testiilet,
virushelyzettdl fiiggden SZM
O.H.feliileten 2022-es elvarasok 2022.01.31. BECS
rogzitése
Tisztasagi szlrés 2022.01.25. védond
O.H.-hoz tankételezettség aloli 2022.01.18. Nyuszi és Cica csoport
felmentés sziilok altali benytjtasa o6vodapedagdgusai,
elektronikus uton, pedagogiai, logopédus/fejlesztd
fejlesztd pedagdgusi, pedagbgus, pszichologus
gyogypedagogiai , pszichologiai
vélemények elkészitése,csatolasa,
szililok segitése igény szerint.
SNI, BTM feliilvizsgalati kérelmek 2022.01.31. 6vodapedagdgusok,
jelentése a szakszolgalatok felé. logopédus/fejleszto p.
Leltar egyeztetés 2022.01.20. B.P.pedagogiai asszisztens
Koltségvetés tervezet elkészitése 2022.01.22. intézményvezetd
Eves szabadsagok egyeztetése 2022.01.20. intézményvezetd
Fogadoorak jarvanyhelyzettol 2022.01.31. o6vodapedagdgusok
fliggden személyesen vagy online
Mesenap 2022.01.31. mesefelelds, segitdje
Uzemorvosi alkalmassagi 2022.01.20. B.P.pedagogiai asszisztens
vizsgalatok megszervezése
A torvényi valtozasok megismerése, | 2022.01.12. intézményvezetod
feldolgozasa, munkatarsak
tajékoztatasa
Neveld-oktatd munkat segitdk 2022.01.10. intézményvezetd

atsorolasa az 0j minimalbér, garantalt
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bérminimum alapjan.Pedagogus
atsorolasok :3 évenkénti, Ped.II.

Farsangi bal idépontjanak 2022.01.10. intézményvezetd
egyeztetése- amennyiben int.vez.hely.miiv.haz .
megszervezziik a miivel6dési hazban igazgato
Gyermekvédelmi éves beszamolo 2022.01.15. gyermekvédelmi felelds
elkészitése 2021 évrdl

Ovizsaru 2022.01.31-ig N.R.A.

Félévzaro neveldtestiileti értekezlet 2022.01.31-ig. intézményvezetd

int. vez. helyettes

Pedagdgus onértékelés inditasa

2022.01.15.(fiigg a
mindsités idopontjatol)

K.Z-né, adatgylijté

FEBRUAR

FELADAT, ESEMENY IDOPONT/HATARIDO FELELOSOK
Ovodai dokumentumok ellenérzése | 2022. febr. 28. intézményvezetd
(taniigy 1gazgatasi)
Mindsités, latogatasi nap 2022.7- latogatasi intézményvezeto

elokészitése, megszervezése

1d6pont alapjan

Logopédiai és fejlesztod

orarend szerint :hétfo,

H.H.

foglalkozasok szerda,péntek
Logopédiai sziirések folytatasa, -folyamatos logopédus/gydgypedagdgus
egyeztetés az
ovodapedagogusokkal,sziilokkel
Portéka szinpad Kiskakas gyémant 2022.02.01. intézményvezetod
félkrajcarja interaktiv mese
Hittan foglalkozasok cstitortokonként 15.00- | K.G.M.
15.30-ig
Pszichologus foglalkozésai eldjegyzés alapjan, két | B.M.

hetente péntek
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Szocialis segitd fogadoorai hétfonként szocialis segitd

NOKS értekezlet. 2022 .02.11. Intézményvezetd helyettes,
intézményvezeto

Féléves nevelomunkak kiértékelése 2022.02.21. ovodapedagdgusok

irasban

Farsangi késziilodés, bal a 2022.02 ovodapedagogusok, dajkak,

Miivelddési Hazban? ped.assz_

(igényfelméréstdl és virushelyzettdl

fliggden) és az Gvodaban

Nyari szabadsagolasi terv 2022.02.28. pedagdgiai asszisztens,

elokészitése int.vez.helyettes

Igényfelmérés a nyari takaritési 2022.02.10. pedagdgiai asszisztens

szlinetrol

Nyari takaritasi sziinetr6l a sziil6k 2022.02.15. int.vez.helyettes,

tajékoztatasa pedagdgiai asszisztens

Fogadoorak 2022.02.28-ig o6vodapedagdogusok

Mesenap 2022.02.28. mesefelelds, segitdje

Csoportlatogatasok, a megbesz¢lt litemezés | BECS

o6vodapedagogusok, dajkak, ped. szerint

assz. munkdjanak megfigyelése,

tapasztalatok megbeszélése

Manovilag: Bohoc, arcfestés farsangi programokhoz | intézményvezet6

amennyiben a virushelyzet lehetdvé | igazitva

teszi

Fejlddési naplok ellendrzése 2022.02.28. intézményvezetd

Mindsités feltételeinek megismerése, | 2022.02.28. intézményvezeto

megismertetése a pedagogusokkal-

mester (gyakornok nincs, mindenki

jelentkezett a Ped.Il.re....)

Jatszotéri eszkdzok ellendrzése 2022.02.28. Int. vez. helyettes

Az tinnephez kapcsolodo helyi 2022.02.eleje Szlovak munkacsoport

mondokak, énekek gytijtése,
megtanulésa.

MARCIUS
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FELADAT, ESEMENY IDOPONT/HATARIDO FELELOSOK
Nagybdgo temetés, tojas keresés 2022.03.01. Szlovak munkacsoport
NevelGtestiileti értekezlet 2022.03.08-ig Int. vez helyettes
Marc. 15-i tinnepély 2022.03.11. Nyuszi csoportos

6vodapedagdgusok,
dajka
Viz vilagnapja 2022.03.22. ovodapedagdgusok
Logopédiai és fejlesztd foglalkozadsok | orarend szerint :hétfo, logopédus/fejlesztd
szerda,péntek pedagbgus
Hittan foglalkozasok cstitortokonként 15.00- | K.G.M.
15.30-ig
Pszichologus foglalkozasai eléjegyzés alapjan, két | B.M.
hetente péntek
Szocialis segitd fogadoorai? hétfonként szocialis segitd
Tisztasagi szlrés? 2022.03. védond
Nyilt nap megszervezése, sziilok 2022.03.31-ig Cica,Nyuszi, Pillang6

értesitése,logopédussal egyeztetés —
jarvanyhelyzettdl fiigg

csoport
ovodapedagdgusok, ped.
assz. ,dajka

,,Beiskolazasi” sziiloi értekezlet

egyeztetés az iskolaval

Nyuszi csoportos

ovodapedagbdgus
Utazasi igazolvanyok nyomtatasa 2022.03.20. B.P.pedagogiai
asszisztens
Udvar szépitésének megszervezése, 2022.03.31. int.vez.helyettes,
egyeztetés az SZM tagjaival- pedagogusok,
jarvanyhelyzettdl fliggden SZM
Mesenap: 2022.03.31. mesefelelds
Ovondk altal vezetett dokumentumok | 2022.03.31. int.vez.helyettes
ellendrzése
NevelOtestiileti értekezlet: 2022.03.12. Intézményvezetd
onértékeléssel kapcsolatos teenddk, helyettes
el6ttiink 4116 /beiskolazasi terv (2022- intézményvezeto,

2023) elkészitése ,tovabbitas a
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fenntartonak
Ovodai beiratasrol, nyilt napokrol 2022.03.18. intézményvezeto
(leend6 6vodasok szamara)sziilok
tajékoztatasa (hirdetdtablak, honlap,
P.H.,rendeld)
2023 —mindsitési eljarasra torténd 2022.03.31. ovodapedagdgusok
jelentkezések kezdeményezése
Kirandulas a sziilékkel — gyerekekkel 2022.03.31. 6vodapedagdgusok
Fogadoorak 2022.03.31. ovodapedagdgusok
Jotékonysagi retro disco szervezése, 2022.03.31. neveldtestiilet, SZ.M.
elokésziiletek...-jarvanyhelyzettdl fiigg
Ovizsaru 2022.03.31. N.R.A.
Csapatépités- nev.nélkiili munkanap 2022.03.26. Intézményvezetd
helyettes

APRILIS

FELADAT, ESEMENY IDOPONT/HATARIDO FELELOSOK
Ovodapedagogus palyazat kiirésa 2022.04.04. intézményvezetd
Logopédiai és fejlesztd foglalkozasok | orarend szerint :hétfo, H.H.

szerda,péntek

Hittan foglalkozasok cslitortokonként 15.00- | K.G.M.

15.30-ig

Szocialis segité fogadoorai hétfénként szocialis segitd
Pszichologus foglalkozéasai eléjegyzés alapjan, két | B.M.
hetente péntek
Husvéti késziilodés, ajandék vasarlasa | 2022.04. ovodapedagdgusok,
intézményvezetd
Néprajzi kiallitas elkészitése, a 2022.04.10. Szlovak munkacsoport

hagyomanyos iinnephez. Az
iinnephez kapcsolodd mondokak,
énekek gyljtése, megtanulasa.

37




Kesztolci Kiserdei Ovoda ,, Horicka”

Intézményi munkaterv 2021-2022.

Buszrendelés (Allatkert)- 2022.04.11. pedagogiai asszisztens
virushelyzettdl fligg
Beiratasi dokumentumok (felvételi 2022.04.19. B.P.pedagogiai asszisztens

eldjegyzési naplo, beleegyezd
nyilatkozatok) el6készitése.

Leend6 6vodasok részére ismerked6

2022.04.11-12.

Nyuszi csoportos

délelott o6vodapedagdgusok
Ovodai beiratkozas 2022.04.20-21 inézményvezeto,
B.P. ped. assz.

Iskolai beiratkozas tajékoztatdjanak intézményvezetd
kifiiggesztése
Védonétol,lakeim nyilvantartobol 2022.04.15. intézményvezetd
névsor kérése(0j gyerekekrdl)
Mindsito eljarasra torténd 2022.04.15. intézményvezetd
jelentkezések rogzitése az
informatikai feliileten.-jelentkezés
fliggvényében
Nevel6testiileti értekezlet: Tavaszi 2022.04.22-ig int. vez. helyettes
iinnepek, programok megbeszélése .

Intézményvezetd
Fo6ld napja 2022.04.22. 6vodapedagogusok

Iskolalatogatas, ill. tanit6 néni

egyeztetés szerint

Nyuszi csoportos

latogatasa az 6vodaban 6vodapedagdogusok
Iskolai nyilt nap nagycsoportosoknak | 2022.04.07. intézményvezeto

és sziileiknek

Anyak-napi késziilédés 2022.04. 6vodapedagogusok,

Iddsek koszontése anydk napjan
(virushelyzettdl fliggden)

dajkak, pedagdgiai
asszisztens

Ovodai beiratkozas 2022.04.20-22. intézményvezetd
Fogadoorak 2022.04.29-ig ovodapedagdgusok
Tiizriad6 idopontjanak egyeztetése a | 2022.04.25-ig int. vez. helyettes

helyi OTE vezetdjével, jelzés a
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katasztrofavédelemnek.

MAJUS
FELADAT, ESEMENY IDOPONT/HATARIDO FELELOSOK
Logopédia orarend szerint :hétfo, H.H.
szerda,péntek
Hittan foglalkozasok cslitortokonként 15.00- | K.G.M.
15.30-ig
Pszichologus foglalkozasai eléjegyzés alapjan, két | B.M.
hetente péntek
Szocialis segitd fogadoorai hétfonként szocialis segitd

Anyak napja az 6vodaban
csoportonként

2022.05.03-04.

ovodapedagdgusok

Id6sek otthonaban anyéak napi

Nyuszi csoportos

koszontés-amennyiben jarvanyhelyzet o6vodapedagdgusok
engedi

Madarak-fak napja 2022.05.10. ovodapedagdgusok
Nevelotestiileti 2022.05.13. Int. vez. helyettes
értekezlet: Gyermeknap, o 3
nagycsoportosok bucsuztatasanak, Intezmenyvezeto
allatkerti kirandulasnak a

megbeszélése

Tizriado 2022.04.05. int. vez. helyettes
Szlovék 6évodapedagogiai szakmai nap | 2022.05.13, 20? intézményvezeto
(amennyiben megrendezik)

Jegyzonek jelentés kiildése a 2022.05.25. intézményvezetd
beiratkozok- és a nemzetiségi nevelést

igénylok 1étszamarol .

Gyermeknap megszervezése, 2022.05.27. ovodapedagdgusok,dajkak
megtartdsa —virushelyzettdl fligg,

hivunk-e vendégeket.

Falusi gyermeknap, csaladi nap- 2022.05.28. intézményvezetd

virushelyzettdl fiigg
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Ovodai felvételi hatarozatok 2022.05.31. B.P.ped. assz.
elkészitése, megkiildése intézményvezeto
Nyari szabadsagolasi terv elkészitése. | 2022.05.25. int.vez.helyettes
Pedagogus igazolvanyok igénylése (ha | 2022.05.31.. pedagogiai asszisztens
addig nem lesz 10j) ,ha nem ,igazolasok
letoltése.
Fogadoorak 2022.05.29-ig ovodapedagdgusok
Ovizsaru 2022.05.31. N.R.A.
Mesenap 2022.05.31. Mesefelelds
Jatszotéri eszk6zok ellendrzése 2022.05.31. Int.vez.helyettes
Ovodapedagogus palyazat kiirésa 2022.05.15. Intézményvezetd
(amennyiben a kordbbi palyazati kiiras
eredménytelen)
JUNIUS
FELADAT, ESEMENY IDOPONT/HATARIDO FELELOSOK
Iskoldba mendk blicsuztatdsa 2022.06.03. ovodapedagogusok,dajkak,
ped.assz.
Fejlettség mérések, fejlddési naplok 2022.06.30. 6vodapedagdgusok
Logopédiai és fejlesztd foglalkozasok | drarend szerint :hétfo, logopédus/fejlesztd
szerda,péntek pedagbgus
Hittan foglalkozasok cstitortokonként 15.00- | hitoktato

15.30-ig

Pszichologus foglalkozésai

eléjegyzés alapjan, két

B.M. pszichologus

hetente péntek
Szocialis segitd fogadoorai hétfoként szocialis segitd
Pedagdgusnap (meghivok atadasa) 2022.06. intézményvezetd
Allatkerti kirandulas (itvonal, sziilsk | 2022.06.07. int. vez. , pedagogusok
értesitése, parok beosztésa...)
Csoportnaplok ellendrzése, tanuldsi 2022.06.30. intézményvezetd

tervek megvaldsulasai, értékelések
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Nevelotestiileti értekezlet , 2022.06.24.ig. intézményvezeto,
alkalmazotti értekezlet (nyari 6vodai )
. int. vez. helyettes
¢let )
Nyari karbantartasi feladatok, 2022.06.19. intézményvezeto,
takaritas kozvetlen elokészitése .
int. vez. helyettes
B.P. ped.sassz.
Nyari napirend Osszeallitasa 2022.06.20. 6vodapedagdgusok
Sziikség esetén iigyelet 2022.06.15. intézményvezetd
megszervezese )
int. vez. hely.
Nyari munkarend elkészitése 2022.06.15. int.vez.hely,
intézményvezetd
Fogadoorak (igény esetén) 2022.06.30-ig o6vodapedagdgusok
Ovodapedagogus palyazatok 2022.06.15-ig 6vodapedagogusok
véleményezése,dontés.
Karbantartasi munkak, takaritasi 2022.06.25-29 intézményvezeto,
munkalatok, jatékok ellendrzése, )
. . o int.vez. helyettes
sziikség esetén selejtezés.

JULIUS

FELADAT, ESEMENY IDOPONT/HATARIDO FELELOSOK
Ovodapedagogusi beszamolok, 2022.07.29. ¢érintettek
logopédus, pszichologus beszamoloja.
Karbantartasi munkak, takaritési 2022.07.01-22 intézményvezeto,

munkalatok, jatékok ellendrzése,
szlikség esetén selejtezés.

int.vez. helyettes

Nyari évodai élet, dsszevont csoport 2022.07.18-ig intézményvezeto,
szervezése,munkarendek Osszeallitasa. int.vez. helyettes
Eszkozok ellendrzése, hidnyzo 2022.07.29. intézményvezeto,

eszkdzok beszerzése

int.vez. helyettes

Augusztusi munkarend elkészitése

2022.07.25.-majd
hetente

int.vez. helyettes
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Tanfeliigyeletbe bekeriilt pedagogusok | 2022.07.31. intézményvezeto

értesitése.

AUGUSZTUS

FELADAT, ESEMENY IDOPONT/HATARIDO FELELOSOK

Uj gyermekek beszoktatasanak folyamatos Uj csoport leend6

elokészitése, jelek ellendrzése, potlasa. 6vodapedagdgusai

Ovodaba nem jelentkezé — 2022.08.21. intézményvezetd

o6vodakdteles — gyerekek felkutatasa a

korzetben

Uj gyermekek beszoktatasa folyamatos Uj csoport leendd

fokozatosan, férdhely fiiggvényében o6vodapedagogusai

Csoport névsorok elkészitése 2022.08.29. B.P.
ped.assz.intézményvezetd

KIR-bdl kivenni az iskolaba mendket | 2022.08.31. intézményvezeto,
B.P.pedagogiai
asszisztens

Adminisztracios feladatok elvégzése 2022.08.31. intézményvezeto,

(szerzddések, étkezési kartonok, B.P.pedagogiai

csoportnaplok, felvételi mulasztési asszisztens

naplo fejléce, sziilo1 nyilatkoztatok

beszedése, naplok lezarasa, 0j naplok,

névsorok nyitdsa)

Csoportszobdk berendezése, diszitése | 2022.08.26. 6vodapedagdgusok

Munkacsoportok, gyermekvédelmi | 2022.08.20. érintettek

felelds, mesefelelds beszamoloi.

Eves intézményi beszamol6 lezarasa, 2022.09.10. intézményvezetod

megkiildése a neveldtestiiletnek,

fenntartonak, elfogadas utan kozzététel

a honlapon.

Eves munkatervek bekérése | 2022.08.31. intézményvezeto,

logopédustal, gyermekvédelmi logopédus,

feleldstél,munkacsoportoktol gyermekvédelmi felelds

Eves munkaterv elokészitése 2022.08.31. intézményvezetd

Nevelési évet zaro értekezlet 2022.08.31-ig. int. vez, helyettes
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intézményvezetd

Kenyérszentelés, aug.20.1 innepség

2022.08. 19.

dolgozdok

A munkaterv mellékletei:

> Onértékelési program, éves terv 2021-2026 (2021-2022)

YVVVVVYVYY

Gyermekvédelmi munkaterv 2021-2022
Logopédus éves munkaterve 2021-2022
Védénd munkaterve a 2021-2022
Mesefelel6s munkaterve 2021-2022
Munkacsoportok munkatervei (K.B.l.., Szlovak) 2021-2022
Intézményi onértékelés évente vizsgalando teriiletei
Tovabbképzési program 2018-2023
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Intézményi onértékelés szerint évente vizsgalando teriiletek

Sz

Elvaras/vizsgalt teriilet

Megvalosult

Nem
valosult
meg

Megvaloésitas
helye

Megjegyzés
(sikertelenség
oka)

Az
0sszhangban
stratégiai
dokumentumokkal és a
munkako6zdsségek
terveivel.

éves munkaterv

van a

A nevelési ¢év  végi
beszamold megallapitasai
alapjan torténik a
kovetkezd nevelési  év
tervezése.

Az intézményben a
gyermeki fejlodést
folyamatosan kovetik, a
gyermeki fejlodést
dokumentéljak, elemzik,
¢és az egyes évek értékelési
eredményeit

Osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet

készitenek.

Az 6vodapedagogusok a
gyermekek eredményeir6l
fejlesztd céllal
folyamatosan
visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének
és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

Sz

Elvaras/vizsgalt teriilet

Megvalosult

Nem
valosult
meg

Megvalositas
helye

Megjegyzés
(sikertelenség
oka)

Az intézmény vezetése €s
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érintett Ovodapedagdgusa
informaciokkal
rendelkezik minden
gyermek szocialis
helyzetérol.

A sziil6k a megfeleld
kereteken beliil részt
vesznek a
kozosségtejlesztésben.

Nyilvantartjak és elemzik
az intézményi
eredményeket:

- helyben szokésos
megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett
mérések eredményei

-esetleges sport, mas
versenyeredmények:
orszagos szint, megyei
szint, teleptilési szint
elismerések

- 6 éves kor utan 6vodaban
marado mutatok,
elégedettségmerés
eredményei (sziil6, 6voda-
pedagdgus, pedagdgiai
munkat segitok)

-neveltségi mutatok.

Az 6vodapedagogusok
szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki miikodési
koriiket, 6nallo munkaterv
szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az
intézményi célok
figyelembe vételével
hatdrozzak meg.
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Az intézmény munkatarsai
szamara biztositott a
munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és
ismeretekhez valo
hozzaférés.

Sz

Elvaras/vizsgalt teriilet

Megvalosult

Nem
valosult
meg

Megvalositas
helye

Megjegyzés
(sikertelenség
oka)

Az intézmény a helyben
szokésos mddon
tajékoztatja kiils6
partnereit (az
informacidatadas szobeli,
digitélis vagy papiralapu).

10.

A partnerek tajékoztatasat
¢és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan
feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és
fejlesztik.

11.

Az intézmény
rendszeresen felméri a
pedagdgiai program
megvalositasdhoz
sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hidnyokat
a fenntarto felé.

12.

Az intézmény
rendszeresen felméri a
sziikségleteket, redlis
képpel rendelkezik a
neveld/ tanité munka
humanerdéforras-
sziikségletérol.

13.

A huménerdforras
szlikségletben bekovetkezd
hianyt, a felmeriilt
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problémakat idejében jelzi
a fenntartd szamara.

Késziilt: Kesztolc, 2021 szeptember 24.
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*A dolt betiis idézetek az ovodapedagogusok,pszichologus,logopédus,gyogypedagiogus

beszamoloibol lettek beillesztve.

Jogszabalyi hattér

A 2020/2021. nevelési évre vonatkozd beszamolot meghatarozo jogszabalyok:

- 20/2012. (VII. 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kbznevelési intézmények névhasznalatarol

- 363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
(tovabbiakban Alapprogram)

- 32/2012. (X. 8.) EMMI- rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve ¢€s a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

- 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény

végrehajtasarol

- 48/2012.(X11.12.) EMMI- rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagodgiai-szakmai szolgéltatdsokban
val6 kézremiikodeés feltételeirdl

- 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2003.¢vi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol

- 15/2013.(11.26.) EMMI — rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

- 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve €s a nemzetiség
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

-326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok eldmeneteli rendszerérdél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzeésrdl, a pedagogus
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

- 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

Onértékelési kézikdnyv 6vodak szdmara —Oktatasi hivatal

Orszagos tanfeliigyelet - kézikonyv 6vodék ... - Oktatasi Hivatal

- az intézmény Alapitdé Okirata

- az intézmény Pedagogiai Programja


http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/PSZE_kezikonyv_ovodai_160128.pdf
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- az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
- az intézmény Hazirendje

- az intézmény mikddését meghatarozé egyeb szabalyzok

Egyéb dokumentumok:

- 2020-2021 nevelési év munkaterve

- az Ot évet atfogd vezetdi program

- az 6vodapedagdgusok éves beszamoloi, értékelései

- gyermekvédelmi beszamolo

- fejlesztést segitdk beszamolodi (logopédus, pszicholdgus)
- szakmai munkacsoportok beszamoloi

- Munkavégzés szabalyzata veszélyhelyzet idején

Intézkedési terv a koznevelési intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando
eljarasrendrol

12/2021. (V1.15.) egyedi utasitds az egészségiigyi, szocialis és koznevelési dgazat szakmai
rendezvényeinek megtartasarol

15/2020 (XI. 26.) EMMI-hatarozat az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzési eljarasok
megszervezésérol és lebonyolitdsarol

23/2021. (V. 31.) EMMI hatarozat az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzési eljarasok
megszervezeésérdl és lebonyolitasarol szol6 15/2020 (XI1. 26.) EMMI hatarozat modositasardl



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/Intezkedesi_terv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/Intezkedesi_terv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/12_2021._vi.15._szamu_egyedi_utasitas.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/12_2021._vi.15._szamu_egyedi_utasitas.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/15_2020_XI26_EMMI-hatarozat.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/15_2020_XI26_EMMI-hatarozat.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/23_2021_V31_EMMI-hatarozat.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/23_2021_V31_EMMI-hatarozat.pdf
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Bevezeto:

A nevelési év szakmai eseményeit és rendezvényeit a 2020-2021. évi munkaterv tartalma
hatdrozta meg, melyet rugalmasan az ¢év kozben adodo feladatoknak megfelelden
valositottunk meg. Mar a tervezésnél szem el6tt tartottuk a veszélyhelyzet miatt bevezetett
intézkedéseket. Nem terveztiink olyan programokat,melyeket kiilsés eléado tartott volna, a
szokasos mesenapokat csoportonként tartottuk meg, nem voltak kozds (4 csoport egyiitt)
tinneplések, de minden iinnepet megtartottunk csoportszinten.

A pedagdgus hidny minket is utolért, tobbszor is palyaztattuk az iires allashelyet, nem
jartunk sikerrel. A nevelési év eld honapjait taloraval oldottuk meg, folyamatosan
palyaztattunk. Novembertdl lehetdséglink volt pedagdgiai asszisztenst felvenni, igy nem
kellett a nagycsoportos oOvodapedagoégusnak tovabb  talorazni .2020 szeptemberétol
jogszabaly teszi lehetdvé, hogy amikor nem folyik ugynevezett fejlesztd tevékenység (reggeli
gylilekezés, altatas ideje), neveld-oktaté munkat segitd (pedagodgiai asszisztens, dajka) kolléga
is feliigyelhet a gyerekekre. Természetesen a csoportban dolgozd egy 6vodapedagdgus igy
sem tudja megosztani a pedagogusi feladatait, de legalabb nem kell tGlérazni, helyettesiteni.
Tovabbra keressiik majd leend6 kollégankat, most azonban meg lett hosszabbitva a januarban
felvett pedagogiai asszisztensiink szerzdédése 2022 juniusdig, igy majd tavasszal kezdjiik ujra
a palyaztatast. Ismerve az orszagos helyzetet, igen reménytelennek tiinik a helyzetiink.

A 2019-20. nevelési év igen rendhagyora sikeredett, sokat tanultunk beldle, igy a
2020-2021-es nevelési évre mar jobban tudtunk késziilni, igy amikor ismét at kellett allnunk
»online ovodara”, meg kellett szervezni az ligyeletet, mar gordiilékenyen ment. Koszénhetd
ez a nevelGtestiilet, alkalmazotti kozosség 0Osszehangolt munkajanak, partnereink
segitségének, egylittmiikodésének, melyet ezton is kdszonok! Folyamatosan biztositottuk az
igyeletet.

Covid miatt (gyermek lett pozitiv) 2 napra kellett bezarnunk. Legtobb esetben a sziilok
egylttmikodtek, gyanu esetén mar otthon tartottdk a gyermeket is. A kollégédk szintén felelds
magatartast bizonyitottak-e téren, aki beteg lett, otthon maradt, akinek a csaladjaban lett
covidos valaki,mar a teszt eredmény el6tt karanténba vonult, igy sikeriilt elkeriilni , hogy

tovabbadjuk a fertdzést.
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Alapadatok

Megnevezés

Kesztolei Kiserdei Ovoda

Idegen nyelvi megnevezés

Kestacka Materska Skola ,,Horicka”

Székhely

Kesztole,2517 Ovoda utca 3.

Alapfeladatok

A Nemzeti Koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 4. §
14a. pontja szerint kdznevelési alapfeladat:

-0vodai nevelés,

-nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése

-tobbi gyermekkel, tanuldval egylitt nevelhetd sajatos nevelési
igényl gyermekek 6vodai nevelése,

-Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.
évi XXXI. torvény 21/A. § szerint ellatja az intézményi
gyermekétkeztetést valamint munkahelyi étkezés koznevelési
intézményben.

Fenntart6 neve,székhelye

Kesztdlc kozség Onkormanyzata 2517, Kesztdle, Szabadsag tér
11.

Maximalis 6vodai nevelés nemzetiségi SNI 6vodai nevelés
gyermeklétszam ovodai nevelés

100 6 100 16 33 6
Csoportok szama 4

Gazdalkodasaval 6sszefliggd jogositvanyok: 6nalloan mikddo koltségvetési szerv, pénziigyi
¢és gazdalkodasi feladatait a Kesztolci Polgdrmesteri Hivatala 2517 Kesztdlc, Szabadsag tér

11. 1atja el.

Alapito okiratunk 2021. julius 21-t6] hatalyos, a cimvaltozas miatt lett modositva. Sziikséges

volt meghatarozni a felveheté SNI-s gyermekek létszamat is. Véleményiink szerint (tobbi

6voda gyakorlata, O.H. munkatars javaslata alapjan is) a 33 f6 szakmailag nem vallalhato!

Csoportonként maximum 2-3 fében szoktdk meghatdrozni az SNI 1étszdmot, bizonyos

esetekben (pl: pszichés fejlodés zavara, autizmus) mar ez is igen megterheld mind a

pedagogusoknak,mind a gyerekeknek, mind a pedagdégus munkdjat segitd munkatdrsnak.

Kicsi az esélye, hogy egyszerre 8-10 —nél tobb SNI-s gyermek jarjon intézményiinkbe, de ha a

jovoben valamilyen okbol ismételten Sor keriil az alapitd okirat modositasra, a felveheté SNI

1étszamot mindenképpen csokkenteni szeretnénk. Koszon;iik!
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1. Pedagogiai folyamatok

Szabalyz6 dokumentumainkat folyamatosa illetve sziikség szerint aktualizaljuk, torekszem a
koherenciara. Ebben a nevelési évben mar rugalmas munkatervvel dolgoztunk, figyelembe
vettiilk a veszélyhelyzet alatti munkavégzés szabalyzatat, ehhez igazitottuk a napi rutint
(homérséklet mérés, védekezési intézkedések, sziiloi értekezletek , intézménybe 1€pés rendje,
iinnepek rendhagyd megiinneplése...) Folyamatosan figyelemmel kisértem a torvényi
valtozasokat, kiadott rendeleteket. Ovi focit, zenés torndt, nyilt iinnepségeket nem
szerveztiink, hittant csak a nagycsoportosok szamara keriilt megszervezésre. Minden iinnepet

megtartottunk, természetesen rendhagyé modon, szerényebb keretek kozott.

Az éves tervek, onértékelési, tovabbképzési ,beiskoldzési tervek/programok elkészitése,
aktualizaldsa megtortént. Tovabb folytattuk a pedagdgusok kompetencia- és teljesitmény

alapt éves értékelését, a NOKS-os kollégak értékelését .
1.1.Az intézmény pedagogiai programja.

A Kesztolei Kiserdei Ovoda”Hori¢ka” pedagogiai programjat az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja alapjan A tevékenységkdzponti &vodai nevelés mindsitett program
adaptalasaval készitette a Kesztolci Kiserdei Ovoda ,,Hori¢ka” nevelbtestiilete. 2013-ban az
akkori TAMOP-os palyazat keretében szakértd javaslatara médositottuk, aktualizaltuk, 2014-
ben egy rovid kiegészitést csatoltunk hozza, beépitettiik a tovabbképzéseken (TAMOP)

szerzett ismereteket.

2017-ben helyi programunk éves feliilvizsgalata ismét megtortént, sziikségesek voltak kisebb
valtoztatasok (targyi feltételek valtozéasa, csoportnaplo, fejléddési naplo, esélyegyenldség,

egészségvédelem bovebben).

2018 nyaran ujra iddszertivé valt a feliilvizsgalat, hiszen az érvényessége is lejart augusztus
31-én, illetve a nyar folyaman moédositottidk az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat, a
valtozasokat figyelembe véve, a korabbi kiegészitéseket beépitve modositottuk helyi

pedagogiai programunkat.

2019- ben sikeresen palyaztunk a Boldog 6voda programra, ezért Ujra sziikséges volt
kiegésziteni a helyi pedagdgiai programunkat (palyazati feltétel). 2020-2021-ben nem

modositottuk, nem késziilt kiegészités.
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1.2.Egyéb dokumentumaink

A nevelés, tanitasi-tanulasi folyamat tervezése magunk altal készitett csoportnaploban
tortént meghatarozott szempontok alapjan. Elektronikusan vezettiik év kozben, nevelési év
végén lezartuk, nyomtattuk. A 2020-21-es nevelési évben IS kétnyelvli naplot vezettiink,
megfelelve igy a nemzetiségi nevelés elvarasainak is. A csoportnapld megfelel a
szabalyoknak, tartalmazza a kotelez0 elemeket, illetve reflexidokat a tematikus tervek
megvalositasarol, a szlovak tartalmakkal kiegészitve a tanfelligyelet fejlesztési javaslatainak

is eleget tettiink.

A fejlédési naplot- felmend rendszerben —,lecseréltiik”, a 2019-20-as nevelési évtdl mar
mindenki egységes , elektronikusan vezetett megfigyelési naploban rogziti a gyermekek
fejlodését. Az fejlédési naplot szintén elektronikusan vezetjiik, kidolgoztunk hozza egy
pontozasi rendszert, hogy a megfigyeléseket szdmszertisiteni, mérni, dsszehasonlitani tudjuk.
(Mindemellett nem értiink egyet az 6vodas gyermekek, pontozasaval, a megfigyeléseink

szamszerusitésével, de igyeksziink megfelelni az elvarasoknak.)

Hatodik éve hasznaljuk a DIFER —t, célunk, hogy minden 6vodapedagogus megismerje,
hasznalja, j6 Uton haladunk. Az intézményi Onértékelés elvarasaiban szerepel a mérési

eredmények orszagos atlaggal torténd Osszehasonlitasa, erre is a DIFER ad lehetdséget.

SZMSZ-t ,Hazirendet az elmult nevelési évben nem modositottunk, a veszélyhelyzet miatt
korabbi évben késziilt szabalyzattal és intézkedési tervvel egylitt alkalmaztuk. A kdznevelési
torvény és az 20/2012-es EMMI rendelet mddositasai miatt viszont alapdokumentumainkat
feliil kell majd vizsgalnunk minél hamarabb. A gyermekorvossal is egyeztetni kellett a

hianyzasok igazoldsa miatt...

1.3. A nevelés, a tanulasi-tanitiasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése,

értékelése

Kozosen dontiink az aktualis évi kiemelt nevelési teriiletrdl, amelyeket az éves munkatervben
rogzitettiilk. A munkatervben rogzitett feladatokat nemcsak én értékelem, hanem kollégdim is.
Ismételten kaptak egy szempontsort az éves beszamolojukhoz, az elmult nevelési év
értékelésnél figyelembe vettem a kollégak véleményét is. A beszamolokbol dolt betiikkel

idéztem. Az éves munkatervhez varom otleteiket.
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1.4 Kiemelt feladataink voltak a 2020-21 —es nevelési évben (éves munkaterv alapjan):

> Intézményi onértékelés 2020/2021-es nevelési évre —3 pedagdgus Onértékelést

terveztiink, de csak egyet végeztiink el. Osszel még az elsét sikeriilt elvégezni, de

a tavaszra tervezett két onértékelés az ismételt bezaras, tigyeleti rend és a mar

emlitett nehézségek miatt elmaradt. 2021 6szén igyeksziink poétolni. Az

onértékelésekbe bevonjuk azokat a kollégakat is, akik nem BECS tagok, a

feladatokat igyeksziink aranyosan elosztani, figyelembe vessziik az egyéb
feladatokat is ( mindsitésre késziilés, egy€b megbizatas, egészségi allapot, ...)

Intézménylink 2020-ban nem volt <érintett pedagdgus-, vezetdi- vagy intézményi

tanfeliigyeletben,igy ehhez kapcsoldddan nem kellett 6nértékelést betervezniink.

» Minésitési eljarasok elokészitése/ lebonyolitisa, majd a tapasztalatok
Osszegzése, atadasa.

mindsiilt. A tavaly elmaradt mindsités is februarban lett potolva, szintén online. Az online

mindsités egy 1j kihivas elé allitotta a kollégakat, de kivaloan helytalltak, sikeresen, nagyon

sz¢ép eredménnyel mindsiiltek, ezuton is gratulalok Nekik!

56
Y.

Egy oOvodapedagdgus kolléga nem esett még at a Pedagogus II. mindsitésen,de mar

jelentkezett mindsitési eljarasra 2021. marciusaban, bekertilt, késziti a portfolidjat (november
25-ig kell feltoltenie), 2022-ben mindsiil.

> Pedagégiai program alapjan végzett pedagogiai és adminisztracios munka
ellendrzése

A kompetencia és teljesitmény alapu értékelés elvégzése megtortént. Nyilt napokat az elmult

nevelési évben nem tartottunk (veszélyhelyzet miatt). Az adminisztracié ellendrzése

szamomra konnyebb, amiota elektronikusan vezetjiik a dokumentumokat, hiszen a kollégak

elézetesen megkiildik az aktualis anyagokat, illetve a csoportnaplokat is folyamatosan

nyomon tudom kisérni anélkiil, hogy nekik azt a mindennapos munkajuk soran nélkiilézniiik

kellene. Sajnos az elmult nevelési évben tobb csaladi tragédia (halaleset) is tortént , a covid,
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¢s egyéb megbetegedések miatt is volt tobb hidnyzas, emiatt folyamatosan moddositanom
kellett a munkarendet, szinte mindig volt hidnyzé kolléga. Igyekeztem minden csoportban
megfigyelni a pedagdgiai munkat,de tobbszor eldfordult, hogy helyettesiteni mentem be,igy

tulajdonképpen a gyermekeken ,,mértem le” a pedagdgus munkajat.

Munkacsoportjaink is elkészitették munkaterveiket, beszamoloikat, melyeket beépitettem az
éves munkatervbe, intézményi beszdmoldba. A hagyomanyos programokat csoportszinten
tartottuk meg hogy a gyermekcsoportok ne keveredjenek, a mesenapokra szintén igy
késziiltiink. A tervek teljesiilése farsangi idészakig meg is tortént, utdna azonban ismét at
kellett allnunk az online mikodésre , illetve mellette parhuzamosan az iigyeletet is
megszerveztilk. Hatékonynak gondolom az elmult év nevelési munkdjat, hisz az eldz6
nevelési évben mar sokat tanultunk e téren, ,létrejottek szakmai innovaciok, most gyorsan

valtottunk.

> Elégedettségmérés méroeszkozeinek kidolgozasa (fenntartdi, dolgozéi),
elégedettség- mérés elvégzése, kiértékelése, adatok tovabbi felhasznalasa.
Intézményi onértékelés soran fejleszthetd teriiletként megjeldlt. Sajnos erre nem kertilt sor az

elmult nevelési évben, igy tovabbra is feladat marad.

» Az alkalmazotti kozosség kooperativ foglalkoztatasa

A koz0Osségi magatartas tudatositasat a teljes kollektivaban folyamatos feladatnak tekintjiik,
melynek modszerei és eszkdzei a kozds programok, kozos otletelések, pozitivumok
kiemelése. Nevelotestiilet, NOKS-os kollégak javaslatainak meghallgattuk, kiilondsen a
Pillang6 csoportban valosult meg az egyiittmiikddés, ahol a pedagdgus munkdjat valtotars
hijan a dadus és pedagogiai asszisztensek segitették.

wDajkammal kb. 6 éve dolgozom egyiitt. Minden felmeriilé eseményt, feladatot, problémat
megbeszéliink, szerintem a jo kapcsolat feltétele a kommunikacio. Ezen keresztiil alakitunk ki
egy mindkettonknek tetszé és megfelelo megoldast. Sokat segit nekem pl. barkdcsoldsban,
teremdiszitésben, faliujsag aktualizaldsaban, gyermekmunkadk elpakoldsaban, hazaaddsaban.
A mellettiink valtakozo kollégaknak 6 mutatjia meg a feladatokat, erre a gyermekek mellett
napkézben nincs idom.”

A tobbi csoportban is torekedtek az Ovodapedagogusok a  dajkdkkal vald

egylttmiikodésre,van,ahol még van feladatunk e téren. A virushelyzet természetesen
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nehezitette a produktiv egyiittmiikodést, hiszen a szinte folyamatos fertOtlenités, takaritas
rengeteg idore elvonta a neveld —oktatd munkat segitd kollégat a csoporttol.

A nehézségek ellenére aktivan segitettek az iinnepi eldkésziiletekben, ajandékok
elkészitésében, mindennapos munkaban , voltak, akik a falusi gyermeknapon is részt vettek,
ezuton is koszénom!

A reggeli gyiilekezd illetve délutan az altatas soran is nagy segitséget jelent, hogy most mar

NOKS-os kolléga is feliigyelhet a gyermekekre, igy ki tudtuk kiiszobolni a tilorakat.

» A lemarado és tehetséges tanulok felkutatasa, egyéni banasméd hatékonysaganak
novelése, ovodapedagogusok fejlesztési javaslatainak Osszegyiijtése, hatékony
egyiittmiikodés a fejleszté pedagogussal.

Kapcsolatot tartottunk az SNI, BTMN fejlesztést végz6 gyogypedagogusokkal.

Nagy eldrelépés volt az elmult nevelési év sordn, hogy a szenzoros mozgasfejlesztést végzo
gyogypedagogus mar helyben ,az 6vodaban végezte a fejlesztést, nem kellett a gyermekekkel
Dorogra utazni. Korabbi évek soran volt gyermek ,akit sajnos nem tudtak utaztatni, igy nem
kapta meg a fejlesztést. Hétfoként 2 csoportban végezte a fejlesztést a tornaszobaban. Az
igyeleti idoszakban a jogszabalyoknak megfeleléen online folytak a fejlesztések,
logopédusunk skype, messenger segitségével, mozgésfejleszté gyodgypedagdgus pedig e-

mailben elkiildott feladatsorok utjan oldottak meg a gyermekek fejlesztését.

A 8 gvermekkel az ovoda jol felszerelt tornatermében foglalkoztam a jelenléti oktatds
idoszaka alatt. Ez az idé nagyon eredményes volt. Az ovoda maximadlisan tamogato és
rugalmas volt, az ovondkkel és az ovodavezetovel kolcsonosen tamogato kapcesolat alakult ki.

Az online oktatds soran email-ben tartottam a sziilokkel a kapcsolatot, feladatsorokat,
videokat, jatékos otleteket és feladatlapokat kaptak. Kevés sziilotol érkezett visszajelzés, ezért
ezt a formadt nem éreztem hatékonynak.”

Az SNI-s gyermek autista terapidja az ligyelet alatt viszont szlinetelt, a fejlesztés csak
személyes jelenléttel valdsulhatott volna meg. Beszéd- és mozgasfejlesztése viszont

folyamatosan zajlott, a sziil6 egyiittmiik6do volt.

Logopédusunk a megszokott rend szerint végezte munkajat, év elején elvégezte a szliréseket
(3 és 5 évesek sziirése) ,majd heti 3 napon, 11 6rdban végezte a sziikséges fejlesztéseket. Napi
kapcsolatban voltunk, mindig jelezte, ha egy-egy gyermeknél elérelépés tortént, mi az, amit

mar tud, amit mar mi is kérhetiink tdle. Egyeztettiink a szakértdi vizsgalatokrol, ahol kellett ,
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6 is irt véleményt. A szakért6i vélemények alapjan fejlesztette azokat a gyermekeket, akiknek

fejlesztését ellathatta.

A pedagodgiai szakszolgalat munkatarsaival telefonon és e-mailben tartottuk a kapcsolatot. A
vizsgalatok ¢és feliilvizsgalatok tovabbra is csuszassal zajlanak, a szakember kevés, rdadasul
honapokig nem volt személyes vizsgalat. A beiskolazdssal kapcsolatos szabalyok (az
Alkotmanybirdsag dontésének ellenére ) nem valtoztak jelentdsen , errdl szeptember elején

egy értekezleten kaptunk bovebb tajékoztatast.

Ev elején csoport szinten megvalosult a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
beazonositdsa. Minden pedagodgus tisztdban van azzal, hogy csoportjaban kik azok, akik
felzarkdztatast, egyes teriileteken kiemelt fejlesztést igényelnek, kik a tehetség igéretek,

akiket segiteni kell a kibontakozasban.

.4 BTMN-es gyermekiink van, tobb tehetségigéret. Egyéni képességeiknek megfelelo
feladatokat kaptak azok a gyerekek, akik kiemelkednek valamilyen készség terén. Akar
mozgasfejlodesiikben, akar rajzkészségben, akar beszédfejlodésiikben. A lemarado
gvermekeknek szintén személyre szabott nehézségii feladatokat adtam. A napok folyaman
megmutatkozik  viselkedésiikben, tajékozottsagukban a lemaradasuk, szakemberrel
konzultaltam, kollégdkat kérdeztem veliik kapcsolatban. Szakszolgdlathoz iranyitottam, akit

sziikséges. Fokozott figyelemmel fordulok a kiilonleges bandasmaodot igénylé gyermekek felé.”

Sikeres volt az 6nképzés a témdaban, hiszen az ligyelet alatt tobb kolléga is kutakodott e
teriileten, ismereteiket tovabbadtak egymasnak. Tanulmanyoztuk a szakirodalmat , majus
végén pedig végre megvalosulhatott egy tovabbképzés az 6vodaban , palyazati forrasbol,
téritésmentesen. Mivel mi biztositottuk a helyszint, egy tablettel és szakkdnyvvel is
gazdagodtunk a 10 kredit mellett. Igaz, leginkdbb elméleti ismeretekkel gazdagodtunk, de jo

volt kicsit kizokkeni a ,,covid” helyzetbdl .

., Erdekes informacickat kaptam; ugyanakkor a mindennapokban nem igazdn tudom

hasznositani, hiszen ezek mind altalanos dolgok voltak, nem kézzelfoghato étletek.”

Augusztus 12-én szintén e témaban 6-an tudtunk részt venni a TehetségKapu a
tehetséggondozas szolgalataban cimii online képzésen, ahol mar gyakorlati ismeretekkel is

gazdagodtunk, pl. megismerkedtiink a TehetségKapu online feliilettel.
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Az 6vodapedagogus altal csoportban fejleszthetd gyermekek fejlesztési tervei elkésziiltek, a
fejleszt6 munka folyamatos volt. Az SNI és BTMN gyermekek csoportba integralasa ebben
az évben is sikeresen zajlott. Mindegyik gyermek megkapta a sziikséges fejlesztéseket, a
pedagégusok ¢és az Oket segitd NOKS-os kollégdknak kdszonhetéen mind fejlodtek,
igyesedtek, megtalaltdk helyliket a csoportban. Természetesen sok fligg a sziild
hozzaallasatol is, egylittmiikod6-e, de az okozza a legnagyobb problémat, amikor olyan
gyermek nevelésére jelolik ki az 6vodat, akinek a fogadasara a mi eszkdzeink, személyi
feltételeink nem adottak (magas csoportlétszam, gyodgypedagdgiai asszisztens hidnya,

ovodapedagdgusaink ez irdnyu képzettsége...).

A kiilonleges bandsmodot igénylo gyermekekkel valo foglalkozdst megneheziti a nagy
létszam. Szamomra ez a legnagyobb kihivds a mindennapokban. Erzédik azokon a napokon,

amikor néhany gyermek hianyzik- 6k is nyugodtabban tevékenynek, kevesebb a konfliktus.”

> Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjabél adédé feladatok:

-A kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitdsdra nagy hangstly
fektettiink neveldmunkédnk sordn. Meséink, verseink gyakran érintik a témat ,és rendszeresen
hasznalunk fel ,hulladékot” rajzolas, festés kézimunkazas tevékenységeink soran. Erre
buzditottuk a sziildket is, otthon fellelhetd anyagok Ujra hasznositasara is szamtalan Otletet
adtunk az ,,online 6voda” idején. A mosdoban iigyeliink a takarékos vizhasznalatra, nem
szemetellink, tisztan tartjuk sajat kornyezetiinket. Gyermeknapra mindenkitdl kértiink be

otthoni bogrét, poharat, igy megvaldsult a tavaly elmaradt miianyag mentes gyermeknap is.

A gvermekek figyelmét folyamatosan felhivjuk a kérnyezetvédelemre a mindennapok soran
(viz-, villany takarékossag). Az ujrahasznositist a kreativ tevékenységeken keresztiil
megtapasztaljak. A helyi, ovodai és a csoport szokdsai, a sziikebb és tagabb kozdsség
osszetartozdasdanak erositése érdekében folyamatosan jelen vannak a nevelésben.”

-E feladathoz szorosan kot6dott a juniusban megtartott Bogarhaton interaktiv eléadas is,
szinte bejartuk az egész vilagot, megismerkedtiink sok bogarral, az Oket koriilvevd
természettel. NEA palyazat keretében kertilt megszervezésre a program, minden 6vodasunk

részt vehetett rajta.
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» Nemzeti identitastudat kialakitasanak, fejlesztésének tudatosabb tervezése:
Munkacsoportjaink egymassal egyeztetve megtervezték ezeket a programokat, bekertiltek

az éves munkatervbe is. A csoportnaplokban is megjelent e témak tervezése.

Ko6z0os énekléssel tinnepeltiikk a Magyar népdal napjat (udvaron), a magyar népmesék is fontos
szerepet toltenek be éves terveinkben. Ovodai iinnepeinket farsanggal bezarélag megtartottuk,
de csak csoportszinten. A szlovak identitastudatot alapozva, hashagyd kedden a
hangszereinket is eltemettiik, mint dseink a nagybdgdt, sajnos elévenni mar nem tudtuk oket,

hisz a husvétot mar szinte mindenki megint sziik csaladi korben tinnepelte.

A néprajzi kiallitassal igyekeztiink a gyermekekhez a régmult hasznalati targyait, konyhai
eszkozeit és a népviseletet kozelebb hozni. Ez farsangkor az 6ltézoben lathato volt, a sziiloket
is igyekezetem bevonni, kértem, hozzanak be régiségeket. Ezekkel a gyermekek jatszhattak,

aktiv hasznalat, tevékenység kézben ismerkedtiink a régi targyak nevével, funkcioival.”

Marcius 15-re is késziiltiink, de az iinnep el6tt ismét bezartunk, igy az otletek mellett egy
videot tettiink k6zz¢é a csoportokban, azt végignézve, olvasva mindenki mélton emlékezhetett

otthon is.

Husvétkor a rengeteg mese, vers, barkacsolds 6ltet mellett K.M. kollégand altal 6sszedllitott
kesztolei husvéti népszokasokkal ismerkedhettek meg a csaladok. Az dvoda ligyeletet tartott
végig, az Ovodaba jar6 gyerekekkel természetesen a heti témdknak megfeleléen
foglalkoztunk, de az otthon 1évékrél sem feledkeztiink meg, husvétkor a nyuszi minden

csoportnak hagyott ajandékot az udvaron, melyért elsétalhattak.

G.K.B. és K.M. osszedllitottak egy késObbiekben tovabb bdvithetd Kesztolc régen és most
PPT-t. Maga az otlet is nagyon jo, mindenképp jo lenne majd tovabb boviteni a fotd parokat!
A nemzetiségi identitastudat, valamint a kozséghez fiizodo viszony erdsitése érdekében
alkottunk meg egy ppt-t, mely falunk régi és mai életét mutatjia be a gyermekek szamara is
értheté megkozelitésben.”

Szintén a NEA palyazatnak koszonhetden jutottak el kdzépsdseink a Velmo tanyara,
blicsuizo nagycsoportosainknak pedig az allatkerti kirdndulasra tervezett keretbdl biztositottuk

ezt a felejthetetlen programot. Nem akartunk még juniusban sem Budapestre utazni a

gyerekekkel, jobbnak lattuk, ha inkdbb ezzel a kiranduldssal blcstizunk el a gyerekektdl.
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Megismerkedhettek a tanyasi élettel, allatokkal, novényekkel,traktoroztunk, lovagolhattak,
felejthetetlen élményekkel gazdagodtak.

> Szlovak nyelvi nevelés

Tovabbképzés, szakmai nap a veszélyhelyzet miatt nem volt. Tovabbra is fogadjuk a PPKE
szlovak szakos nemzetiségi 6vodapedagogus hallgatoit, ebben az évben 1 nemzetiségi , 1

magyar szakos hallgato toltotte nalunk egyéni gyakorlatat még az 6sz folyaman .

Szivesen frissitjiik repertodrunkat, interneten fellelheté kiadvanyok, zenék nagy segitséget
nyUjtanak. Sziviigyiink a hagyomanyok dapoldsa, a szlovdk nyelv megismertetése,
megszerettetése a gyerekekkel. Szerencsés helyzetben vagyunk, mert minden
o6vodapedagdgusunk rendelkezik szlovdk nemzetiségi végzettséggel,reméljiik az iires

allashelyre is sikeriil majd szlovak végzettségii kollégat talalni!

A szlovak munkacsoport elkészitette éves tervét, a betervezett hagyomanyapold programok

csoport szinten valosultak meg, illetve az online iddszak alatt 6tleteket adtunk a sziiloknek.

cres

mondodka, dal otletekkel segitettiik, egyszerii mesét is megosztottunk két nyelven. Igyekeztiink

olyan ajanlasokat adni, melyeket megtaléltak az interneten.

Szintén a szlovak munkacsoport kreativitasat dicséri a YouTube- ra feltoltott Kuriatko a
vtacatko c. mese, melyet két nyelven mesélhettek el a sziilok gyermekeiknek. Természetesen

mi is elmeséljiik majd sokszor a gyerekeknek..

., A gyerekek munkdit dicséré kétnyelvii feliratokat helyeztiink a faliujsagra. ”-ezt a sziil6knek
szantuk, hatha néhanyan szlovéakul is megdicsérik gyermekeik alkotasat.
Az online iddszak alatt ismét tobb szlovak otletet osztottunk meg egymas kozott,remélem,

ezeket az 0 nevelési évben mar normal miikddés soran tudjuk majd alkalmazni!

A jelenléti 6vodai nevelés sordn a szlovak nyelv megjelent a mindennapos tevékenységekben,
a jaték, testapolas, gondozasi feladatok, mozgas és kotetlen kezdeményezések soran is. A
csoportnaploban tervezett témakhoz mindig tarsultak szlovak tartalmak ,iinnepeinkre

szlovakul és magyarul is késziiltlink.
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Nincs egyszerli dolgunk, hiszen a gyerekek az 6vodaban halljak eldszor a szlovak nyelvet, s

egyre tobb a megkésett beszédfejlodésti gyermek, aki magyarul sem beszél.

A nemzetiségi onkormanyzattal jo a kapcsolatunk bar ebben az évben a kozds linneplések
elmaradtak, azért nem feledkeztek meg rolunk gyermeknapon, pedagdgusnapon, eziton is

koszonjiik!

» Koznevelési torvény modositasabol adédo feladatok
Az informaciok gyljtése, megosztasa folyamatosan megtortént.
A sziilOket tajékoztattuk az dket érintd valtozasokrdl. Legfontosabb valtozas ebben a nevelési
¢vben a 6 évesek ,,kotelez6” beiskolazasaval kapcsolatos valtozas volt. Mig el6z6 évben a
szakszolgalat gyorsan elvégezte az iskolaérettségi vizsgalatokat, igy csak egy gyermek
esetében kellett kérelmet irni a korméanyhivatalba,idén mar erre nem volt lehetdség. csak azok
a gyerekek maradhattak kérelem nélkiil 6vodaban, akik mar kordbban BTM, SNI besorolast
kaptak, s a szakértéi véleményen szerepelt a halasztott iskolakezdés. Egyéb esetben (szocialis
¢retlenség,feladattudat hianya, részképesség zavarok,...a sziilok januar 1-15-ig kérhették a
tankotelezettség aloli felmentést a kormanyhivataltél . Egy kislany esetében kért a sziild
szakért6i vizsgalatot-nem iskolaérettségit-, majd az iskolakezdés mellett dontottek.
Egy 6 éves, tankdteles koru gyermeknek van szakértéi véleménye, BTMN besorolassal, 6 a

szakszolgalat javaslatara maradhatott 6vodaban.

2020.szeptemberétdl lehetdség van ra, hogy NOKS-os munkatars feliigyelje a gyerekeket
azon 1iddszakban, amikor nem folyik ,fejlesztés”. Igaz, az Ovoddban szinte minden
tevékenység fejlesztd, hiszen leginkdbb a szabad jaték ¢€s a mindennapi tevékenységek
(gondozas, munka, Oltozkodés,beszelgetések, konfliktuskezelés) sordn tanul, fejlodik a
gyermek, igy viszont abban a csoportban, ahol nincs a pedagdgusnak valto tarsa, vagy ha
valaki betegség, szabadsdg miatt hidanyzott, novembertél meg tudtuk oldani az altatést
pedagogiai asszisztens vagy dajka segitségével. Addig K.M. tulorazott, de ez a 27 f0s
nagycsoportban igen embert probald feladat volt. November koézepétdl folyamatosan +
pedagogiai asszisztens segiti a munkankat, nagy segitség, amig nem taldlunk

ovodapedagogust.
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» Tovabbi céljaink, feladataink megvalésulasa:

» Az emberi ¢€s targyi eréforrds folyamatos nyomon kovetése, hianyzo allashelyre
folyamatos palyaztatas.
A nyugdijba vonulo kollégand helyére mar nyaron kiirtam a palyazatot, sikeriilt is betolteni
egy régi-uj kollégand személyében. Augusztus végén deriilt ki, hogy egy masik kollégand is
tavozik, visszamegy gyogypedagogusnak. 3 egymast kovetd palyazati eljaras is sikerteleniil
zarult, igy felvettiink egy pedagogiai asszisztenst. O januartol jobb allaslehetdséget kapott,
helyére sikeriilt azonnal mast talalni. Tavasszal ismét megpalyaztattam az allast, hatha lesz
épp frissen végzett, vagy munkahelyet valtani akaré 6vodapedagogus. Nem volt jelentkezd,
igy a pedagdgiai asszisztens szerzOdését meghosszabbitottuk 2022.junius végéig. Pici
csoportban segiti az 6vodapedagogus munkajat, ahol kiilonsen fontos a neveld személyzet
allandosaga. Tavasszal ujra kiirjuk a palyazatot.
» Két csoportban lecseréltiik a kopott, régi szonyegeket
» Palyazatnak koszonhet6en (Generali: Kresz suli) szeptemberben megvalosulhatott
egy kozlekedési szabalyokat tanité program, melyen csoportonként vettiink részt, a
dadusok a csoportok kozott fertdtlenitették a jarmiiveket, eszkozoket. Kresz tdblakkal,
tarsasjatékkal is gazdagodtunk a palyazatnak kdszonhetben.
» Tovabbi megvalosult palyazatok:
-2020. évi Eurdpai Mobilitasi Hét kreativ palyazata
-Egészséges életmod (Virusok, gylimolcsevés, tisztalkodas)
-DM ,,Nap gyermekei”
-Eszakdunantali Vizmi Zrt. - A viz érték! Becsiild meg! Rajzpalyazat
helyi rajzversenyek
» Karacsonyra egyik sziilo6 mesekdnyveket vasarolt az 6vodanak. Alapitvanyi keretbdl
potoltuk az elhasznalodott jatékokat, konyveket. Szakkonyvtarunk ebben az évben is
gyarapodott 1) kiadvanyokkal.
» A mar emlitett Matehetsz képzés szervezéséért pedig egy tablettel gazdagodtunk.
> 1.S. Képviseld Urtol egy hordozhaté hangfalat kaptunk, melyet ezaton is koszoniink,
nagy segitség lesz az linnepségek hangositasanal!
» Volt szakkozépiskolai osztalytirsam 6vodajatol egy hasznalt maszofalat kaptunk,

melyen az elhaszndlodott kotelet kicseréltiik, mar birtokba is vették a gyerekek.
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A Polgarmester Asszony jovoltabol korabban kaptunk lamindlt padlot, melyet a
folyoson 1évo felpuposodott burkolat helyére szantunk, de a covid miatt nem lett
kicserélve, majd az 6voda feltjitas/, Gj 6voda épités koriili bizonytalansag miatt nem is
foglalkoztam ezzel. A padlé a kazanhazban ,,varja” , vajon hol teszi szebbé az majd
ovodat.

A jatszotéri eszkOzok feliilvizsgalata megtortént, mindent rendben taladltak a
szakemberek.

Jarddk vidamabba tétele festéssel sajnos elmaradt, reméljiik, a kovetkezd évben

megvalosul.

> A Pedagdgiai Program alapjan véozett pedagdgiai és adminisztracios munka

ellenérzése .
A csoportnaploban taldlhato tematikus tervek évszakonkénti reflexidja hozzajarult a
reflektiv gondolkodas fejlesztéséhet, tudatosabb tervezéshez. Az 6vodapedagdgusok
éves munkajukrdl, tapasztalataikrol, elért eredményeikrdl beszamolot — irtak, a
szempontokat az éves munkaterv alapjan allitottam Ossze. Erre alapozva készitem az
6voda éves beszamolojat, illetve majd a 2021-2022 nevelési év munkatervét.

A tervezett nevelési és tanuldsi folyamatok ellendrzése és értékelése részben

megvalosult. Minden csoportban megfigyeltem az o6vodapedagdgusok munkajat,
felkésziiltségét, igaz, nem mindig az éves munkatervben betervezett médon. Mind az
év kozben tortént tragikus események, betegségek, mind a virus atirtdk teveimet.
Minden csoportban volt alkalmam helyettesiteni, igy a gyerekeken is ,,lemérhettem” a
csoportban folydo pedagdgiai munkat. Az iigyeleti idészakban a latogatasok
elmaradtak, de tagja vagyok mind a 4 csoport zart facebook csoportjanak, igy nyomon
kovethettem a ,,zards” alatt folytatott munkéat. Folyamatosan osztottuk meg egymassal
a tavaszi honapok alatt is az otleteket, informaciokat , illetve az egyéni innovaciokat,
igy ezekre is folyamatosan raldtdsom volt. Ebben az elmult idészakban kiilonosen
nagy hasznat vettiik informatikai ,tuddsunknak”, gyorsan tudtunk valtani,
alkalmazkodni.

A csoportlatogatasok soradn azt tapasztaltam, hogy a kollégak folyamatosan fejlddnek,
megujulnak, kihasznaljdk az internet adta lehetdségeket, legyen az ének-zene,

mes¢élés-verselés, szlovak, mozgas, vizualis tevékenységek, stb. Az 6voénd parok
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egylitt dolgoznak, a munkat, feladatokat megosztjak, segitik egymast. Vannak

csoportok, ahol ez nagyon jol miikodik,cél, hogy minden csoportban igy legyen.
A tevékenységekben megvaldsulo tanuldsi folyamat felépitése éves tervben torténik, ezeket
minden pedagogus ugy késziti el, ahogy szdmara logikus, hasznalhatd . Természetesen a
nevelési év folyamén ezek a tervek modosulnak, kiegésziilnek, hiszen figyelembe kell
venniink a gyermekek érdeklodését, az 1dokozben adodd programokat, lehetdségeket,a
foiskolai hallgatok feladatait vagy akar az iddjaras valtozasait. Rugalmassag, adaptivités
nagyon fontos egy ovodapedagogus munkajaban. A COVID miatt a masodik félévben sok

modositasra volt sziikség, de az el6z6 évben mar beletanultunk, nem okozott problémat.

A nevelémunka tervezésében az O.H. altal kiadott utmutatokat kdvetve tovabbra is fél évre
terveziink, a kiértékelés is félévente torténik a csoportnaploban. A tematikus terveket
(megvalosulas idotartama lehet 1-2, de akar 4 hét is) heti bontasban, a csoportnaploban
vezetjik, helyet és id6t hagyva a gyermeki Otletek megvalosulasanak. Ez igy tortént a
karantén idGszak alatt is, csak probaltuk a tematikus terveket gy Osszeallitani, hogy az

otthoni kdrnyezetben megvalosithat6 legyen a tartalom.

Minden tervet a gyermekek életkori sajatossagaihoz, a csoport Osszetételéhez igazodva,
rugalmassag elvét kovetve készitiink el. A valasztott mddszerek és eszkdzok, tanuldsi formak
alkalmazasa sordn az ¢6vodapedagoégusok élhetnek modszertani szabadsdgukkal, ezt el is
varom t6liik. Természetesen fontos, hogy figyelembe vegyék mind az ONAP, mind a helyi
pedagbgiai program elvardsait, valamint a pedagdgus kompetencidkat, indikatorokat. A
csoportnaplét az dvodapedagodgusok rendszeresen — csoportlatogatasok eldtt, negyedéves

reflexidkat kdvetden - eljuttatjak elektronikusan, igy azokra folyamatos ralatasom van.

., Tervezés soran fontos a gyermeki kompetenciak alakitisanak, fejlesztésének szem elott
tartasa, az adaptiv tudas megszerzésének a lehetosége. Nem csak az ismeretnyujtas a célunk,
hanem a gyermeki képességek, kompetencidik fejlesztése: vdltozatos tevékenységek
tervezéseével, tapasztalatszerzési lehetoségek, élmények biztositasaval, tébb érzékszervet
megmozgato feladatokkal. Toreksziink a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére,
kiilonbozo probléemahelyzetek biztositasaval segitjiik a gyermeki gondolkodas fejlodését. Az
adott teriiletre iranyulo fejlesztd jatékokat terveziink, vagy a szabad jaték adta lehetéségeket
igyeksziink kihasznalni. A fejlesztés soran kiemelt az empatia, tiirelem, megfelelo motivacio és

a jatékos cselekedtetés.”
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A csoportlatogatasok alkalméaval a pedagdgusok az O.H. altal kiadott Utmutatok szerint

készitették el vazlataikat, terveiket. A terveket el6zetesen én is megkaptam.

2.Személyiség- és kozosségfejlesztés

Ovodank fontos feladata a személyiség- és kozosség fejlesztés, erre
6vodapedagogusaink felkésziiltek. Képesek a személyre Szabott nevelés-oktatasra,
tanulasi nehézségek felismerésére, kezelésére, a tehetségek felismerésére,
gondozasara.  Folyamatosan  megtjitjuk  modszertani  tudasunk,  tanulunk,
informalédunk, pedagogiai programunkkal Gsszhangban korszerii nevelési-oktatasi
modszereket alkalmazunk. Tobb szakmai kiadvanyt van lehetdségiink hasznalni,
melyek segitenek az egyéni banasmod megfeleld alkalmazasaban, differencialasban ,
SNI , BTMN gyermekek fejlesztésében. Jo szakmai kapcsolatot apolunk utazo
gyogypedagogusainkkal, igy ismereteinket folyamatosan gyarapitjuk, a feladatokat
egyeztetjik, a szakemberek Gtmutatasat kovetve fejlesztjiikk a gyermekeket.

Ovodapedagogusaink elvégezték a betervezett méréseket (DIFER) méréseket,
megfigyeléseik alapjan félévkor és év végeén értekelték a gyermekek fejlodését, ezt a
fejlodési naplokban rogzitettek, a sziiloket tajékoztattak. A féléves értékelések

eredményét felhasznaltdk a kovetkezd iddszak tervezés soran.

Az egyes csoportokat sikeriilt dsszetarto Kis kozosségekké formalni, a ,,k6z06s” dvodai
tinnepek pedig hozzajarultak az egész ovodai kozosség fejlodéséhez, kozosségi
¢lmények biztositasahoz. lgaz,hogy a legtdbb tinnep (ovibucsu, Mikulas, karacsony,
farsang) csoportonként zajlott, de azért tudtak a gyerekek, hogy minden csoport
tinnepel, az egész oviban tinnep van. A magyar dal napjat, gyermeknapot,

nagycsoportosok bucstztatasat meg tudtuk tartani egyiitt, 6vodai szinten.
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2.2.Statisztikai adatok

Ovodasaink létszama:
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2020.10.01. | 90 +2 kiilfoldon tartdzkodo (ebbdl 0 £f6 SNI, 6 f6 BTM)

2020.12.31. | 90 +2 6 kiilf6ldon tartdzkodo (ebbdl 0 SNI, 9 6 BTM)

2021.05.31. | 93 +310 kiilfoldon tartozkodo (ebbdl 1 £6 SNI, 9 f6 BTM)

2021.08.31. | 95 + 3f6 kiilfoldon tartozkodo (ebbdl 1 SNI, £6 9 BTM)

Téritési dij (2021. augusztus 31-i allapot)

Tamogatottak: 100% 80 fo
tartosan beteg 016
jovedelemhatar 41 16
csaladjaban tartosan beteg 316
nagycsalados 33 16
rendszeres gy.v.k 316
nevelésbe vett 0 16
Téritési dijat fizet 15 16
Szocialis helyzet
Védelembe vett 016
Halmozottan hatranyos helyzetii 016

Hatranyos helyzetli

116
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Pedagdgiai Szakszolgalat fejlesztésben részesiilt | {6 mozgasfejlesztés
helyben
Helyben logopédiai fejlesztést kapott 24 16
Helyben pszichologusi segitséget kapott 10 | 10 alkalom | gyermek pszicholdgiai
csalad. tanacsadas
7 alkalom konzultacié sziilokkel
19 alkalom | konzultacio pedagogusokkal,
csaladsegité munkatarsaval
25 alkalom | egyéni felndtt pszichologiai
konzultacio
3 alkalom célzott megfigyelés oOvodai
csoportban
Pedagogiai Szakszolgalat (Dorog) vizsgalatat | 4 6 komplex vizsgalat ,
kértiik 4 16 feliilvizsgalat
16 beiskolazas miatt
Komarom Esztergom megyei Szakértéi Bizottsag 116 SNI
vizsgalatan vett részt (vizsgalat, iskola kijelolése)
Helyben fejlesztést kapott 8 6 BTMN-es gyermek, tanulési
nehézség miatt
116 SNI gyermek

Naprakészek vagyunk a gyermekek €s csaladjaik helyzetét jol ismerjiikk. Sziikség esetén a

szlilok mernek segitséget kérni, mi pedig segitiink. J6 kapcsolatot apolunk a gyermekvédelmet

ellatod és a szocialis ligyeket intéz6 munkatarsakkal, sziikség esetén Oket is bevonjuk. Kiilsds

tagja vagyok a human bizottsdgnak, 6vodasaink csaladi helyzetével tisztaban vagyok, tudom,

hol van sziikség segitségre.
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,, Minden nevelési év kezdetén felmérjiik az ovodaba jaro gyerekek korében a hatranyos
helyzetii és a veszélyeztetett gyermekeket. Nyilvantartisba vessziik az érintett gyermekeket

csoportonként, a csoportvezeté ovondkkel egyiittmiikodve.

Jo viszonyt probalunk kialakitani a sziilokkel, a csaladi nevelést erositjiik. Probalunk
személyes kapcsolatot kialakitani a segitségre szorulo csaladokkal. Minden esetben a
gvermekek érdekeit képviseljiik.”

Az tgyeleti iddszakban tobb csalad is igényelte a meleg ebédet, biztositottuk. Mar az elsd
naptol biztositottuk az ligyeletet, ezt a sziilok igénybe is vették. Az ligyeletes kollégakat tigy
osztottuk be, hogy egy esetleges covid fert6zés esetén ne kelljen mindenkit karanténba
kiildeni, legyen ,aki el tudja latni a tovabbiakban az iigyeletet. 2 napra kellett rendkiviili
szlinetet elrendelni gyermek fert6zottsége miatt (az tligyeleti idoszakban, kevés gyermeket,
dolgozodt érintett), sziillok és dolgozok felelés hozzaélldsanak koszonhetden nem kellett

tobbszor bezarnunk.

2.2.Feladataink megvaldsulasa
> A lemaradé és tehetséges tanulék felkutatisa, egyéni banasmod
hatékonysaganak novelése, oOvodapedagogusok fejlesztési javaslatainak
osszegylijtése, hatékony egyiittmiikodés a fejleszté pedagogussal.
Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek segitése munkacsoport vette kézbe e
feladatot, Osszesitették az adatokat, tartottdk a kapcsolatot a csoportok pedagdgusaival. A
fejlesztésre szoruld gyermekek szamara dvodapedagogusaik elkészitettek az egyéni fejlesztési
terveket- amennyiben Oket jelolte ki erre a szakértéi bizottsag-, tobb alkalommal egyeztettiink
a pedagogiai szakszolgalattal, a helyben dolgozo6 logopédusunkkal, és a pszichologussal is. A
veszélyhelyzet bedlltakor pedig gyorsan megszerveztiik, hogy ezen gyerekek ellatasa tovabb
folytatodjék, mind a szakszolgalattal, mind a logopédussal fel tudtdk venni a sziilok a
kapcsolatot, és folytatodott a gyermekek fejlesztése.
A tehetség igéretek szamara is biztositottuk az év soran a lehetdségeket, mind eszkozokkel,
mind Otletaddssal. A mindennapos neveldmunka soran is differencidltan terveztiink,sok otletet

adtunk, biztositottuk az eszkdzoket, igy segitettiik a tehetségigéretek kibontakozasat.

A fejlédési naploban a pedagogusok legalabb félévente egyszer rogzitik megfigyeléseiket,ez

torvényi kotelezettségiink, mint ahogy a sziilok tajékoztatasa is. Ha a gyermekkel fejleszté
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pedagogus, logopédus, pszichologus is foglalkozik, konzultalunk, egyiitt keressiik a fejlesztési
lehetoségeket. A logopédus-fejleszté pedagdgus és pszichologus oOvodankban végzi a
fejlesztést, igy a kapcsolattartas, véleménycsere biztositott, a pedagdgiai szakszolgalattal
tovabbra is telefonon illetve irasban (e-mail. levél) tartjuk a kapcsolatot. Oktobert6l 6vodank
tornatermében tortént a Szenzomotoros mozgasfejlesztés nagy elorelépés az elmult évekhez

képest, reméljiik a jovOben is helyben folyik majd 6vodasaink szenzomotoros fejlesztése!

Az SNI-s, BTMN-s, hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztése integraltan, csoportjukban
torténik, illetve sziikség szerint az egyéni fejlesztésiik is biztositott. Szakértdi véleményeken
szerepld fejlesztést biztositjuk szamunkra. A gyermekek eredményeir6l a pedagogusok -
fejleszté céllal- folyamatosan visszacsatolnak a gyermekeknek és sziileinek/gondvisel6jének
(erre a havi fogadoorak alkalmaval keritettek sort, illetve akar telefonon, messengeren).
Amennyiben a sziild6 nem keresi a lehet6séget a személyes beszélgetésre, a pedagdgus

félévente irasban értékeli a gyermek fejlodését, az értékelést ismerteti a sziilével.

Az 6vodapedagdgusok tudatosan tervezték tevékenységiiket, tervezéskor figyelembe vették a
csoportjukba jar6 gyermekek egyéni fejlettségét. A mindennapos tevékenységek soran
differencialtak, a gyengébb képességli gyermekeknek és a tehetség igéretek szamara is

terveztek tevékenységet, feladatot.

A lemarado, fejlesztésre szorulo gyerekek érdekében kertiink segitséget logopédustol,
fejleszto pedagogustol, pszichologus tandcsat, megfigyelést is kértiink tole tobb alkalommal.
Nevelési tandcsado segitségét is keértiik. A vizsgalatokbol kideriilt, hogy szakember vagy
ovodapedagogus foglalkozzon, milyen rendszerességgel a gyerekekkel. 2 gyermek jar
mozgasterapidra, beszédfejlesztésre is jar 3 ovodasunk.”

A megfigyeléseket a tevékenységekben, jaték soran figyeltiik meg. Fejlesztendo teriilet:
ceruzafogas gyakorlas, étkezésnél minél tisztabb legyen kormyezetiik, fogmosas gyakorlasa,
Jjatékfejlesztés mosdohaszndlat .Oltozkédés, onkiszolgdlds, munkajellegii - feladatokban

tigyesek.”

A logopédus szeptemberben Ujra felmérte (beszédartikulacio, irott nyelvi (irds és olvasas)
késziiltség) az 5. életéviiket betoltott gyerekeket. Heti 11 ordban fejleszti 6vodéasainkat. Az

ellatott 6vodasok szama ebben a nevelési évben osszesen 24 6 volt.
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Az idei tanév szeptemberében is megtortent az 5. életéviiket betoltott ovodasok sziirése, mely
elsosorban a beszédartikulaciora, illetve az irott nyelvi (iras és olvasas) késziiltségre iranyul.
A harmadik életéviiket betoltott gyermekek nyelvfejlodeési elmaradasanak sziirésére, is sor
keriilt (KOFA3). Az elvégzett sziirések tiikrében (esetenként) tovibbi vizsgalatokat javasoltam
az ovodavezeto és a sziilok fele (hallasvizsgalat, részletes pedagogiai, pszichologiai stb.).
...Segitette munkamat a pedagogiai szakszolgalattol kijaro kolléga, aki a szakvélemények
Jjavaslata alapjan a gyerekek mozgdsfejlesztését helyben végezte rendszeresen. A gyerekek
(beszédhibdjuk sulyossagatol fiiggden) heti egy illetve két alkalommal vettek részt a
foglalkozasokon altalaban kiscsoportos formaban.

A logopédiai terapiara felvett ovodasok nagy része részleges poszeségii volt - tobbeknek mar
az elozo tanévben elkezdodott a beszédfejlesztése, mig mds gyerekek részképessegbeli
elmaraddasuk miatt vettek részt a foglalkozasokon.

A kézépso- illetve a kiscsoportos korosztdalybol is keriiltek felvételre gyerekek beszédhibdjuk

sulyossaga, illetve beszédfejlodésbeli elmaradasuk miatt.”

A logopédiai foglalkozéasok az tigyeleti id6szakban is folytatodtak. A sziil6k egyiittmikddtek,
betekintést nyerhettek a logopédiai munkaba.

Az iskolaba keriil6 gyerekek beszéde tulnyomorészt rendezodott és egyéb képességeik terén is
sokat fejlodtek. Van néhany gyermek, akinek még sziiksége lesz tovabbi fejlesztésre, az &

ellatasuk folytatodik az iskolaban.”

2 o6vodapedagdgusunk rendelkezik beszédfejleszté ovodapedagogus, 1 pedig logopédus
végzettséggel, Ok is fejlesztik a gyermekeket csoportban, jatékosan, ezzel segitik a logopédus
munkdjat, a gyermekek fejlodését.

Az elmult évben is tobb gyermeket kiildtiink szakértdi vizsgalatra,kdzépsds €s kiscsoportos
gyermekeket is , igy kordbban megkezdddhet a fejlesztésiik. Minden esetben indokolt volt a
vizsgalat, fejlesztésiik a szakszolgalat ajanlasai alapjan mar folyik. még 6vodasaink, akik
vizsgalatra varnak, remélhet6leg az 0sz folyaman sorra kertilnek! Ezt a gyakorlatot folytatjuk
majd a tovabbiakban is. Az esedékes feliillvizsgalatokat sem tudta a szakszolgalat minden
gyermeknél elvégezni a nevelési év soran, hiszen a veszélyhelyzet alatt ez lehetetlen volt.

Bizunk benne, hogy az ¢sz folyaman tudjak potolni.
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2017-szeptemberétél a logopédus a 3 éves gyermeket is sziiri ez egyiittmiikddést kivan
logopédus - sziil6-6vodapedagogus kozott. Sziikség esetén segitettiink a sziiléknek a

kitoltésben.

A harmadik életéviiket betoltott gyermekek nyelvfejlodési elmaradasanak sziirésére, is sor
keriilt. Az elvégzett sziirések tiikrében (esetenként) tovabbi vizsgalatokat javasoltam az

ovodavezeto és a sziilok fele (hallasvizsgalat, részletes pedagogiai, pszichologiai stb.).”

Pszicholégiai tanacsadas, az elsé félévben terv szerint folyt. Marcius kozepétdl leginkabb
sziil6 konzultaciora volt lehetdség online illetve telefonon. E-mailben tobb hasznos anyagot is
kiildott pszichologusunk, melyeknek mi magunk is hasznat vettiik, illetve a sziildkkel is
megoszthattuk. Telefonon és e-mailben is tartottuk a kapcsolatot az iigyelet alatt, majd

majustol ismét visszaallt a rend.

A sziilok egyre batrabban kerestek fel, és kérnek segitséget gyermekiik problémdaival
kapcsolatban. Tapasztalatom szerint, (amit a nevelési év statisztikaja is aldtamaszt) a
felndttek is egyre nagyobb szamban kerestek fel egyéni pszicholdgiai tanacsadas céljabol.

Tobben kerestek fel a gyermekekkel kapcsolatban viselkedési nehézségekkel, kozossegbe valo
beilleszkedési problémdkkal. A felndttek altalaban krizisintervencios beavatkozasokat
igényeltek (varatlan trauma, koronavirus okozta nehéz csaladi helyzet, hdzassagi krizis
kapcsan).

A pszicholégiai tandcsaddsra haszndlt szoba (hdla az Ovodavezets kozremiikodésének és
segitségenek), tovabb szépiilt, egyre otthonosabbd valik. Nagyon oriiltem neki, hogy a nyadr
folyaman kikeriilt egy régi konyhabutor a szobdabdl, és helyébe egy hosszu szekrénysor keriilt,
mely esztétikus latvanyt nyujt, és taroldsra is jol hasznalhato.

Ugy érzem nagyon jo az egyiittmiikédésem az ovoda dolgozoival, ugy érzem batran kérnek

’

segitséget tolem, szivesen munkadlkodom Kesztolcon.’

» SzeptembertSl- sziiloi igényeket kielégitve - tovabbra is lehetdségiik volt a
gyermekeknek hit- és erkolcstan foglakozason részt venni, az EMMI ajanlasokat
figyelembe véve (ne keveredjenek a csoportok) csak a nagycsoportos gyerekeknek
tartott foglalkozast hetente 1 alkalommal, délutan 15-15.30-ig az iskola hitoktatd

végzettségli tanitdja.
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3. Az intézményben folyo pedagégiai munkaval osszefiiggé eredmények

A gyermekek fejlédési mutatoit az o6vodapedagdgusok kiértékelték, a csoport szinten
gyengébb eredményt elért teriiletek fejlesztése lesz a kovetkezd nevelési év feladata.

, Folyamatosan figyelem a csoportot a napi tevékenységben, a gyerekek egymdashoz valo
viszonyat, a barati kételékek alakulasat, egyes tevékenységekben valo részvételiiket, értelmi
képességeik alakulasat. Tapasztalataimat mérlegelem, megoldasokat keresek rdjuk. Ezen
megfigyelések alapjan iranyitom a csoport életét, készitem el a kovetkezo féléves terveket,
egyeni fejlesztési feladatokat. A nevelesi év végén a negyedik életéviiket betoltott gyerekekkel

elkészitettem a DIFER vizsgalatot. Kiértékeltem, latva feladatainkat a kévetkezo idoszakra.”

Arra toreksziink, hogy minél jobban megismerjik Ovodasaink egyéni képességeit,
onmagukhoz képest fejlesszilk Oket, megtalaljuk az erdsségeiket, segitsiik sikeres
iskolakezdésiiket. Megfigyeléseinknek koszonhetéen tudjuk/ latjuk, melyik gyermeknek hol,
milyen teriileten van sziiksége fejlesztésre, segitségre,tudjuk honnan indult, mennyit fejlédott.

Kiilondsen sok torédést igényelnek az SNI-s, BTMN-s gyermekek.

,,A mindennapokban is megfigyeljiik ovodasainkat, de DIFER teszt segitségével mérjiik fel a
gverekek erdsséget, gyengeségét, és ezeket a méréseket, megfigyeléseket, eredményeket épitjiik

be a nevelési folyamatba.”

,Ugy érzem kiemelkedd csoportunkban az érzelmi nevelés. A kozdsség folyamatosan
erdsodik, a bardtsagok mélyiilnek, a visszahuzodo gyerekek nyitnak a tobbiek felé. A
kovetkezo nevelési évben f6 feladatnak tekintem, hogy az egyéni fejlesztések nagyobb
hangsulyt kapjanak. A csoport felkésziilten lépjen at az iskolas vilagba, erdsodjon
feladattudatuk; de leginkabb onbizalmuk.”

Tehetség igéretek foként a vizudlis tevékenységek teriiletén fellelhetdk, és van néhany nagyon
jo mozgasu gyermek is az 6vodaban. Allatok vilagnapja alkalmaval egy Kis hazi kiallitast
szerveztiink, a vizualis tevékenységek irant fogékony gyermekek szamara jo lehetdségnek
bizonyult.

Mozgas terén kiemelkedd ovodasaink szamara szamtalan lehet6séget nyujtanak az udvari és

tornatermi eszkozok, melyeket feliigyelet mellett batran kiprobalhatnak, tigyesedhetnek.
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Amennyiben ugy latjuk, hogy egy gyermek valamely teriileten tehetségesnek igérkezik, erre
felhivjuk a sziilok figyelmét. Babozasok, dramatizalasok alkalméaval az e teriileten
kiemelked6 gyerekek szivesen vallalnak szerepet, segitjiik ¢ket a kibontakozasban. Bar a
kozos, ovodai szintli mesenapok elmaradtak megtartottuk csoport szinten, gyakran a
gyerekeket is bevonva. Az ilyen alkalmak utan mindig voltak spontan kialakul6 babozasok,

dramatizalasok, az e teriileten kiemelked6 gyerekek kiélhették kreativitasukat.

Beiskolazasi mutatok

Nyuszi csoport Pillango csoport
Tankételes 2021.09.01. 316 2816
Ovodaban marad 116 016
Iskoldba megy 2 16 28 16
(1 gyermek kiilfoldon teljesiti
tankotelezettségét)
Ebbdl a Kesztdlci 116 16 16

Kincses Jozsef A. 1. - ba

Az 6vodaban maraddo 1 gyermek tanulasi nehézséggel kiizd, BTMN-es, szakszolgalat
szakértéi javaslatara marad még egy évig Ovodas. Fejlesztése folyamatos, a sziild
maximalisan egylittmiikodd, igy minden bizonnyal egy év mulva mar iskolaérett lesz a

gyermek.

Csoportjaink létszama 2021.08.31-én:

Pillang6 csoport 27+116 (kiilfoldi tartdzkodas miatt sziinetel a jogviszonya)
ebbdl 1 6 SNI, 3 BTMN
Katica csoport 19 6 +1 6 (kiilfoldi tartdzkodas miatt sziinetel a jogviszonya )
Cica csoport 27 f6 (ebbdl 4 f6 BTMN)
Nyuszi csoport 22+116 (kiilfoldi tartozkodas miatt sziinetel a jogviszonya)
(ebbdl 2 6 BTMN)
Osszesen 95 16 (+3 kiilf.) 9 BTMN ,1 SNI
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A gyermekekre a rendszeres 6vodaba jaras jellemzd. Természetesen voltak sziilok , akik a
veszélyhelyzet alatt huzamosabb ideig otthon tartottdk gyermekiiket- erre lehetdségiik volt-,
hazirendiink és a veszélyhelyzetre elfogadott szabalyozds szerint ezt eldzetesen irdsban
jelezték.

Az aprilisban lezajlott beiratas soran, illetve a nyar folyaman (08.31-ig) 18 gyermeket irattak
be , koziilik 2 gyermek a Katica csoportba , 15 gyermek a Pillang6 csoportba, 1 gyermek
pedig a Nyuszi csoportba keriilt. Elérelathatolag 19-20 f6 lesz az uj- Pillangd - csoport
létszama , bar még vannak gyermekek, akiket nem irattak be (védénéi névsorban szerepelnek,
nem 6vodakotelesek). Mindegyik Gjonnan beiratott gyermek sziildje igényelte a nemzetiségi
nyelvi nevelésben vald részvételt gyermeke szamara. A fenti tablazatbdl is latszik, hogy 2
csoportban is meghaladta a maximalis 1étszamot (25) az egy csoportba jardé gyermekek

szama. Természetesen a fenntartd engedélyével 1éptiik tul a maximalis 1étszamot.

Varhat6 1étszam 2021-2022-ben (2021.08.31-i informacidink alapjan):

Pillang6 csoport 1516 (20 ?)

Katica csoport 18 16 +1f6 —kiilfoldon (2 vizsgélatra var)
Cica csoport 27 f6 (4 BTMN,1 vizsgalatra var)
Nyuszi csoport 22 +1£6 -kiilfoldon- (2 BTMN)
Osszesen 82+2 kiilfoldon

A gyermekek csoportba soroldsandl figyelembe vessziik a gyermekek fejlettségét, sziilok
véleményét is. Igyeksziink egy csoportba tenni az egy korosztalyba tartozd gyermekeket, de
figyelniink kell a csoportlétszamokra, dsszetételre (BTMN, SNI) is.

Nyuszi csoportunk részben osztott kozéps6-nagy csoportnak mindsiilt. Hasonld okokbol Cica
csoportunk kis-kdzépsé csoport volt az év soran, szeptembertdl kozépsé-nagy csoport lesz.

A védondi névsorok alapjan van néhany gyermek, aki Dorogon, Esztergomban jar 6vodéba, a
szlilok munkahelyéhez kozel, vagy épp ott (Suzuki, Richter). Néhany kesztdlci gyermek a
helyi magan 6vodaban teljesiti 6voddba jarasi kotelezettségét. Ovodankba be nem iratott,
kesztolci lakcimmel rendelkezd gyermekeket tobbnyire sikeriilt felkutatni, van, aki
Budapesten, Németorszagban teljesiti majd 6vodakotelezettségét. A magyar o6vodakbol

kaptam jelzést, ha hozzdjuk irattak be egy kesztolci lakcimii gyermeket, de a kiilfoldon

29



Kesztolei Kiserdei Ovoda ,,Hori¢ka”
Intézményi beszamold 2020-2021.

tartozkodok felkutatdsa nehéz. 30 gyermeknek sziint meg 6vodai jogviszonya az iskola
megkezdése miatt, 18 az Gjonnan felvett gyermekek szama. A korabbi évekkel ellentétben
most minden évodankba jelentkezett, nem 6vodakételes, de 2.5 évét betoltd gyermeket fel

tudtunk venni.

4.Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Betervezett kozosség épitd programjaink sajnos a jarvany miatt elmaradtak, nevelGtestiileti
értekezletek is e-mailek Utjan valdsultak meg, kivéve az elsét, amelyet az udvaron tartottunk
meg. Sajnos tobb haldleset, megbetegedés és baleset is tortént az év sordn , igy a
kozosségépités leginkabb egymas segitésében, tdmogatdsaban,a tragédiak feldolgozasaban
meriilt ki. Azt gondolom a Ichetoségekhez képest segitettik a bajban 1évo
kollégakat,munkarend atszervezéssel, tulordkkal oldottuk meg a munkaeréhidnyt. Koszéndom
mindenkinek a megértd, empatikus hozzaallast! A pszichologus segitségét ebben az évben
nemcsak a sziilok, a dolgozok is igénybe vették. Nagyon remélem, hogy ez volt a legrosszabb
éviink, s ezutdn mar csak jobb lehet!

» A nyugdijas kollégakkal valo kapcsolat fenntartasa csak telefonon keresztiil volt
lehetséges. Nem tudtuk 6ket meghivni tinnepeinkre, keriiltiik a személyes talalkozast a
virus miatt.

» Nyugdijba vonult é6vodapedagogus kolléga elblicstiztatasa, 40 éves jubilalasanak
megilinneplése — elmaradt,amint a helyzet engedi, potoljuk.

» Pszichologiai tanacsadas, rendszeres konzultacid biztositott volt, amig Ilehetett,
személyes jelenléttel, ligyeleti idOszakban e-mail és telefon utjdn. Mint mar
emlitettem, ebben az évben kiilondsen sziikség volt erre az ellatasra!

A fent emlitett nevelési évben 2 honap kivételével, (2021. mdrcius, mdjus) minden
honapban megvalosult a személyes pszicholdgiai tandcsadas az ovoda épiiletében,
osszesen 16 alkalommal.”

» Szocialis segitd szolgaltatas telefonon volt igénybe veheto.

» A masodik félévben kapott SNI statuszt egy gyermek (korabban BTMN-s volt) . Mar
korabban jeleztem a Montdgh Imre EGYMI felé igénylinket, igy sikertilt fejlesztését a
szakértéi vélemény megérkezése utan azonnal biztositani . A BTMN —s gyermekek
feliilvizsgalata cstszassal, de megtortént, illetve egy gyermeké most szeptemberre

tolodott a virus miatt.  Tobb esetben is kértiik a pedagodgiai szakszolgalat
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vizsgalatat,amint megkiildték az eredményt, az Ovodapedagdgusoknak, fejlesztd
pedagdgusnak is tovabbitottam, igy azonnal megkezdddhetett a gyermekek iranyitott
fejlesztése, természetesen a szakért6i véleményben foglaltak alapjan. Sajnos a virus
miatt még vannak vizsgalatra varé 6vodasaink, hiszen vizsgalatok csak személyesen
végezhetOk,az online miikddés soran erre nem volt lehetéség. Ezen vizsgalatok
kérésekor mindig egyiittmikddiink gyogypedagoégusunkkal (aki logopédusunk is),
sziikség esetén a pszichologussal, mozgasfejleszt pedagogussal is.

» Intézményi Onértékelés évente vizsgalando teriileteinek értékelése megtortént.

» Alkalmazottakat, sziiloket folyamatosan tajékoztattam a jogszabalyi valtozasokrol,
valamint a virushelyzettel kapcsolatos rendeletekrdl, eljarasrendr6l. a szeptemberi
szllbi értekezleteken (kiilon csoportonként, udvaron tartottuk), illetve igény szerint
fogadoodrakon , telefonon, messengeren, e-mailben is adtunk tajékoztatast.

A veszélyhelyzet soran természetesen a legtobb kozérdekii informacio a zart csoportokon

keresztiil jutott el a sziilokhoz. Gyakran kerestek telefonon is. A beiratkozas tavasszal

ismét online zajlott, de gondoltunk azokra a sziildkre is, akiknek ez problémat okozhat,
igy a hirdetményeket tobb helyre kitettiik, illetve az 6voda kapujan is olvashatd volt.

Szintén a kapura tettilk ki a beiratkozashoz sziikséges szandéknyilatkozatokat a nem

6vodakoteles gyermekek részére. Telefonon, messengeren, e-mailben is kereshettek ez

igyben. Mivel a tavaszi ,,ismerkedés az 6vodaval” elmaradt, augusztus utols6 hetén volt
alkalmuk a leendd 6vodasoknak és sziileiknek megismerni intézményiinket, dolgozokat.

Tobben éltek is a lehetdséggel.

Kis 1étszamu nevel6testiilet 1évén nem alakitottunk kiilon szakmai munkako6zosséget, inkabb
2-3 f6s munkacsoportokkal dolgoztunk.

Az onértékelési munkacsoport elkészitette az Onértékelések éves tervét. A szlovak
munkacsoport , kiilonleges banasmodot igényld gyermekek segitése csoport is elkészitette
munkatervét, majd a nevelési évet beszamold formajaban értékelték. A mesefelelds
egyeztetett a kollégakkal, majd elkészitette éves tervét. A gyermekvédelmi felelds szintén
éves munkatervvel késziilt az Gj nevelési évre, majd szeptember elején beszamolt az éves
munkarél. Januarban is készit egy Osszegzést, mivel a gyermekvédelem nem nevelési évben,

hanem naptari évben gondolkozik.
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., A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkédési koriiket, onallo munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzdak
meg.”

(Onértékelési kézikonyv)
Az intézmény munkatarsai szamara biztositott @ munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés (ezt alatamasztjak a pedagdgusoktol kapott beszamolok is)
erre megfelelé alkalom a nevel6testiileti- alkalmazotti értekezlet és egyéb megbeszélések,
illetve az elmult honapok soran nagy szerepet kapott e teriileten az online kapcsolattartas. Az
6vodapedagogusokat rendszeresen tajékoztatom az éppen aktualis feladatokrol e-mail-ben is,
mar természetes a kommunikacié ezen formaja szamukra. Természetesen Kis Iétszamu
kozosség 1évén az €16 szo, beszélgetés tovabbra is fontos informacioforras.
A nevelGtestiilet tagjai koziil tobben is tagjai vagyunk internetes szakmai csoportoknak, ahol
rengeteg informacio mellett megvalosithaté oOtleteket is talalunk, bdévitjik, szakmai-
modszertani ismereteinket, ennek igen nagy hasznat vettiik a karantén idészak alatt. .
Néhany kollégaval napi szinten tartjuk a kapcsolatot elektronikusan (viber, messenger, e-
mail), otleteket cseréliink (akar este, hétvégén is); tematikus tervet, nevelémunka tervezését,
stb. egymasnak elkiildjiik, kiegészitjilk, ez nagyban megkonnyiti a dokumentacié kozos
elkészitését.
Rendszeres olvasdja vagyok szakmai forumoknak, figyelemmel kisértem a jogszabalyi
valtozasokat is, melyekrdl kollégaimat tajékoztatom . Kollégaim problémaira, megkeresésére

nyitott vagyok, tobbszor is sor keriilt személyes beszélgetésekre, tapasztalat cserére.

5.Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Eves munkaterviinket, az éves beszamolot megkiildtik a Fenntartonak ,Szlovak
Onkorményzatnak, sziil6i kozdsség képviseldinek, nyomtatva elérheték az 6voda
hirdet6tablajan, az irodaban, elektronikusan az 6voda honlapjan, amit sziikséges, frissitiink a
KIR kozzétételi listan.

Programjainkrol szintén tajékoztattuk partnereinket, de a covid miatt nem hivtunk kiilsés
vendégeket. Jo kapcsolatot apolunk a Miivelédési Hazzal. Sajnos a veszélyhelyzet miatt tobb
rendezvény elmaradt, azért gyereknapon kozosen megleptiik a kesztolci gyerekeket. Jo volt

latni az 6romet Kicsik és nagyok arcan, ismét feltdltédve tértiink haza a program utan.
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Korabbi években rendszeresen — részt vettem a kornyékbeli 6vodavezetok szakmai
megbesz¢lésén, havonta egy alkalommal megvitattuk az éppen aktudlis feladatokat,
valtozasokat, problémakat. Természetesen ezek a megbeszélések is elmaradtak ebben a
nevelési évben, helyette messenger csoportban vitatjuk meg az aktualis problémakat,
feladatokat. Ezeket az értekezleteket szakértéi névjegyzékben szereplé mesterpedagogus
kollégand tartja, sok gyakorlati tandcsot kapunk téle a mindennapi munkavégzéshez. Bizom

benne, hogy ebben az évben mar lesz mod személyes talalkozora is.

Az ovibucsu igy sokunknak jobban is tetszett, a visszahuzodobb gyerekek is jol érezték
magukat a sajat csoportjukban .A Mikulas is az udvarra érkezett, J.S. igazan hangulatos
diszletet varazsolt a Mikulads koré, koszonjik. Az ovis karacsonyfa is az udvaron lett
feldiszitve, minden csoport ott énekelt, verselt, s az ajdndékokat is oda vitte az Jézuska. A
farsang is csoportonként zajlott, a gyerekek felszabadultan jatszottak, tancoltak, sokan
jelmezeket is cseréltek. Husvéti késziiloédésbe bevontuk az otthon 1évdket is, sok Otletet
adtunk, s a védekezés szabalyait betartva el is johettek a gyermekek a sziileikkel megkeresni a
nyuszi ajandékat.

Az anydk napjara is parhuzamosan késziiltiink az ligyeletet igényld és az otthon 1évd
csalddokkal. Nem volt lehetdség a megszokott kozds linneplésre, de igyekeztiink mélton
koszonteni az édesanyakat, nagymamakat.

A gyermeknapra sem hivtunk meg csalddokat,vendégeket, de megtartottunk nagyon jol
sikertiilt, a sziiléknek a zart csoportokban szamoltunk be rola fotokkal, videokkal. A Szlovak

Onkorményzatnak kdszonjiik az ajandékokat!

Az allatkerti kirdndulds idén is elmaradt, de helyette a Velmo tanyan tolthettek el ballago
Pillangd csoportosaink egy szép napot, koszonet érte az Onkormdnyzatnak és a Velmo
csaladnak! Sziik korben , de meghitten blicsuztattuk el a nagyokat, akik az Erika cukraszda
jovoltabol fagyiztak is egyet egylitt, bucsuzoul. Programjainkat Juhasz Sandor mindig
megorokiti, koszonet érte!

A Pazmany Péter Katolikus Egyetemmel is jo kapcsolatot apolunk,2 hallgato toltotte nalunk
egyéni gyakorlatat, a kovetkez6 nevelési évben megint sor kerlil majd csoportos
gyakorlatokra is, 3 szlovakos hallgato latogat majd el hozzank heternte.

Nyaron kozosségi szolgadlat keretében 2 diak  segitette munkankat, részt vettek a

takaritasban,udvar rendben tartasaban, kisebb karbantartasi feladatok ellatasaban, és a
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nyitva voltunk, takaritasi sziinetben is voltak gyerekek, biztositottuk az ligyeletet.

Tobb éves hagyomany mar, hogy nagycsoportosaink ellatogattak a helyi iskoldba, mindig
izgalommal varjak ezt a napot. A leendd tanitd néni rendszeresen latogatja a gyerekeket az
6vodaban, de ezt is feliilirta a jarvany. A nagyok iskolalatogatasa ismét elmaradt . A helyi

iskolaval, az ott dolgoz6 pedagogusokkal ennek ellenére tovabbra is jo kapcsolatot apolunk .

Reméljiik, a kovetkezd nevelési évben mar lesz lehetdség a kdlcsonds latogatasra!

A Szlovak Onkormanyzattal is jo a kapcsolatunk, annak ellenére, hogy a jarvanyhelyzet miatt

a kozos programok ebben az évben elmaradtak. Bizunk benne, hogy lassan visszatérhetiink a

megszokott életiinkhdz.

6.A pedagogiai miikodés feltételei

6.1.Személyi feltételek:

kotelezo ora/hét/

munkakor létszam . megjegyzés
csoportban tolt.
szlovak nemzetiségi 1 intézmeényvezetd /10 | | jpeq ovodapedagogus
1 helyettes /24
6vodapedagdgus 5 6vodapedagogus /32 allashelyiink van
dajka 4 40
pedagogiai asszisztens 1 40 ovodatitkari feladatokat 1is
ellatja
pedagbgiai asszisztens 1 40
szerzOdéssel
konyhai dOlgOZé 1 40 énkormémyzathoz tartozik
,kertész” 1 Onkéntes nyugdijas, aki mar 21 éve tartja rendben az

ovoda udvarat, az utobbi években nyugdijasként.

Szerényen ,de megemlékeztiink 70. sziiletésnapjarol is.

» Az emberi és targyi eroforras folyamatos nyomon kovetése

Megvalosult, szabadsagok 1épcsézetes kiadasaval, betegség, tavollét idején munkarend

atszervezéssel,munkaidé kedvezmény figyelmen kiviil hagyasaval,illetve a 32 oran feliili

helyettesitéssel biztositottuk a zavartalan mitkodést,kdszonet érte a kollégaknak!
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Az SNI-s gyermek fejlesztését utazd gyogypedagogus segitette megbizasi szerzddéssel.
BTMN-s ovodasaink fejlesztése helyben tortént logopédus/gyogypedagogus, ¢és
o6vodapedagdgusaink segitségével.

Pedagogiai asszisztenslink mindig abban a csoportban segitette a neveld6 munkat, ahol a

legnagyobb sziikség volt ra.

A torvény altal meghatarozott minimum human erdéforrassal gazdalkodunk, illetve
novembertdl van egy plusz pedagogiai asszisztensiink a hianyzo évodapedagogus ,.helyett”.

Tovébbra is sziikség lenne egy ovodatitkarra (100 f6 felett tamogatott), gyogypedagodgiai

asszisztensre (BTMN és SNI gyermekek mellett tobb sulyos magatartas problémas 6vodasunk
is van, akik bar nem rendelkeznek szakért6i véleménnyel, de nagyon megnehezitik a
mindennapos munkat, fejlesztést). Takarité (a dadusok tobb id6t tolthetnének a

csoportokban,segitve a neveld-oktatd munkat), karbantarté munkatars is segithetné a

miikodést, és természetesen + 1 dvodapedagdgusra is nagy sziikség lenne, aki teljes értékii

6vo néniként végezhetné a gyermekek fejlesztését csoportban, hiszen vezetéként nem tudok
ugy teljesiteni e teriileten, mint egy 32 orat csoportban tolt6 6vodapedagdgus. Sajnos mindez

tovabbra is csak alom.

A nyugdijba vonult kollégand helyére sikeriilt ugyan 6vodapedagogust talalni, de még van
egy lres allashelyiink. Nyitastol és zaras eldtt 1 oraval dsszevont csoportokkal miikodiink, igy
hatékonyabb munkarenddel dolgozhatunk.

Tovabbra is nagy segitség pedagdgiai asszisztensiink (B.P.), aki egyben o&vodatitkar,
anyagbeszerz0 is, ha sziikséges helyettesiti a dajkdkat. Sajnos egyre tobb a nehezen kezelhetd
gyermek, vannak BTMN-s, SNI-s 6vodasaink, nagy segitség lenne minden csoportban egy
pedagogiai asszisztens vagy gyogypedagdgiai asszisztens. Az integracido fontos , de csak
megfeleld feltételek (személyi €s targyi) megteremtésével lehet megvaldsitani, csak gy
érhetjiik el a kitlizott célt.

Dajkaink feladata is igen sokrétii: gyermekek gondozasa, az 6vodapedagdgus munkajanak
segitése, esetenként a konyhas helyettesitése, segitése, a gyerekek étkeztetése ¢és az dvoda
takaritasa (sok 6vodaban a dadusok csak a sajat csoportszobdjukat takaritjak, szinte egész nap
az ovodapedagogus mellett vannak, a konyhara pedig be sem Iéphetnek).

Fejlesztd jatékokkal, szakirodalommal bdvitettiik targyi eszkozeinket (kordbban mar

felsoroltam).A miikodéshez sziikséges eszkdzoket beszereztiik, karbantartasi munkalatokhoz
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sziikség esetén szakembert, karbantartot hivtunk. Az 6voda udvaran 2020 februarjaban
beszakadt a talaj, mint kideriilt régi , lefedett kut, és mellette kiépitett akna felett jatszottunk a

gyerekekkel. 2021 tavaszan végre sikeriilt betomni a ,,lyukat”, rendezni a terepet.

6.2.Szakmai munka, nevelési célok, feladatok, hatékonysag
Az ingyenes, illetve alacsony koltségli képzési lehetdségeket kihasznaltuk a helyettesitést
megoldottuk. Az iigyeleti idészakban, és azon kiviil is igyekeztiink kihasznalni minden

lehetdséget a fejlodésre, onképzésre. Tapasztalatainkat megosztottuk a kollégakkal.

Tovabbképzések konferenciak melyeken részt vettiink:

Vitamintorna 2021.04.12. | D-né M.M:
Tulipanos-igy tedd ra- rdhangolo

Kreativitasfejlesztés és tehetséggondozas (Matehetsz) 10 | 2021.05.27. | minden

oras pedagdgus

Szaktanacsado altali online képzés TehetségKapu 2021.08.12. K.M: H.E.. K.Z-
né, V.R,, N.R.A.
D-néM.M.,

Igy tedd ra online szakmai forum 2021.06. N.R.A.

Ovodak adatkezelése- online képzés 2021.06.29. | N.R.A.

Onképzéshez az 6voda konyvtiraban biztositva vannak dokumentumok, folyoiratok,
lehetdségeinkhez mérten igyeksziink beszerezni 1) kiadvanyokat is, ebben az évben is szdmos
uj kiadvannyal gazdagodtunk. Sokat kutakodunk az interneten is. Az tigyelet alatt szamos
oOtletet, mddszertani anyagot, tovabbképzés Osszegzést osztottunk meg egymas kozott.

Ovéndk kincsestara, Kisgyermekek nagy probléméak, Ovodai nevelés, Cudové noviny, Ovoda
Vezetési Ismeretek, Egyéni fejlesztés,személyre szabott nevelés, egyéb szakmai konyvek
(Ovodai nevelés kiadvanyok, Novum kiadé), CD-k, DVD-k, és egyéb kiadvanyok talalhatok
konyvtarunkban. Pszichologusunk is gyakran segit megfeleld szakirodalom, gyermekirodalom

ajanlasaval.
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Ugy gondolom, helyettesemmel, G. K. B.-val nagyon jol egyiitt tudunk dolgozni,
rendszeresen megbeszEljilkk a teenddket, megosztjuk a vezetdi feladatokat. Palyazatok
irasaban, lebonyolitasaban is szamithatok ra, koszonom! Feliigyelte, iranyitotta a NOKS-6k
munkajat. Tagja a BECS-nek ¢és a szlovak munkacsoportnak. Idén is volt nala egyéni
gyakorlaton végz0s hallgat6, mindig lehet R4 szamitani, szivesen adja at tudasat.

Tovébbra is megtartottuk mesenapjainkat (igaz, rendhagyd modon), a repertoar bovitéséért,
K. Z-né felelt.

A gyermekvédelmi feladatokat mar évek ota V. R. latja el, sziikség esetén részt vesz
esetmegbeszéléseken, konferencidn, tovabbadja az 0Osszegytijtott ruhat, jatékot, ismeri a
csaladok helyzetét, problémait. Tagja a Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek segitése
csoportnak is.

K. M. vezetdje a szlovak munkacsoportnak és aktiv tagja a BECS-nek is. Nagycsoportosait
dajkdja és pedagogiai asszisztense segitségével felkészitette az iskolakezdésre.

H. E. szervezte az egészségnap, magyar dal napja  programjat, iinnepeink mélto
megilinneplését segitette, mint ,,n6tafa”, atvette a Kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek
segitése csoport vezetését .

D-né M.M. szintén tagja a Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek segitése csoportnak.
Kollégandje tavolléte idején atvallalta a féiskolai hallgatod szakmai gyakorlatanak irdnyitasat.
A fenti felsorolasbol latszik, hogy ovodapedagdgusaink aktivan részt vesznek az ovodai
¢letben,mindenkinek van kiilon feladata, megbizatasa, van ,akinek tobb is.

Az ligyeleti iddszakban mindenki kivette a részét az ligyeletbdl , ezuton is kdszondm a

helytallasukat!

6.3. Targyi feltételek

Foglalkoztatd/csoportszoba

Gyermekol1t6zo 2017 8szétol
Gyermekmosdo 2017 6szétol

Iroda vezetOit+,,ovodatitkari”

Nevel6i szoba M¢ég mindig nagyon hiivos.

Tornaszoba Epiileten kiviilré] megkdzelithetd.

Logopédiai foglalkoztatd

N e Y B N BN

Elkiilonitd,betegszoba Ezt hasznalja a pszicholdgus is.
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Felndtt 61t6z6 1

Talalé konyha 1 Felujitasra szorul, tovabbra is reped a csempe, kopott
a padloburkolat, rossz a szennyvizelvetetés.
Kicseréltiik a mosdot, lefestettiik a polcot, vizmelegitd
keriilt a kézmosohoz.

Jatszoéudvar 2 szabvanyos jatékok, 2020 januarjaban ujabb jatékokkal
boviilt, 2021 augusztusaban a feliilvizsgalat megtortént,
megfelel az eldirdsoknak.

Mosokonyha 1

Raktar 3 1 vegyi, 1 eszkdz,

1 iratok, eszkozok
Kamra, tarolo 1 Tovabbra is gyakran beazik.
Kazanhaz, tarold 1

Nevelomunkat segitd eszkdzok

Asztali szamitogép 3 a neveldiben, irodaban (nagyon lassuak!)

Laptop 1 A megndvekedett adminisztracié miatt sziikség lenne
csoportonként 1-1 db.-ra, illetve a napi munkaban is
hasznat vennénk( gyerekek motivalasa,szlovak anyagok
, innepek...)

Projektor 2

Tintasugaras nyomtato 1

Lézer nyomtato 1

DVD lejatszo 1

Laminal6 1+1

Spiralozo 1

CD/MP3/USB lejatszo 4 csoportonként 1-1, kett6t cserélni kellett

Fénymasolo 1 Uj!-kdszonjiik a fenntartonak, nagy segitség!

Sizzix vago gép 1

Papirvago 1

Hangfal 1
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A megkopott, tonkrement targyi eszkozoket lehetOségeinkhez képest igyekszilink
folyamatosan cserélni, koltségvetésben tervezni. Az 0j nevelési év kezdéséhez feltétleniil
szlikséges eszkozok (iratok, papirok, ragasztd, ceruzak, festék, gyurma, tisztitoszerek...)
szeptember elején megtdrtént, folyamatosan potoltuk a hidnyzokat.

A fenntartdo a miikodéshez sziikséges alapvetd feltételeket biztositja, de fejlesztéseinkhez, az
eszk6zok vasarlasahoz, cseréjéhez a koltségvetés erre a célra felhasznalhaté részén kiviil
palyazati forrasokat is igyeksziink felkutatni (Gyurmavilag , Generali, Matehetsz) , illetve
alapitvanyunk is nagy segitség. Alapitvanyunk kuratoriumi elndke ismételten Sasvariné dr
Borbiré Katalin , sokat segitett alapitvanyunk tigyeinek rendezésében, €s az altala benytjtott
NEA palyazatnak koszonhetéen 300 ezer forinttal nétt az alapitvany ,,vagyona”, melyet
programokra (Velmo tanya, Bogéarhaton), eszkdzokre, miikodésre fordithatunk.

Udvarunk jol felszerelt, unios eléirasoknak megfelel.

6.4. Javitasi ,felujitasi munkak a nevelési év soran:

A régi mosdokban tobbszor is sziikség volt a w.c.-k, mosddk, csapok tartalyok javitadsara. A
redonyok javitasat mar évek ota végzik dvodasaink ,,redonyos” apukai (K. A., V. T., M. Zs.),
nekik is koszonjik , hogy sziikség esetén jonnek, segitenek. A futdbiciklik javitdsat,
karbantartasat is segit6kész apukak végezték (V. K., V. K.).

A dadusok, konyhasunk tobbszor is teljesen kitakaritottak, fertOtlenitették az épiiletet,
lefestették a konyhai polcot. Ki lett cserélve a konyhai mosogatd, szintén a konyhaban uj
kézmelegitd lett beszerelve, kicseréltiik a kézmosé csapjat.

Az ivokat csapja ki lett cserélve, de ismét elromlott.

Siska G. jovoltabol 6zonos fertdtlenitésre is sor keriilt. Koszonjiik! (Az EMMI intézkedési
tervben nem javasolja, de hétvégén tortént, mire a dolgozok és a gyerckek beléptek az
épliletbe, alaposan kiszelléztettiink.)

Az 6voda keritése melletti teriilet tovabbra is nagyon elvadult, drotkeritésen egyre beljebb
tiremkedik az elvadult novényzet, amit nem gydziink irtani. Annyira elszaporodtak az akac
novendékek, hogy mar a kozmunkasok se tudjak rendesen lenyirni a teriiletet, j6 lenne valami
moddon rendezni a teriiletet. Ez évek 6ta gond, probléma. Pista bacsi igyekszik folyamatosan
irtani a kerités tovénél novo csalant, akacot, egyéb agressziven terjeszkedd gyomokat, de
amig a kerités melletti teriilet nincs rendezve, ez csak ,,tlizoltas”.

Az 6voda drotkeritése is gyakran szorul foltozasra, kutya, roka is eléfordult mar az udvaron.

Az iroda kopott, hianyos pvc burkolatat a nyaron lecseréltiik.
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6.5. Eléttiink allo, megoldasra varo feladatok, beszerzendo eszkozok

A joviben sziikség lenne a fenti udvar talajanak rendezésére, tovabbra is nagyon sok
helyen kidllnak a foldbol a gyokerek, ez balesethez vezethet. A homokozdkban
sziikség lesz homok cserére, vagy poétlasra. Kozlekedési utvonal kialakitasa az 6voda
udvaran a bicikliz6, motorozd gyerekek szadmadara szintén siirgetd feladat, hogy
elkertiljiik a baleseteket, 6ntott gumi burkolat lenne idedlis. A hintdk alatt sziikséges
lenne ratdlteni a sdder réteget.

A kiscsoport udvaran 1évé két Gj maszoka koriil flives talajnak kéne lenni (ennél a
magassagnal elég lenne ), de a folyamatos hasznalat, rossz talaj miatt a fit nem marad
meg, a talaj kO kemény, igy bar nem magasak ezek a jatékok, szerintiink
balesetveszélyesek,iitéscsillapitd burkolatra lenne sziikség alajuk.

A tetd, ovoda koriili jarda és vizelvezeté tovabbra is rossz allapotban van, gyakori a

beazas. |
A konyhaban tovabb reped a csempe, nagyon kopott a padloburkolat. Epitész és
statikus korabban vizsgalta, szemrevételezte, valdsziniileg a
vizelvezetéssel/csatornaval van a gond, mieldbb fel kellene tarni, majd megsziintetni
az okokat.

J6 lenne egy mosogatogépet is beszerezni, konnyitené a konyhas €s a dajkak feladatat.
Az esdviz elvezetd csatorna is javitasra szorul. Heves esdzések alkalmaval a csatorna
mellett 0mlik a viz, végig a falon, ezért tobb helyen valik el a vakolat. A jarda melletti
,folyoka” pedig balesetveszélyes, le kellene fedni.

A hatsdé folyoson PVC padléval burkoltuk a mozaik-beton padlét, de a padld
egyenetlensége miatt nem lesz tal tartos, j6 lenne, ha majd a pici csoportos mosdo
felujitasakor a hatsé folyoso rész is k6 burkolatot kapna. Két feltjitasra varé mosdonk

van, ebbdl a pici csoportos a legsiirgetobb.
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e A hatso 1épcsonél 1€évo korlat is felujitasra szorul, rdadasul a gyerekek eldszeretettel
lognak rajta , pedig egyik dadusunk mar kis kertet is csinalt al4 a tavalyi évben. Talan,
ha lécekkel burkolnank majd, nem csabitana maszokazasra (G.K.B. otlete).

e Sziikség lenne még bicikli tarolora az dvoda elé, egyre tobben jarnak kerékparral.

e A hatso ut javitasa soran ki lett sz¢élesitve az arok melletti teriilet, igy viszont megsziint

a ,,komposztalonk” Korabban az arok szélére hordtuk a rengeteg lehullott levelet, most

nem tudjuk, hova tegyiik. Z.J. csinalt ugyan raklapokbol komposztalot tavaly, de az mar

megtelt. Most a kamra melletti részen kezdtiikk gyijteni, innen majd rendszeresen el kell

szallitani.

o Kiilsd hészigetelés.

e Szinpad atépitése szaletlivé, tetdvel fedése.

e SNI, BTMN gyermekek fejlesztését segité eszkdzok beszerzése.
¢ Elhasznalddott szonyegek cseréje (Részben mar megtortént).

e Informatikai eszk6zok felnotteknek.

e Informatikai eszk6z gyermekeknek.

7.A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott ONAP-ban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

» Kornyezettudatossag: Kordbban mar részleteztem.

Palyaztunk az elmult évben gylimolesfa csemetékre, a tavaszi iiltetés a covid miatt elmaradt,
6sszel potoltuk. P.A., egyik kiscsoportosunk apukaja hozta el a 9 facsemetét Godolloérol,
ezuton is koszonjik! A fenti udvaron van egy kis gyogynovény- fiiszerkertiink , kamilla,
kakukkfi,citromfii, menta, snidling is terem benne, ezt dadusaink idén K.V. sziil6 altal
felajanlott festékkel lefestették, vidamabba tették.. Az udvaron szamos kis ¢él6lényt
megfigyelhetiink, 6vodasainkat arra neveljiik, hogy békében éljenek egyiitt veliik, ne bantsak
Oket. Fontos mar ebben az életkorban tudatositani a gyermekekben, hogy kornyezetiinkért ,
annak tisztasagaért, rendezettségéért tenniink kell, 6vnunk kell a természetet. Ezt

kirandulasaink soran is szem el6tt tartjuk.
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> A nemzeti identitastudat kialakitasanak, fejlesztésének tudatosabb tervezése

(népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét
feldolgoz6 mondavilag elemei, meséi, a népmivészeti elemekkel, szokasokkal,
hagyomdnyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel vald
ismerkedés) szintén fontos feladat az ONAP alapjan, szorosan kapcsolodik a fenntarthat6

fejlédés biztositasahoz, korabban mar részleteztem.

» A szlovakiai magyar 6voda elérhetdségének felkutatasa sajnos nem valosult meg, ez
tovabbra is feladatunk marad!

Szlovak nemzetiségi hagyomanyok megismertetése, megdrzése atszovi mindennapjainkat, de
ugyanakkor a magyarsagtudatot is alakitjuk, hiszen Ovodasaink magyar anyanyelvii
gyermekek, a tobbségilik mar idegen nyelvkeént talalkozik a szlovak nyelvvel.

» A magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- €s telitetlenzsir — tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zOldségek és gylimolcsok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak Osztonzése, a rendszeres fogmosas biztositasa is fontos feladatunk
volt .A sziiléknek koszonhetéen gyakran fogyasztottunk friss gylimolcsot.
Gytimolcssalatat, csalamadét készitettiink. A viz ivast 6sztonodzziik, ezt segiti az ivokut

IS, ami sajnos egyre gyakrabban romlik el.

»A jarvanyhelyzet miatt a higiénidra vonatkozo szabalyokat fokozottabban kellett betartani.
Sokat beszélgettiink veliik a kialakult helyzetrél, hogy oldjuk az esetlegesen felgyiilemlett
félelmeket. Egészséges kornyezetet teremtettiink, mozgdasigényiiket kielégitettiik. Gyakran
keszitettiink kiilonbozo zoldség- és gyiimolcssalatat, ezzel is hozzajarultunk az egészséges

életmod kialakitasahoz.”

Diétas étkezést igényld gyermekek szdmara a konyha biztositotta a szakorvosi véleményben
eldirt étkezést, igaz a rendelés/lemondas nehézkes.

Mig a korabbi szolgaltatokndl a gylimdlcs altalaban a bdséges ebéd része volt, s udvarra
menetel el6tt adtuk a gyerekeknek, most gyakran a gyiiméles (1 nektarin, 1 szilva, 1/2
alma/+ egy kis keksz , 42 alma+ egy 3cm-s kokuszgolyd az uzsonna...) Persze, van, amikor
egy kifli+ sajt, azzal jollakik a gyermek, de ez a ritkdbb. Latszik, hogy nem nézik, amit
kiildenek az tartalmas-e, csak azt, kijon-e az arbol...

A tizoraira kiildott szeletelt kenyér is nagyon ki van szamolva, az is eléfordult, hogy

kevesebbet kiildtek (természetesen jeleztiik). A nagyobb gyerekek ennének esetleg masfél, két

42



Kesztolci Kiserdei Ovoda ,,Horic¢ka”
Intézményi beszamol6 2020-2021.

szeletet az igen vékony szeletelt kenyérbdl, ez korabban nem volt gond, most nagyon oda kell

figyelniink, adhatunk-e repetat. A tea is sokszor ,ki van szamolva”. Természetesen

megoldjuk, féznek a dadusok teat, a sziilok hoznak gyiimolesot, kekszet,stb. , de szeretnénk

jelezni, hogy az el6z6 szolgaltatokhoz képest ez sajnos visszalépés.

2020-2021 év képekben:
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Kesztole, 2021.09.15.

Nagyvariné Radovics Angelika

intézményvezetd

48



KESZTOLCI KINCSES JOZSEF ALTALANOS ISKOLA
2517 Kesztolc, Iskola utca 68.
Tel: 06-33-484-337
E-mail: iskola@kesztolc.hu
iskolatitkar.kesztolc@gmail.com

Tajckoztato

a
2020/2021. tanév

nevelo-oktato munkajarol

Kesztolc, 2021. junius 23.

Készitette:

Tordané Petrik Etelka

Intézményvezetd


mailto:iskola@kesztolc.hu

A gyereknevelés és tanitas soran az a
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I. Helyzetelemzés

Ebben a tanévben is gyorsan kellett reagalni mind a pedagoégusnak, didknak, sziiloknek a valtozo
koriilményekre a jarvanyligyi intézkedések figyelembevételével. Szamos uj feladat keriilt
elétérbe, de a 1ényeg, az iskolai nevelés-oktatas alapfeladata nem véltozott: olyan alapmiiveltség
elsajatittatasa, amely biztositéka annak, hogy tanuldink sikerrel feleljenek meg az elvarasoknak,
¢s nyitott szemlélettel forduljanak az élet kihivasai felé¢. Az iskoldnak alkalmazkodnia kell az
igényekhez, folyamatos megujulasra készen. Decemberben a tantestiilet tobb tagja is
megbetegedett a felsé tagozaton, igy rengeteget kellett helyettesiteni. A fels6 tagozat december
honap utolsé két hetébe online formaban tanult.

Marcius 8-t6l a rendkiviili helyzetre vald tekintettel online oktatas formdjdban folytattunk a
tanitast. Az alsésok aprilis 19-t8l tértek vissza, a felsésok pedig majus 10-t6l. Ugy érzem
kénnyen véltottunk, hiszen mar tobb éve hasznaljuk a KRETA rendszert és a Classroom-ot. A
gyermekeknek sem volt jdonsag a digitalis tanrendre valé ujabb atallas. Egységesen két
felilleten kaptdk a didkok a feladatokat. A lehetdségekhez mérten az online oOrdkat is
megtartottuk.

Intézménylink sikeresen fejezte be a 2020/2021-es tanévet. Minden tantargyat szakos tanar
tanitott. Marciustol a kémia tantargyat a matematika-fizika szakos pedagogus latta el, az 6raado
kollégand sziilési szabadsagra ment. 2021. januar 2-t6] egy pedagogus felmentési idejét toltotte,
helyette meg kellett hirdetniink egy allashelyet. A nehézségek miatt szamos programunk
elmaradt. Mozgalmas éviink volt, komoly munka all mogottiink, melyben gyermek, pedagogus és

sziild egymast tdimogato egységében valt sikeressé igyekezetiink.

1. Személyi feltételek alakulasa a tanév soran

Létszam, a pedagdgusok végzettsége

A tantestiilet jelenlegi 1étszama 15,4 6.
Tordané Petrik Etelka (tanitd, technika szakos tandr) Kozoktatas vezetd
szakvizsgazott pedagogus /intézményvezetd/

Tothné Mucsi Ibolya (matematika-foldrajz) intézményvezeté-helyettes



osztaly Nagyné Nebehaj Beata tanito (szlovak szakkollégium)
osztaly Kormosné Gabor Marta tanito (szlovak szakkollégium)

osztaly Reznyikné Kain Valéria tanit6 (szlovak szakkollégium)

Eal A

osztaly Jurkovics Istvanné tanité (szlovak szakkollégium)

Sélyom Timea tanito (Nyelv- és beszédfejleszté pedagogus)
osztaly Ay Andrea (magyar nyelv és irodalom)
osztaly Fabi Stella (torténelem szak, etika) /tanulészoba 4-7. 0./

osztaly Bako Dorottya tanito (testnevelés miiveltségteriilet)

© N o O

osztaly Orosz Ivan (matematika-fizika-testnevelés)
Jurkovics Marta tanit6 (szlovak szakkollégium) /1. 3. o. napkdzis cs./
Bakos-Nagy Marta (magyar nyelv és irodalom, térténelem, angol)
/ tanuloszoba 4-7.0./
Radovics Menyhértné (tanito - szlovak szakkollégium),
szlovék nyelv és irodalom tanar

Béldi Noémi (tanitd) /2. 0. napkdozi cs./

Oraado6 pedagdgusaink:

Enek — zene: Dr. Kovacsné Téth Ildiké (Dorogi Zeneiskolaban tanit) 5-8. osztaly

Informatika: Gaal Péter 4-8. osztaly

Kémia: Keppel Erdés Andrea (Temesvari Perbalt Gimnazium) 7-8. osztaly
marciustol sziilési szabadsagon

Rajz: Erdés Klara 7-8. osztaly

Fejlesztopedagogus, logopédus: Horvath Hajnalka

Intézménviinkben egy osztalyfonoki munkak6zosség mukodik.

A tanév sordn az osztalyfonok folyamatosan megbeszélik a felmeriild problémakat. Mindig
igyekeznek megtervezni elére havi bontasban az éppen adodo aktualis feladatokat. Az idei
tanévben kis csoportokban, valamint online értekezleteken a virushelyzet miatt.



Az alkalmazotti kozosség munkamegosztasa

Az iskolatitkar szorgalma, precizitasa nagy segitségemre szolgalt a tanévben. Naprakész
munkajaval hozzajarul, hogy az adminisztracios feldatok zokkendmentesen torténjenek.

A technikai személyzet ezen kiviil 3 6, 2 foéallasu takaritdé, 1 f6 pedig rehabilitacios
tamogatott, igy 6 csokkentett munkaidében dolgozik. A virushelyzet alatt kiemelked6 munkat
végeztek, nagyobb felelosség harult rajuk is. Munkajukat lelkiismeretesen elvégezték.

A karbantarté megkonnyitette az iskola €letét, hiszen a kisebb javitasokat elvégezte.

Az iskola alkalmazotti kdozossége Osszetartd, a rabizott feladatokat mindenki egyiittmiikodve
latta el. A kért feladatokat mindenki igyekezett hataridore elvégezni.

2. Targyi feltételek

2.1. KEpiiletek allaga, miiszaki allapota, a kornyezet biztonsaga

Az épiiletek karbantartasa a lehetdségek szerint folyik. A lanyok mosddjanak teljes feltjitasa
megtortént. 3 kiiltéri bejarati ajtéjanak cseréjére nagy sziikségiink volt. Nehezen zarodtak, az
ajtok alatt nagy rések voltak. A tanév soran 2 alkalommal tortént cs6torés, melynek javitasa
megtortént. Februar honapban 2 radidtort cseréltek le az intézményben. A villamossagi
javitasok egy része megtortént, a csengetési rendszer kiépitése elengedhetetlen, a régi
meghibasodasa miatt. Az udvarok betonjainak allapota rendkiviil rossz allapotban van. Sziil6i
segitséggel egy kis rész Ujra betonozasra keriil. A kis udvaron a lyukak javitasra keriiletek.
A kapu egy részének ujra festése is sziild1 timogatasbdl valosult meg junius elején.

2.2. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek valo megfelelés

Az egyes tantargyak oktatdsadhoz szemléltetdé anyagok megfeleloek. A 2020. év végi
keretfelhasznalds alkalmaval, hasznos eszkozokkel tudtuk fejleszteni intézménylink
ellatottsagat. A tornaterem felszereltsége is boviilt (ligyességi fejlesztd eszkozok, szo- és
képkartyak). A diakonkormanyzat tamogatasaval az osztilyok kisebb jatékokat kapott a
szabadidé hasznos eltdltéséhez. A helyi Szlovak Onkorményzattol gyermeknapra labdéakat
kaptunk ajandékban. Ujabb interaktiv tananyagok beszerzését tervezziik.



3. Tanuloi létszam adatok

Az iskolaba 1ép6 gyermekek felkésziiltsége kiilonb6zd. Az ingerszegény kornyezetbdl érkezd
diakok felkészitése, felzarkoztatasa mindannyiunk feladata.

Ebben a tanévbenl7 tanuld kezdte az uj tanévet az el6 osztalyban. Az 6vo nénik nagyon jol
felkészitették Oket az iskolai életre. Kezdettdl fogva a 45 perces tanitasi orakat nagyon
fegyelmezetten, végig birtak iilni, bar év elején még jatékosabb formaban, rovidebb ideig. Az
online oktatasi formaban a sziilok nagy segitségére voltak a tanitd néninek.

Az iskolaban torténd nevelé-oktatod tevékenységnek olyan szinvonalon kell torténni, hogy ez
itt €16 csaladok szamara vonzo legyen, és ne valasszanak gyermekiknek tdvolabbi intézményt.
Az idei évben sem tudtak meglatogatni benniinket az 6vodasok, de bemutatkozd anyagot
kiildtiink a sziil6knek.

Osztalyok, tanuldlétszamok alakulasa

2020/2021 (okt.1.) 2021. janius 15.
1. osztaly 16 17
2. osztaly 19 20
3. osztaly 22 21
4. osztaly 11 13
5. osztaly 15 16
6. osztaly 15 13
7. osztaly 15 14
8. osztaly 19 19
Osszesen: 132 f6 133 f6

A tanév soran 6 tanul6 érkezett, valamint 5 didk tdvozott az intézményiinkbdl.
Tanév végén 133 6 volt a tanuloi 1étszamunk.

SNI-s tanulonk szama: 3 f6.

Szakvéleménnyel (BTMN): 26 f6 rendelkezik.

Veszélyeztetett tanulo: 9 {6

Hatranyos helyzetli tanulok szama: 2 6

2 f6 tanuldi jogviszonya sziinetel, kiilf6ldon dolgoznak a sziilék, ott folytatnak
tanulmanyokat.
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I1. A pedagogiai munka értékelése

1. A 2020/2021. tanév pedagogiai munkajanak elemzése

A 2020/2021-es tanévben is arra torekedtiink, hogy Ilehetdséget adjunk a tanuldok
képességeinek kibontakoztatasara, személyiségiik fejlesztésére.

Célunk a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztése, ennek érdekében a legmegfelelobb
modszerek kivalasztasa alapvetd szempont szamunkra.

Ez a munkak6z0sség €s a neveldtestiiletnek sok feladatot adott egész évre.

F6 feladatunk, hogy eredményesen neveljiink, oktassunk, és tanitvanyaink sikeresek
legyenek. Az online oktatas soran is segitséget nyujtottunk a raszorul6 tanuloknak.

1.1. A pedagodgiai munka megvalésulasa a munkaterv alapjan: a jarvanyhelyzetben
is megvalosult programok és értékelésiik, a munkaterv médositasanak esetleges
sziikségessége

A munkatervben kitlizott célokat, feladatokat teljesitettiik, a rendkiviili helyzetben
azonban a programok nagy része elmaradt, osztalyszinten keriiltek megrendezésre. Az
online oktatds miatt pedagogiai munkank atértékelésre keriilt, mas modszerek, feladatok
kertiltek el6térbe. A munkatervben rogzitett programok csak osztaly szinten keriiltek
megvalosulasra.

A tanulok képességeit fejlesztettiik, a problémamegoldoé stratégidjukat, szovegértési €s
kommunikécidés kompetencidjukat erdsitettilk. A tovabbtanulds tamogatasira nagy
hangsulyt fektettiink.

1.1.1. A tanév kiemelt feladatainak megvalositisa

Az online oktatas sikerességének megvalosulésa.
A kiilonféle modszerek alkalmazasa.

Kevesebb magatartasi problémaval kellett megkiizdeniiik a tudatos, kdvetkezetes,
Osszetarto munkankkal. Néhany diak kivételével az online oktatasi forma Kivaloan
miikodott.
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1.1.2. Kozosséefeilesztés eredményei (osztalykozosség, DOK)

A Diakonkormanyzat célja az iskola tanuldinak Osszefogésa, kozosséggé szervezése, a
gyerekek védelme és képviselete. Ebben az évben egy 8. osztdlyos tanuld toltotte be az
elnoki posztot, helyettese szintén 8. osztalyos volt. A Didkonkormdnyzat képviseldi: 2-2 £6
az 5. osztalyoktdl a 8. osztalyokig. A képviselokkel minden honap utolsé hétfdjén iiliink
0ssze, hogy megbeszéljiik a kovetkezo honap eseményeit, tennivaloit.

A veszélyezettre valo tekintettel az idei tanévben az iilések rovid ideig tartottak, szabad
levegén szerveztiik, az osztidlyok képviseldi osztalyonként helyezkedtek ¢és egymastol
tavolsagot tartva a jarvanyiigyi szabalyoknak megfelelden jartunk el.

A kovetkezok voltak a feladataink:

e megalakuld gylilés szeptemberben

e clnok megvalasztas

e Marton nap — a tervekkel ellentétben az akkori magas fert6zottség miatt elmaradt

e Oszi papirgylijtés — jarvanyiigyi eldirdsoknak megfeleld keretek kozott — konténer
volt kihelyezve, melybe szabadon elhelyezhet6 volt.

e projektnap — palyaorientacios nap — osztalyszinten valosult meg.

e farsang — a tervekkel ellentétben az akkori magas fert6zottség miatt elmaradt

e sport nap — a tervekkel ellentétben a digitalis oktatas Ujboli bevezetése miatt
elmaradt

e tavaszi papirgylijtés — a tervekkel ellentétben a digitalis oktatas jboli bevezetése
miatt elmaradt

1.1.3. Kornyezet- és egészségnevelés

A tanuldkban a kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel eldsegitése; a
természetet, az embert, az épitett és a tarsadalmi kornyezetet tiszteld szokésrendszer
megalapozasa.

A tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliilk azokat a kdrnyezet megdvasahoz
sziikséges képességeket és készségeket, amelyek a természeti €s a tarsadalmi kdrnyezet
zavartalan miikodését eldsegithetik.

A tanulok az életkoruknak megfelelé szinten, osztalyonként foglalkoztak a kornyezet
megdvasanak szempontjabol legfontosabb ismeretekkel:
= akornyezet fogalmaval,

= a foldi rendszer egységével,

= akornyezetszennyezés formaival és hatdsaival,
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= akornyezetvédelem lehetOségeivel,

= Jakohelylink természeti értékeivel,

= Jakohelyiink kdrnyezetvédelmi feladataival kapcsolatosan.
A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagogusanak, illetve minden tandrai és tanéran
kiviili foglalkozas feladata.

Ujrahasznositott anyagokbol készitettek didkjaink hasznalati és disztargyakat. Az iskola
kertjében madaretetdket helyeztiink el, a didkok a téli idészakban biztositottak a folyamatos
feltoltését.

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos kotelez6 orvosi, védondi szlrések, oltasok
megtorténtek. A 7. osztalyosok véddoltasara a korlatozasok felolddsa utan keriilt sor,
egyénileg. Az iskolagylimolcs programmal tovabb folytattuk a tanuldk egészséges étkezési
szokdsainak kialakitasat.

A koronavirus terjedésével kapcsolatos elsé hirek utdn megtettiik a megfeleld, eldirt
intézkedéseket a didkok és dolgozok egészségének megovasa érdekében.

1.1.4. Hagvomanvok apolédsa

Hagyomanyainkat az egész tanév soran apoljuk.

Az iskolakozossée kiemelt rendezvénvei voltak

1. Evnyitd 4.  Magyar Kultara napja
2. Oktober 6. 5. Marcius 15. (12-én megtartva)
3. Oktober 23. 6. Ballagas

A rendezvények osztalyszinten keriiltek megrendezésre

1.1.5. Intézményi sajatossagokbodl adddo feladatok megvaldsulasa

Az éves munkankat a munkatervben foglaltak alapjan végeztik.
A marciusig betervezett feladatainkat az eldirasok betartasa mellett megvalositottuk.
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1.1.6.

1.1.7.

Lazar Ervin Program megvaldsuldsa

Részt vett évfolyamok:
- 4. osztaly: Dzsungel konyve
- 7. osztaly: Tiindértanc, Novarazs

- 8. osztaly: Jazztancok — Hogyan tancoltak dédsziileink?
Az eléadasok online formaban keriiltek megrendezésre.

Tapasztalatok Osszegezve

A didkok és a pedagogusok visszajelzése alapjan az online eléadasok szinvonalasok
voltak. Intézménylink 6rommel fogadta ezt a lehetdséget is.

Gvermekvédelmi  feladatok  ellatasa, iskolai  szocialis munkassal  torténd
egyuttmikodés a tanév soran

Az elmult években megnétt a nehéz anyagi koriilmények kozott vagy elvalt
csaladokban €16 gyermekek szadma. Az iskolara harul a neveld feladat.

Gyakori a sziilok kozott a konfliktus, elkoltézik az egyik sziilé vagy valnak.
Iskolankban a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild tanulok ingyenes
napkozis ellatasban részesiilnek.

Néhany tanuld nehéz anyagi koriilmények kozott €1, mivel a sziilék nem dolgoznak,
anyagilag kevésbé tudjak tdmogatni gyermekeiket.

A sziilok passzivabbak lettek, keveset foglalkoznak a gyerekekkel, az iskolara harul a
tanuldas és a nevelés is. A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival folyamatos a
kapcsolattartas Kiilonbozé felvilagositdé ordkban is részt vettek a tanuldk,
osztalyfénoki ordkon is sort keritettek a prevenciora. Az iskolat segitd szocidlis
munkatars aktivan bekapcsolodott az iskolai ¢letbe (segitségnyujtas diakoknak,
programok szervezésében vald részvétel). Két alkalommal érzékenyité foglalkozést
tartott a 4. és 8. osztalyban.

Az online oktatas bevezetésével tobb didknak probaltunk szamitogéppel segiteni.
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Gyvermekvédelemi programok

— Osztalydélutanokon valo részvétel

— Bevontuk a szakkorokbe a tanulokat (tudasuk, kéziigyességiik, kompetencidik
fejlédnek, kreativitasukat lehet fejleszteni

— Differencialas a tanitasi orakon — differencialt hazi feladatok

— Napkozis ellatas

Kiallitadsok, rendezvények, iinnepek:

Az idei tanévben kiallitas, falusi rendezvény nem volt.

1.1.8. Jarvanyhelyzet tapasztalatai és hatasa a tanévben

1.1.8.1. Tavoktatds megvaldsuldsa — a tanévben a jarvany miatt elrendelt egyedi tavoktatas
koriilményei, sziikségessége (osztily, évfolyam, tagozat szinten) és annak
tapasztalatai

Intézményiinkben, decemberben a pedagogusok megbetegedése miatt az utolso két hétben
at kellett térni a digitalis oktatasra. Tobb enyhébb tiinettel rendelkez6 kolléga igy el tudta
latni a feladatat. A tavaszi tivoktatas megvalositisat a KRETA rendszer, valamint Google
Classroom feliiletén valositottuk meg. A tananyag feldolgozasat szaktanaraink oktatod
videokkal, online jatékokkal segitették, melyeket sok esetben maguk szerkesztettek.
Online kontaktérakat is rendszeresen tartottak. Tanuldink tobbsége aktivan
bekapcsolddott, tantargyi atlagaik ismét javultak az idészak alatt.

Tavoktatds megvaldsuldsa — a veszélyhelyzetben kozpontilag elrendelt digitalis
munkarend tapasztalatainak bemutatdsa

Alkalmazott modszerek

Pedagdgusaink igyekeztek egyensulyt tartani az online- és nem online feladatok
kozott, tekintettel az életkori sajatossagokra. A szakanarok igyekeztek figyelembe
venni az online 6rdknal a napi terhelés elkeriilését.

A KRETA Fékusz modell szerint tanaraink atlagosan 7 féle értékelésmodot
alkalmaztak.
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Pedagodgusok tapasztalatai

A tanulok gordiilékenyen 4alltak at digitdlis munkara. Tobbséglik aktivan
bekapcsolddott az online ordkba. A feliiletek kezelése is kevesebb problémat okozott,
mint a kordbbi tanév sorin. A KRETA rendszer is kevésbé volt leterhelt. Az 0
tankonyvek Okostankonyv valtozata is hasznosnak bizonyult. Az alkalmazott
modszerek €s a pozitiv megerdsités eredményeként az év végi eredmények jelentds
javulast mutattak a félévihez képest.

1.1.8.2. Lehetéségek és nehézségek a megvaldsitasban, kiilondsen:

Az iskola tanul6i koziil minddssze két tanuld esetében igényelt kiilon figyelmet a
digitélis oktatasba torténd bekapcsolddas. Kozrejatszott koltdzés, megvaltozott csaladi
koriilmények miatti internet elérésre hivatkozas. A két hetedikes tanulonak
rendszeresen papir alapon is eljuttattuk tananyagaikat, feladataikat. A sziilokkel az
osztalyfonokok és szaktanarok rendszeres kapcsolatot tartottak, tObbségiik
érdeklddden, tamogatdéan viszonyult az online oktatasban a tanuldéi €s tanari
munkahoz. Néhany esetben a dolgozo sziildk nem tudtak figyelemmel kisérni a
tanulast, igy kampanyszeri feladatkiildések is eléfordultak. A szaktanarok jelzése
alapjan a matematika, illetve a magyar alapkészségeinek fejlesztése jelenléti formaban
mindenképpen ellendrizhetébb. A tanar- didk személyes kapcsolat hidnya érezhetd
volt az online 6rédkon. Feladataikhoz igényelték az Utmutatast, megerdsitést, illetve a
személyes beszélgetést a gyerekek. Viszont tobb 1ddigényes kreativ feladat 1s érkezett.
A sziil6k részerdl tobb pozitiv visszajelzés érkezett, irasban is az online 1ddszakrol.
Pedagogusaink akadalytalanul tudtak elvégezni munkajukat a digitalis oktatas alatt is.
Az IKT tovabbképzéseknek koszonhetden a digitalis feladatok eszkoztarat sikertilt
kiegésziteni j elemekkel.

1.2. Tanulmanyi eredmények, magatartas, szorgalom értékelése

Az iskola tanulmanyi atlaga év végén a magatartds és szorgalom nélkiil: 4,29. Ez
mindenképpen javulast mutat a félévihez képest, illetve az elmult évihez képest, mely 4,07
volt az érdemjeggyel értékelt tanulok korében. A digitalis oktatas alatt szerzett érdemjegyek
mérsékelten javitottak a tantargyi atlagokon.

A szorgalom atlaga 4,3 €s javulast mutat. A 6. osztdlynak van csak szorgalombol 4 egész

alatti atlaga.
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A magatartas atlageredménye 4,44, tehat igen magas. Ez az mult évihez képest egy tizedes
javulast jelent. A fels6 tagozaton minddssze 5 tanulo tantargyi atlaga maradt 3 egész alatt.
A szaktantargyi atlagoknal a természettudomanyok és az angol nyelv atlaga van csak 4
egész alatt. 3 egész alatti szaktargyi atlag nincs.

Elégtelen osztalyzatot kapott tanuld a tanév végén nem volt.

Kitiind tanulo: 28 f6, jeles tanulo: 23 6 volt.

1.3. Hianyzasok alakulasa

A mulasztott 6rak szama 81 ora / 6. Az el6z6 évhez képest ezek a szdmok mérsékelten
néttek. Igazolatlan mulasztds nem volt. A jelenléti oktatasra visszatérve néhany tanulo
sziilei kérték csak azt, hogy otthonr6l tanulhassanak. Ezaltal megnétt a hianyzasok szdma

is.

1.4. Hatranyok enyhitése, lemorzsolodas csokkentése — tevékenységek, tapasztalatok

— Differencidlt tanuldsszervezés, a digitdlis tanrend soran egyénre szabott
képesseégfejlesztés. Az év végi tanuloi eredmények javitasa érdekében.

— Jelzések, egylittmiikddés, csaladlatogatas a Csaladsegité munkatarssal.

— A tanulasi, magatartasi nehézségek kezelése érdekében Osszehivott esetkonferencian
valo részvétel.

— Napi szinten valo kapcsolattartas a sziilovel, a digitalis oktatas teljesitése céljabol.

— Felzarkoztato, egyéni foglalkozés szervezése tanévzaras elott.

1.5. SNI, BTMN ellatas alakulasa, eredményessége, tapasztalatai

Az SNI-s tanuldk heti 3x vettek részt fejlesztd foglalkozason. Részképességeik terén
részben javultnak mindsithetd fejlodésiik. Fejlesztésiik a kovetkezd tanévben is intenziv
ellatast igényel €s a kontroll vizsgélatok fiiggvényében folytatodik a megkezdett munka.
A BTMN-es gyermekek ellatdsa minden tanévben nagy gondot okoz a folyamatosan
novekedd szakvélemények szdma, valamint szakemberhidny miatt. Toreksziink
maradéktalanul ellatni Oket, viszont a szakvéleményekben javasolt oraszamokat nem

minden esetben tudjuk teljesiteni, csak 0sszevonassal.
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1.6. Egyéb foglalkozasok tapasztalatai

Tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni fejlesztés

A tanév folyamén diakjaink lehetéséget kaptak, hogy felzarkdztatason,
tehetséggondozason vegyenek részt. Az egyéni fejlesztések fejlesztd foglalkozéasok
keretében zajlottak. A tehetséggondozasra kiemelt figyelmet forditottunk, minden
évfolyamon 1-1 6raban. Marciustdl csak online. A kdvetkezd tanévben nagy gondot
kell forditanunk ezekre a tanulokra.

1.7. Tanoéran kiviili tevékenységek megvaldsitasa, tapasztalatai

Az 1-4 évfolyamon két napkozis csoportot miikddtettiink az igényeknek megfeleléen. A
felsds tanuldszobaban kettd pedagdgus segitette a gyerekek munkdjat. A tanulok tandran
kiviili fejlesztésére, kiilonbozo szakkoroket biztositottunk. Jelen helyzetben osztalyszinten
valositottuk meg. Emellett kihelyezett zeneiskola is miikddik iskolankban. Drama
szakkor, angol szakkor, kézmives, rajzfoglalkozasok, néptanc (also), tomegsport (judo,
foci, kung fu) koziil valogathatnak a didkok. A jarvanyligyi helyzetben a judok, foci kung
fu foglalkozasok elmaradtak a vegyes csoportok miatt.

Sajnos az idei tanévre betervezett iskolai szintli programjaink nagy része elmaradt.
Minden program, megemlékezés, osztalykirandulas osztalyszinten keriilt megrendezésre.

1.8. Egyéb programok, intézményi sajatossagok bemutatasa

Nemzetiségi nevelés-oktatas:

F6 célunk a tanulok érdeklodésének felkeltése a szlovak nemzetiségi nyelv és kulttra
irant, vidam, pozitiv légkdr megteremtésével, népi jatékok, versek, dalok, jatékos
tevékenységek segitségével. Osztondzziik a tanuldkat arra, hogy a tanéran és azon kiviil is
hasznaljak a kiilonféle rendelkezésére allo forrdsokat (1jsag, szotar, internet).

Heti 5+1 oraszamban tanuljak didkjaink a nyelvet. Tanul6ink hagyomanyosan a szlovak
nyelv- és irodalom, valamint szlovak hon-, és népismeret tantargyak keretein tul, az
iskolai kozdsségi €let egyéb szinterein is bekapcsolodnak a nemzetiségi hagyomanyok
megélésébe. Az idei tanévben is sikeresen palyaztunk szlovéak erdei iskoldra. A pandémia
miatt azonban nem keriilt megrendezésre a tabor. Az Orszagos Szlovak Onkormanyzat
ezért 600.000 Ft-os palyazatot irt ki tanuldst segitd digitalis eszkozokre. Nyertes
Pélyazatunk volt, kaptunk 12 db Alcatel tipusu tabletet, 9 db Maxel tipusu érintd tollat, és
1 db hordozhaté6 magneses fehér tablat. gy konnyebb lesz a digitalis anyagokhoz vald
hozzaférés, mivel a nyelvoktatdé nemzetiségi iskolaknak nincs érvényes tankonyve.
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2 6 8.-os tanulonk felvételt nyert a budapesti Szlovak Tanitasi Nyelvii Gimnaziumba. 1
f6 a 2. helyen jelolte meg a fenti intézményt, és utolag felvételt nyert az elsé helyen jelolt
kozépiskolaba.

Mar maésodik tanéve részt vesziink ,,Tehetséges tanulokért” 6sztondijprogramban, mely
tandran kiviili szervezett keretek kozott miikodik.

A nyari sziinidd alatt a Csodaszarvas Napkozis taborban 2 turnusban ismerkednek meg a
gyerek a magyar és szlovak hagyoméanyok 6tvozésével, helyi jellegzetességekkel.

2. A pedagogiai munka ellenérzése
2.1, Belso ellenorzés

2.1.1. Pedagodgiai munka ellenOrzésének megvalosulasa, tapasztalatai

Az oralatogatas csak az érkezé pedagogusoknal volt. Osszegezve megallapithatom, hogy
jol felkésziilt, a jelen kor kdvetelményeinek megfelelden. Jatékos oravezetéssel minden
gyereket meg tudott mozgatni a pedagogus. Kiilonb6zé gyakorlasi modokkal, sok
eszkozzel mélyiti az 1) ismereteket.

Nagy figyelmet kell szentelni a napkodzis otthonban folyd tanuldsi és szabadidds
tevékenységekre.

Megkoveteltem a kollégaktol a gyermekekkel valdo egyéni banasmodot, empatikus
magatartast. Fontos szerepe van a szakkorokon folyd munka szinvonalassdganak.
Ellendriztem a helyettessel egyiitt a Krétaban torténd adminisztraciot. Az eléfordulo hibak
korrigalasat megkoveteltem. Az ellenérzések tapasztalatait a neveldkkel értékeltiik,
megbesz¢Eltik.

Az iskolaban dolgoz6 pedagogusok munkdjat az alabbiak alapjan értékeljiik.

- fontos, hogy mennyire fogadja el a kiilonb6zé gyermekek kiilonb6zd
személyiségét

- egyiitt érz6 — megértd — empatikus viselkedésmodja

- derts, elfogado, szeretetteljes 1égkor megteremtése az osztalykdzosségben

- oktatomunkdjanak szinvonala, jutalmazasok, dicséretek, elmarasztalas, biintetés
- segitokészsége a tanulokkal szemben

- megfeleld motivaltsag a pedagdogus részeérdl

- keltese fel didkjaiban a tudasvagyat, érdeklddést
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- differencialas, tanulasi-magatartasi nehézségekkel kiizdd tanulok felzarkdztatasa,
fejlesztése

- versenyeztetés — kivalod képességli tanulok esetén
- tanitési orak szinessége, valtozatossaga

- szakmai tapasztalatok megosztasa

- tovabbképzés, onmiivelés igénye

- palyazatirdsokban valo részvétel

- szabadidds programok szervezése, a tanulok jobb megismerése €s kdzosségépitd
szerepe van 0sszekovacsolodas

- részvétel a falu kulturdlis programjain
- adminisztrativ tevékenység pontossaga
- sziil6i hazzal, kollégakkal val6 jo kapcsolattartés, nyitottsag.

-  min0sitésben részvétel

2.1.2. Tanugyigazgatasi ellen6rzések megvalosulasa, tapasztalatai

Az intézményvezetd €s az intézményvezetd-helyettes folyamatosan ellendrizte a taniigy-
igazgatasi feladatokat. A feladatokat a pedagdgusok pontosan, a megadott hataridére
elkészitették. Minden dolgozo a rabizott feladatokat a legjobb tudédsa szerint igényesen
elvégezte.

2.1.3. Pedagogus, vezetd, intézményi Onértékelés megvalosulasa a tanévben

A kijelolt pedagogusok onértékelésére nem keriilt sor a jarvanyiigyi helyzet miatt. A
rendkiviili helyzet miatt a kvetkezd tanévre tolodik at onértekelésiik.

2.2. Kiilso ellenorzések

2.2.1. Tanfeliigyelet

A tanév soran tanfeliigyeletiink nem volt.
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2.2.2.

Mindsitések

A 2020/2021. tanévben egy pedagdgus mindsités volt az intézményben, Fabi Stella
torténelem szakos pedagogusnak. Nagyon szépen teljesitette a feladatat.

2.3.

2.3.1.

Meérések, vizsgak, versenyek tapasztalatai az eredmények alapjan

Mérések tapasztalatai

A 2020. évi kompetenciamérések elmaradtak. A feladatokra wvaldé gyakorlés
folyamatos intézményiinkben.

Az idei tanévben a mérések rendben zajlottak, a fokozott higiéniai eldirdsoknak
megfelelden.

A 2021. m4jus 19-i idegen nyelvi kompetenciamérés eredményei az alabbiak szerint
alakultak:

6. osztalybol 13 {6 irta meg a 30 pontos feladatsort, amely 15-15 pontot ért az olvasott
szoveg €s hallott szoveg értéséért. Az osztaly atlagosan 17,67 pontot ért el a 30-bol, ez
58, 96 %-o0s atlagteljesitményt jelent. A hallas utani szovegértés jobban sikertilt, tobb
mint 10 5-kal.

Olvasott szovegértés: 53,84%

Hallés utani szovegértés: 64,10%
A legjobb Gsszteljesitmény 80 %-0s volt, azaz 30-bol 24 pont, a legrosszabb 30%, 30-
bol 10 pont. Az idegen nyelvi kompetencidk mérésének érdekessége, hogy az
osztalyban tanulasi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelést igényld tanulok is jobban
teljesitettek a tanév alatti teljesitménylikhoz képest.

A 8. osztaly tanuldinak 1étszama: 19 f6, mindenki részt vett a kompetenciameérésben.
A feladatsor 40 pontot ért, 20-20 pontot tett ki az olvasott és hallott szoveg értésének
aranya. Nagy volt a szdras ebben az osztalyban, nagy eltérés mutatkozott a legjobb és
a leggyengébb dolgozat eredménye kozott.
Atlagteljesitményiik 21,84 pont a 40-bdl, azaz 54,6 %.

Olvasott szovegértés: 51,05%

Hallas utani szovegértés: 58,15%
Egy darab 100 %-o0s dolgozat volt, de egy 39 pontos dolgozat is sikeriilt, amely 97,5
%-ot ért el. A leggyengébb teljesitmény 25% volt. Négy tanuld ért el hallds utani
szovegértésben 18 vagy attol tobb pontot, ami nagyon jo teljesitmény. Két tanuld
olvasott szovegértésben a maximalis pontszamot érte el.
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NETFIT mérés:

A méréseket a jelenléti oktatasban a kollégak megkezdték. Az online oktatas alatt érkezett
tajékoztato alapjan a méréseket nem fejezték be.

2.3.2. Vizsgak tapasztalatai

Intézményiink vizsgaztatast nem végez.

2.3.3.  Versenyek tapasztalatai

Elétérbe keriiltek az online versenyek. A mar kordbban is népszerli Bendeguz levelezds
versenyen tobben is részt vettek a didkok koziil. Viszont az iskolai és kornyékbeli
nagyobb versenyek elmaradtak.

Visszatérve a jelenléti oktatasba helyi versenyek lettek meghirdetve.

Topografiai, Fold napi, Kézmiives.

Szita Lotti 8. osztalyos tanulo Egri csillagok X VII. tehetségkutato rajzversenyen

1 helyezést ért el.

3. Rendezvények, programok megvalésulasa, tapasztalatai a jarvanyhelyzetben

3.1. Aziskolakozosség kiemelt rendezvényei

Tervezett rendezvényeink a kovetkezdek voltak:
2020. szeptember

szeptember 1. (kedd) Evnyit6 (1.0. részére)
szeptember 24. (csiitortok) Papirgytijtés (Konténer)
szeptember 15-17. (kedd-csiitortok) Sziil6i értekezlet (Online)
2020. oktéber
oktober 6. (kedd) Megemlékezés az aradi vértantukrol
oktober 19. (hétfo) Palyavalasztasi sziil6i ért.(8. 0.)
oktober 21. (szerda) Unnepély- 1956. oktober 23-ra emlékeziink
oktober 21. (szerda) Palyaorientacios nap — tanitas nélkiili nap
oktober 22. (csiitortok) Oszi nevelési értekezlet — tanitas nélkiili nap

Online eléaddas formajaban valosult meg.
oktober 23. (péntek) — nov. 01. (vasarnap) Oszi sziinet

Utolso tanitasi nap: oktober 21. (szerda) — Elsé tanitasi nap: november 2. (hétfo)

22



2020. november

november 11. (szerda)

november 23. (hétfo)

november 25. (szerda)
2020. december

december 4. (péntek)

december 12. (szombat)

december 18. (péntek)

Marton napi vigassag (1-8. osztaly) — DOK

Szlovak hagyomanyo6rzo nap — tanitas nélkiili nap

Fogadoora (szaktanarokkal torténd egyeztetés alapjan)

december 21. (hétf) - janudr 3. (vasarnap)

Mikulés bulik
Luca napi vasar
Karacsonyi iinnepség

Téli sziinet

Utolso tanitasi nap: december 18. (péntek) — Elso tanitasi nap: januar 4. (hétfo)

2021. januar
januar 22. (péntek)

januar 22. (péntek)

januar 22. (péntek)

januar 29. (péntek)
2021. februar

februar 2. (kedd)

februar 6. (szombat)

februar 11. (csiitortok)

februar 25. (csiitortok)
2021. marcius

marcius 12. (péntek)

marcius 24. (szerda)

marcius 31. (szerda)

Magyar kultara napja
Gyerekek farsangi-bal
I. félév utolso tanitasi napja

L. félévi bizonyitvany kiadésa

Sziil6i értekezlet
Sziilok Nevelok balja

Also tagozatos szavaloverseny

A kommunizmus aldozatainak emléknapja /felsé/

Unnepély — Projekt nap- DOK — tanitas nélkiili nap

Fogadoora (szaktanarokkal torténd egyeztetés alapjan)

Tavaszi nevelési értekezlet — tanitas nélkiili nap

Online eléadas formajaban valosult meg.

2021. aprilis
aprilis 1. (csitortok) — 6. (kedd)

Tavaszi sziuinet

Utolso tanitasi nap: marcius 30. (kedd) — elsé tanitdsi nap: 7. (szerda)

aprilis — szervezés alatt -
aprilis 8. (csiitortok)
aprilis 15. (cstitortok)
aprilis 16. (péntek)
aprilis 22. (csiitortok)
aprilis 27. (kedd)
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Papirgytijtés

Nyilt nap az 6vodasok és sziileik részére
Magyar koltészet napja — felsé tagozat
A Holokauszt aldozatainak emléknapja
Fo6ld napja — takaritas

Nyilt nap



2021. majus

majus 3.-4.-5.-6. (hétf6-csiitortok) Anyak napi linnepély 1.,2.,3..4. osztaly
majus — szervezés alatt - Vasgylijtés
majus 19. (szerda) Angol nyelvi kompetenciamérés (6. és 8. osztaly)
majus 26. (szerda) Kompetenciamérés (6. és 8. osztaly)
majus 28. (péntek) Gyermeknap
2021. junius
junius 4. (péntek) A Nemzeti Osszetartozas Napja
junius 11.-14. (péntek-hétfo) Tanulmanyi kirdndulasok
junius 15. (hétfo) Utolso tanitasi nap
junius 19. (szombat) Ballagas, Tanévzaré tinnepély
junius 21-25. (hétf6-péntek) Nyari napkdzis tabor

A virushelyzetre vald tekintettel ebben a tanévben tobb iskolai rendezvény elmaradt, a tobbi

osztalyszinten keriilt megrendezésre.

3.2. A neveldtestiilet szakmai és kozosségi rendezvényei a tanévben

Minden esetben megbeszélésre keriiltek a felmeriilé problémak. A rendkiviili helyzet
bevezetése utan azonnali hatallyal megszervezésre keriilt az online oktatas. Online

értekezlet keretében megbeszéltiik a kollégakkal a teenddket is.

Nevel6testiileti értekezletek:

» A BTMN-el kiizd6 gyermekek megsegitésének valtozatos modjai

(oktober).

» Szabalyok az osztalyban (marcius) — online formaban, kiilsos eloadoval

keriilt megrendezésre.

Pedagogusnap alkalmabol egy finom ebéddel koszontottik a kollégakat,
Klastompusztan a szabadban fogyasztott el a tantestiilet.

A kovetkezd tanév megkezdése eltt csapatépité program keriil megszervezésre,

amennyiben a helyzet nem valtozik.

3.3.  Agiskola daltal szervezett taborok

o junius 21-t6l nyari napkozis tabor keriilt megszervezésre a feliigyeletet

igénylok szamara (jaték, kézmiives foglalkozasok, sport, stb.)

o junius 21-t6l két héten at a Csodaszarvas tdborban vehet részt 25-25 6

didkunk.
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4. Palyavalasztas, tovabbtanulas timogatasa, tapasztalatai

A tovabbtanulés terén a kdvetkezo feladatokat valositottuk meg:

Intézménylink 2020 oktoberében palyaorientacids napot tartott a didkok részére. A felsd
tagozatos osztalyok egy-egy altaluk kivalasztott szakmat mutattak be tarsaik részére.

Az intézményvezetd, osztalyfonok tdjékoztatta a tanulokat €s a sziiloket a felvételi
rendszerrdl, lehetdségekrol (palyavalasztési sziiloi értekezletet tartottunk)

Osztalyfonoki orakon kozépiskolak honlapjaival ismerkedtek a tanulok, - Tobb kdzépfoku
intézménynek biztositottunk lehetdséget, hogy vezetdjik, képviseldjik tajékoztasson az
iskola szakiranyair6l, lehetségeirdl.

> technikum: 9 £6

» gimnazium: 5 {6

» szakgimnazium: 2 f6
>

szakiskola: 3 6

Diakjaink az esztergomi, piliscsabai, budapesti és dorogi iskolakat részesitették elényben.

5. Beiskolazasi jellemzok

5.1.  Altaldnos iskolik esetében: a 2020/2021.tanévben elsé évfolyamra iratkozott
tanulokkal kapcsolatos nevelési-oktatdsi tapasztalatok

Ebben a tanévbenl7 tanuld kezdte az 0ij tanévet az elé osztalyban. Az 6vo nénik nagyon
jol felkészitették oket az iskolai €letre. Kezdettdl fogva a 45 perces tanitasi drakat nagyon
fegyelmezetten, végig birtak iilni, bar év elején még jatékosabb formaban, révidebb ideig.
Az online oktatdsi formaban a szililok nagy segitségére voltak a tanité néninek.

5.2. A 2021/2022. tanévre tortént elsé osztilyos beiratkozds jellemzoi — nehézségek,
jellemzok, létszamvaltozds, prognozis

A 2021/2022. tanév elsd évfolyamara 20 tanulo iratkozott be. A sziilok egy része egyediil
beiratta gyermekét, a tobbi sziilonek az iskolatitkar nyujtott telefonon keresztiil segitséget.
A KRETA BAI (beiratkozasi feliilet) alkalmazasaban tobb nehézség is adodott, azonban
az iskola minden segitséget megadott, €s tovabbitott a sziilok részére.
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[11. Az intézmény kapcsolatai

1. Kapcsolat alakulasa a sziilokkel

Sziiléi értekezleteket 2 alkalommal tartottunk osztdlyonként online forméban. A
nyolcadikost pedig az udvaron.

Csoportjaik is vannak az osztalyok sziileinek, ahol szintén lehetdség volt a tajékoztatasra.

2. Szakmai egyiittmiikodés civil szervezetekkel, ovodakkal, mas iskolakkal,
intézményekkel

Nagyon jo kapcsolatot &polunk az Esztergomi Tankeriileti K&zpont munkatarsaival,
valamint a piliscsévi, lednyvari, dorogi iskolakkal.

A helyi Onkormanyzattal, Szlovdk Onkormanyzattal, Mivelédési Héazzal, a helyi
Sportegyesiilettel, Onkéntes Tiizolté Egyesiilettel.

Védono, doktornd, fogorvos, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival.

3. Telepiilési egyiittmiikodés, részvétel programokban

Ko6z0sségi rendezvények, programokon valo részvétel:

Az idei tanévben a kozségi programok elmaradtak a jarvanyiigyi helyzet miatt.

IV. A tanév tapasztalatai alapjan meghatarozott kiemelt feladatok a
kovetkezo tanévre

A digitalis oktatas sordn szerzett tapasztalatok, észrevételek nagyban segitik a kovetkezd
tanév munkdjat. Tovabbra is kiemelt figyelmet kell forditanunk az alabbiakra:

- atanuléasi motivacio fejlesztése

- atanulok tanulasi képességeinek fejlesztése

- problémamegoldo stratégiak erdsitése

- a HH tanuldk és az SNI tanulok helyzetének javitasa

- tovabbtanulasra felkészités

- adigitalis oktatasra valo gordiilékeny atszervezés, veszélyhetet esetére.
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V. Egyéb, az intézményvezeto altal kiemelt teriilet, tapasztalat,
eredmény vagy probléma

Problémaként vetddik fel intézményiinkben, hogy az udvarrészek betonzata nagyon kopott,
tobb helyen mélyedések alakultak ki, melyek a jaték soran nagyon balesetveszélyesek. Kisebb
tertileten, sziloi felajanlasbol javitasra keriil egy rész. A jovoben nagyon fontos feladatként
kell kezelniink a javitasok megoldasat.

A villamossagi halozat szerelésének egy része megtortént, azonban tobb teremben
hianyossagok mertiiltek fel, mely a nyari iddszakban megoldésra var. Az iskolai csengetési
rendszer a tanév sordn meghibasodott, elromlott. nem javithat6. Az 0j rendszer kiépitésére a
nyari sziinetben keriil sor.

VI. Osszegzés

A 2020/2021-es tanévet a nehézségek ellenére is sikeresen zartuk. A tanév végi tanulmanyi
kirandulasok sikeresek  voltak (Budapest, Visegrad, Velencei t6, Fekete-hegy,
Klastrompuszta, Esztergom stb.). A diakok nagyon oriiltek a fenntarto altal kapott CSOPA
belépdjegyeknek.

A kovetkezd tanévben remélhetdleg Gjabb jarvanyhulldm nem alakul ki, és minden a régi
kerékvagasban folytatodhat. Az iskolai programjainkat maradéktalanul megtarthatjuk, hiszen
a didkok a kozdsségi programokon nagyon szivesen vesznek részt.

Ko6szonjlik a Fenntartdval apolt j6 kapcsolatot, segitséget.
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