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Jogszabalyi hattér

A 2015/2016. nevelési évre vonatkozo beszamoldt meghatarozo jogszabalyok:

- 20/2012. (VI1II. 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 363/2012.(XIL.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
(tovabbiakban Alapprogram)

- 32/2012. (X. 8.) EMMI- rendelet a sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdol sz6l6 torvény
végrehajtasarol

- 48/2012.(X11.12.) EMMI- rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrél és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol

- 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2003.évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditasarol
- 15/2013.(11.26.) EMMI - rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

- 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség ovodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

-326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagiégus-tovabbképzésrél, a pedagogus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirol
- 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

- Az emberi eréforrasok minisztere 20/2016. (VIIL. 24.) EMMI rendelete a nevelési
oktatasi intézmények mitkodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet modositasarol

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara —Oktatasi hivatal

Orszagos tanfeliigyelet - KEZIKONYV OVODAK ... - Oktatasi Hivatal
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http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/PSZE_kezikonyv_ovodai_160128.pdf

- az intézmény Alapitéo Okirata

- az intézmény Pedagogiai Programja

- az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
- az intézmény Hazirendje

- az intézmény miikodését meghatarozo egyéb szabalyzok

Egyéb dokumentumok:

- 2016-17. nevelési év munkaterve

- az ot évet atfogo vezetdi palyazat

- az 6vodapedagogusok éves beszamoloi, értékelései

- gyermekvédelmi beszamolo

- fejlesztést segit6k beszamoloi (logopédus, pszichologus).

- védono beszamoldja

Bevezeto:

A nevelési év szakmai eseményeit €s rendezvényeit a 2016-17. évi munkaterv tartalma

hatdrozta meg, melyet rugalmasan az ¢év kozben adodo feladatoknak megfelelden

valositottunk meg. Iddszerivé valt a miikddést szabalyozé dokumentumaink aktualizélésa, a

csoportos pedagdgiai dokumentaciok mindségi vezetése, megujitasa. Kiemelt feladatainkat

igyekeztiink teljesiteni, az onértékelésben elmaradtunk, tovabbra is kiemelt feladat maradt.

Ketten jelentkeztiink mindsitése, megirtuk, novemberben feltoltottik a portfoliot.

Tanfeliigyelet nem érintett benniinket 2017-ben. A 2016-17. nevelési évben tartalmas €s

Osszességében eredményes nevelési évet zartunk, kdszonhetd ez a nevelbtestiilet, alkalmazotti

kozosség munkajanak, partnereink segitségének.



Alapadatok

Megnevezés

Kesztolei Kiserdei Ovoda

Idegen nyelvi megnevezés

Kestiucka Materskéa Skola ,,Hori¢ka”

Székhely

Kesztolc,2517 Cseresznyéshat utca 2/1.

Alaptevékenység

-6vodai nevelés: a gyermek 3 éves koratol a
tankotelezettség kezdetéig

-nemzetiségi 6vodai nevelés: a nemzetiségi-
szlovak-nyelv és a hagyomanyok
megismertetése a gyermek 3 éves koratol a
tankotelezettség kezdetéig

-sajatos nevelési igényt gyerekek &vodai
nevelése: a tobbi gyermekkel egyiitt
nevelheto, az iskolat megel6z6
kisgyermekkori fejlesztés, a sajatos nevelési
igényli ¢és a beilleszkedési, magatartési
nehézséggel kiizd6 gyermekek részére,
specialis  igényeik  figyelembevételével,
egyéni képességeikhez igazodo,
legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, a
minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés
lehetdségeinek megteremtésére.

Kozfeladata

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvényben meghatarozott oOvodai
nevelés, valamint a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol szo6ld6 1997. XXXI.
torvényben meghatarozott  gyermekjoléti
alapellatés.

Szakfeladatok

- Ovodai intézményi étkeztetés

- Munkahelyi étkeztetés

- Ovodai nevelés, ellatas

- Sajatos nevelési igényli gyermekek o6vodai
nevelése, ellataisa (Az a kiilonleges
banasmodot 1gényld gyermek, aki a szakértoi
bizottsag véleménye alapjan
beszédfogyatékos vagy egyéb pszichés
fejlédési  zavarral, igy sulyos tanulési,
figyelem-  vagy  magatartasszabalyozasi
zavarral  kiizd.  Oktatdsuk  integraltan
torténik.)

- Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas.

Fenntart6 neve,székhelye Kesztolc kozség Onkormanyzata
2517, Kesztolc, Szabadsag tér 11.

Maximalis gyermeklétszam 100 6

Csoportok szama 4




1. Pedagogiai folyamatok
1.1.Az intézmény pedagogiai programja.

A Kesztolei Kiserdei Ovoda”Hori¢ka” pedagogiai programjat az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja alapjan A tevékenységkozponti oOvodai nevelés mindsitett program
adaptalasaval készitette a Kesztolci Kiserdei Ovoda ,,Horitka” nevelétestiilete. 2013-ban
az akkori TAMOP-os palyazat keretében szakértd javaslatara modositottuk, aktualizaltuk,
2014-ben egy rovid kiegészitést csatoltunk hozza, beépitettiik a tovabbképzéseken (TAMOP)

szerzett ismereteket.

2017-ben helyi programunk éves feliilvizsgalata ismét megtortént, sziikségesek voltak kisebb
valtoztatasok (targyi feltételek valtozadsa, csoportnaplo, fejlodési naplod, esélyegyenldség,
egészségvédelem bdvebben). A modositott, neveldtestiilet altal elfogadott, programot

megkiildjiik partnereinknek.
1.2.Egyéb dokumentumaink

Hazirendiinket, SZMSZ-t szintén feliilvizsgaltuk, modositottuk, erre leginkabb az étkezések

lemondésa €s a hidnyzasok igazoldsa miatt volt sziikség.

Eddig a Tevékenységkozponti Programhoz késziilt, nyomtatott csoportnaplét hasznaltuk,
mivel azonban a tavalyi évben sem tortént meg a naplo korszerisitése (nem az Alapprogram
kifejezéseit hasznalja, nem volt benne hely a neveldmunka tervezésére (féléves), csak a
kiértékelésre, balesetvédelem is hidnyzott, igy kezdeményezésemre a nevelOtestiilet Ugy
dontott, hogy attériink egy masik naplo vezetésére. A rendelkezésre all6 mintakat
felhasznalva, a kotelezd tartalmi elemeket felsorold rendeleteket figyelembe véve —kisérleti
jelleggel- attértiink egy olyan naplora, melyet online és papir alapon egyarant tudunk vezetni.
Nemzetiségi kétnyelvii 6voda 1évén ezt a naplot is at kellett alakitanunk, hogy a szlovak
nyelvi nevelést is dokumentélni, tervezni tudjuk. A nevelGtestiilet javaslatait figyelembe véve,
az elmult év tapasztalataira épitve szeptembertdl véglegesitjiik az 0j csoportnapld forméajat.
Vannak részek, amik szamunkra nem a megfeleld helyen (Pl.: szervezés) vannak, kozdsen
megprobalunk egy jol hasznalhato, eldirasoknak megfeleld csoportnaplot kialakitani. Az
ovodapedagdgusok visszajelzésébdl, éves beszdmoldjabol kideriil, hogy nehézséget okozott

szamukra ez az 0jfajta dokumentacié, de nem hatralunk meg, beletanulunk.



Haladva a korral, a fejlédési naplot- felmené rendszerben — is ,,lecseréljik”. Azért felmend
rendszerben, mert feleslegesen sok munkat venne igénybe az 1-3 év megfigyelések atvezetése
egy masik napld formatumba, hisz a gyermekeket Ovodaba 1épésiiktél megfigyeljiik,
megfigyeléseinket rogzitjiik. Azért is valt sziikségessé a valtas, mert tanfeliigyelet esetén az
elmult 5 év mérési/megfigyelési eredményeit fel kell majd tolteniink egy informatikai
feliiletre, a mi eddigi megfigyelési modszeriink erre nem alkalmas. Nem szamszerisithetd az
eredmény, a papir alapi megfigyelési naplo adatainak felvitele rengeteg munka, vezetd
helyettesem és pedagogiai asszisztensiink a nyar folyaman felvitték a korabbi adatokat, de a
jovlben szeretném, ha ez egyszeriibb lenne. Egy eldfizetésiinknek kdszonhetéen talaltam
olyan gyermek megfigyelési ,,naplot”, ami megfeleld lehet, mivel online is vezethetd, igy a
mar szamitdégépen 1évo adatokat felhasznalva talan konnyebb lesz a kiértékelés. Egyeldre a
papir alapon végzett megfigyelést utdlag rogziti a pedagogus, pedagodgiai asszisztens, de

remélem, hamarosan eljutunk oda, hogy akar rogton elektronikusan rogzitjiik.

Fejlesztendo teriilet:

A kovetkezd nevelési év egyik kiemelt feladata az 0 fejlddési naplohoz egy kiértékelési
rendszer kidolgozasa, illetve a megfigyelési szempontok kibdvitése a szlovak nyelvi fejlodés
megfigyelései szempontjaival. A megfigyelések rogzitése az online naploban szintén nagyon

fontos, jo lehet6ség az IKT kompetencia fejlesztésére.

1.3.A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvalésitasa, ellendrzése,

értékelése

A tevékenységekben megvalosuld tanulasi folyamat felépitése éves tervben torténik, ezeket

minden pedagdgus Ugy késziti el, ahogy szamara logikus, hasznalhato.

A nevelomunka tervezésében az O.H. altal kiadott utmutatokat kovetve fél évre terveziink, a

kiértékelés is fél évente torténik.

A tematikus terveket (megvalosulas id6tartama lehet 1-2, de akar 4 hét is) heti bontasban, a

csoportnapléban vezetjiik, helyet és idot hagyva a gyermeki 6tletek megvaldsulasanak.

Minden tervet a gyermekek életkori sajatossagaihoz, a csoport Osszetételéhez igazodva,
rugalmassag elvét kovetve készitiink el. (Volt ra példa, hogy a gyermekek érdeklédése,
idGjaras vagy a nagyszamu megbetegedés feliilirta a terveket.) A valasztott modszerek és

eszkozok, tanulasi formak alkalmazisa soran az Ovodapedagdgusok élhetnek modszertani



szabadsagukkal, ezt el is varom toliik. A tematikus terveket az 6vodapedagdgusok elkiildik az

6voda e-mail cimére is, igy azokra folyamatos ralatdsom van.

Fejlesztend® teriilet: a csoportdokumentacio rendszeres ellendrzése nevelési év kozben.

A csoportlatogatasok (nyilt napok, vezetdi latogatds, nemzetiségi dvodapedagdgus hallgatok
latogatasa) alkalmaval a pedagdgusok az O.H. altal kiadott Utmutatok szerint készitették el

vazlataikat, terveiket, ez egyre jobban megy mindenkinek. A terveket elézetesen megkaptam.

Ujdonsagként jelenik meg az ovodapedagogusok szamara a csoportnaploban talalhatd
tematikus tervek évszakonkénti reflexidja. Azért is ajanlottam ezt a naploéformat a
kollégaknak, mert felkésziti 6ket a mindsités, tanfeliigyelet és onértékelés soran oly fontos
reflexiok atgondolasara, megirasara, fejlodik reflektiv gondolkodasuk (6., 7. kompetencia).
Korabbi nevelési években is kértem mar —szoban- dsszegzést (a nevelémunka értékelésén tul)
az éves munkarol, tapasztalatokrdl, elért eredményekrdl, most ezt irdsban, beszdmolo
forméjaban kértem. Erre alapozva készitem az éves beszdmolot, illetve majd a kovetkezd

nevelési év munkatervét.

A tervezett nevelési és tanuldsi folyamatok ellendrzése és értékelése csak részben valosult

meg, ennek oka nagyrészt, hogy ovodankban mar j6 ideje nincs meg az tgynevezett kettds
norma, a Pillangd csoportos dvodapedagdgusnak nem volt valtdtarsa, a Nyuszi csoportban
pedig én vagyok a valtotars. A heti 10 csoportban toltendd kotelezd ora csak az altatdsokbol
meg lett volna, igyekeztem azonban a déleldtti ordkban is rész venni a csoport életében,
illetve kolléganém tavolléte esetén sok esetben egész nap a csoportban vagyok. Ha sziikséges
volt, mas csoportban is helyettesitettem, igy sajnos az ellendrzések és azok dokumentalasa
nem a tervek szerint alakult. Ez szamomra mindenképp fejlesztendd teriilet, erre a kdvetkezd

nevelési év soran nagyobb hangsulyt kell fektetnem.

A kevés szamu ellendrzés soran viszont azt tapasztaltam, hogy a kollégak folyamatosan
fejlédnek, megujulnak, kihasznaljdk az internet adta lehetdségeket, legyen az ének-zene,
mesélés-verselés, szlovak, mozgés, vizualis tevékenységek, stb. Az 6vond parok egyiitt
dolgoznak, a munkéat, feladatokat tobbnyire megosztjak, segitik egymast. Célom, hogy a

kovetkezd nevelési évben ez minden csoportban érvényesiiljon!

Szintén kiemelt feladata volt az elmult nevelési évnek az Ovodapedagogusok IKT

kompetencidjanak fejlesztése, ugy érzem jo uton haladunk. Segitjiik egymast €s sok segitséget



kapunk pedagodgiai asszisztensiinktdl is. Sajnos a kozeliinkben nem indult ez irdanyu képzés,
de ha lesz, jelentkezni fogunk. A meguajult dokumentacio is hozzajarul fejlédésiinkhoz.
,Naplonkat szamitdgép segitségével irjuk, szerkesztjlik.

Kollégakkal gyakran interneten keresztiil tartjuk a kapcsolatot, munkaidén kiviil.

A DIFER teszt haszndlatdra irdnyulo tovabbképzésen, aktivan kellett haszndlnunk a DIFER szoftvert,
valamint a gyermekek tesztelése utan, a kiértékelést is a szamitogép segitségével végeztem.
Autodidakta modon tanultam meg a diagram-készitést.”

,E mellett az ovodai projektor is tobbszor elokeriilt ebben a tanévben pedagogiai asszisztensiink
segitségevel foglalkozasok szinesitésére, ovodai tinnepély megtartasakor, és mesefilm vetitésere is.
Ezen a  teriileten  még  sziikség vam a  tovabbi  fejlodésre,  gyakorlasra.”

A min¢l hosszabb, egybefiiggd szabad jaték biztositasa szintén fontos feladatunk volt, ennek
érdekében kozépsd €s nagycsoportban attértiink a folyamatos reggelire, amely Uigy érzem jol
sikeriilt, koszonhetd ez a dajkak és ovodapedagogusok dsszehangolt munkajanak. Altalaban
jonak mondhat6 az 6vodapedagogusok és dajkak egyiittmiikodése csoporton beliil. A tervezett
fejlesztd tevékenységek is jatékba agyazva vagy abbdl kezdeményezve, jatékosan

cselekedtetve valosultak meg.

Kiemelt feladatunk volt a teljes korii intézményi onértékelési terv befejezésese (intézményi,

vezetdi elvarasok feliilvizsgalata, dokumentumok elemzése, sziikséges modositasok
elvégzése. (A folyamatos modositasok miatt nem fejeztiik be az el6z6 évben) Az O.H. altal
szervezett — onértekeléssel, tanfeliigyelettel kapcsolatos - tovabbképzésen 2-en vettiink részt

Osszel , a havi vezetdi értekezleteken is folyamatosan informalodtam ez tigyben.

Pedagogus oOnértékelés nem tortént, a kovetkezd évi munkaterv elkészitése eldtt az
Onértékelést Tamogaté Munkacsoport kijeldli azt a minimum 2 pedagdgust, akiket a 2017-
2018-as nevelési évben ,,0nértékeliink™, és sort keritiink majd a vezetdi onértékelésre is. Julius
végén kideriilt, hogy érintettek vagyunk a kdvetkezd nevelési évben tanfeliigyeletben, ezt az 5
éves onértékelési terv, éves feladatainak meghatarozasakor figyelembe kell venniink, az éves

munkatervben szintén.

Vezetdi és intézményi tanfeliigyelet lesz a 2018-ban, pedagogus tanfeliigyelet nem varthato.

Elkésziilt a helyi értékelési szabalyzat a pedagogus végzettséggel rendelkezd, pedagogiai
munkat segitdk értékelésérdl, noha egyeldre nincs ilyen alkalmazott az 6vodaban.

Tovabbi kiemelt feladatunk volt a pedagdégus portféliohoz folyamatos anyaggyiijtés,

onképzések, tovabbképzések a témaban, ugy érzem, ez is megvaldsult. Ketten elkészitettiik,




novemberben feltdltottiik portfolionkat, varjuk a mindsitést. Augusztusban kijeldlték az
idépontokat, 2017. november 10-én és 17-én kertil sor a mindsitésekre.
Mindketten részt vettiink ilyen téméju tanfolyamokon, a portfolidinkat igyekeztiink legjobb

tudasunk szerint megirni.

A jaték Kkitiintetett szerepe szintén fontos feladatunk volt, melynek eleget is tettiink, mind a

négy csoportban megvalosult a jatékba integralt tanulds, fejlesztés, a kezdeményezett
tevékenységek, melyek sok esetben egymds mellett, parhuzamosan folytak, amikor mar
mindkét ovodapedagdgus a csoportban tartozkodott. A folyamatos tizorai bevetetése is ezt a
célt szolgalta.

A mindennapokban megprobaltuk a szabad jatékot eldtérbe helyezni, és kihasznadljuk azokat az
alkalmakat, amikor a szabad jatékon keresztiil is fejleszteni tudjuk a gyerekeket. Az épitd, tarsas és
logikai jatékok tovabbfejlesztésével sok készségiiket tudtuk differencialtan fejleszteni. Kreativitasuk
szabad szarnyalasa érdekében, megteremtettiik az elképzeléseik megvalositasahoz sziikséges helyet, és
biztositottuk (lehetéségeinkhez mérten) az eszkozoket. Bizonyos korlatok kozott hagytuk kijatszani
magukbol, a sajnos otthonukban nem megfeleléen kivalasztott mesefilmek hozadékait.”

Fejleszthetd teriiletek: Szabalyozasok folyamatos aktualizalasa, esetleges atfedések

kikiiszobolése, onértékelés.

2.Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1.Statisztikai adatok

Ovodasaink létszama:

2016.10.01. | 90 f6

2016.12.31. | 91 f6

2017.05.31. | 94 16

2017.08.25. | 98 6

Téritési dij (2017.jtniusi allapot)

Tamogatottak: 100% | 72 6
tartdsan beteg 2 16

jovedelemhatar 41 16
nagycsalados 17 6
rendszeres gy.v.k 12 16
Téritési dijat fizet 21 16

10



Jelenlegi 6vodasaink sziileire nem jellemzo a fizetési hatralék felhalmozasa, ha eld is fordul

1-2 havi késés, szobeli ,,felszolitas” utan igyekeznek hamar rendezni.

Vizsgalatok, fejlesztés:

Pedagodgiai Szakszolgéalathoz fejlesztésre jart | 2 16 mozgasfejlesztés, pszichologus

Helyben logopédiai fejlesztést kapott 21 16

Helyben pszichologusi segitséget kapott 516 1 gyermek a Dorogi Szakszolgalathoz
keriilt januartol

Pedagbgiai Szakszolgalat (Dorog) vizsgalatan | 5 {6 2 alt. vizsgalat 0sszel

vett részt 3 iskolaérettségi vizsgalat tavasszal

Orszagos Beszédvizsgalo szakértoi | 1 6 SNI- Beszédfogyatékos

vizsgalatan (Budapest) részt vett

Helyben fejlesztést kapott 2 6 BTMN-es gyermek

Szocialis helyzet

Védelembe vett 2 6 testvérpar, mar  csak
alapellatas

Halmozottan hatranyos helyzetli 116 neveldsziiloknél

Hatranyos helyzetl 4 6 2 testvérpar

2.2.Feladataink megvalosulasa

Az el6z6 évekhez képest emelkedett a gyermeklétszamunk, a kdvetkezd években is hasonlo
létszamra szamitunk a védonodtdl kapott adatok alapjan. Az emelkedéshez nagymértékben
hozzajarul, hogy a 2.5 életéviiket betoltott gyermekeket is felvehetjiik, a sziilék koziil sokan

¢lnek ezzel a lehetdséggel.

A csaladlatogatas fontos a gyermek és csalad megismerésében, a pedagogusok tobbsége a
beszoktatas ideje alatt sort is kerit erre, arra toreksziink, hogy minden gyermek otthonat
megismerjitk azonban, ha a sziil6 tobbszor is elzarkozik, nem erdltetjiik, Kis telepiilés 1évén
vannak ismereteink a csaladok helyzetérél. Ugy gondolom, naprakészek vagyunk, tudjuk,
kinek lehet sziiksége segitségre, folyamatosan konzultalunk ez ligyben a gyermekvédelmi
feleldssel, a polgarmesteri hivatalban, helyben dolgoz6 szocialis munkatérssal és a Dorogi
Gyermekjoléti szolgalat munkatarsaval. Sajnos 2 esetben is Kellett jelezniink, illetve két
esetben csaladi probléma miatt kértek jellemzést érintett 6vodasainkrol. Segitettiink karacsony

elétt a templomban Osszegy(ijtott adomanyok szétosztasaban, elfogadunk kindtt
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gyermekruhakat, megunt jatékokat, ezeket vagy 6vodank gyermekvédelmi feleldse, vagy a

gyermekjoléti szolgalat juttatja el a raszoruloknak.

Az elmult évben is megszerveztilk nagycsoportosainknak az uszast-vizhez szoktatast, 4
gyermek oktatasat az 6voda alapitvanya finanszirozta. Fontosnak tartjuk, hogy 6vodankban
minden gyermek szamara elérhetéek legyenek a fejleszté programok, tevékenységek, azokbol
anyagi okok miatt egy gyermek se maradjon ki.

Fejlesztendd teriilet: minden 6vodapedagogus tartsa fontosnak a gyermek kornyezetének

megismerését, lehetéleg a beszoktatasi idoszakban latogassa meg a gyerekeket otthonukban.

A fejlédési naploban a pedagogusok legalabb fél évente egyszer rogzitik megfigyeléseiket, ha
a gyermekkel fejleszté pedagogus, logopédus, pszichologus is foglalkozik, konzultalnak. A
logopédus-fejlesztd pedagdgus és pszichologus ovodankban végzi a fejlesztést, igy a
kapcsolattartas, véleménycsere biztositott, a pedagodgiai szakszolgalattal tovabbra is telefonon,

illetve irasban (e-mail. levél) tartjuk a kapcsolatot.

Az SNI-s, BTMN-s, hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztése integraltan, csoportjukban
torténik, illetve sziikség szerint az egyéni fejlesztésiik is biztositott. A gyermekek
eredményeir6l a pedagogusok - fejleszté céllal- folyamatosan visszacsatolnak a
gyermekeknek és sziileinek/gondvisel6jének (erre a havi fogadoorak alkalmaval keritenek
sort). Amennyiben a sziilé nem keresi a lehetéséget a személyes beszélgetésre, a pedagdgus
félévente irasban értékeli a gyermek fejlodését, az értékelést ismerteti a sziilovel. A
pedagogus beszamolokbol kideriil, hogy a fogadoorak latogatottsaga nem kielégito, illetve
mindig ugyanazok a sziilék érdeklédnek. A sziildi értekezleteken erre ismét felhivjuk a sziilok

figyelmét.

Az 6vodapedagogusok tudatosan tervezik tevékenységiiket, tervezéskor figyelembe veszik a
csoportjukba jaro gyermekek egyéni fejlettségét. A mindennapos tevékenységek soran
differencialnak, a gyengébb képességli gyermekeknek és a tehetség igéretek szamara is
terveznek tevékenységet, feladatot.

A logopédus szeptemberben Ujra felmérte (beszéd, részképesség) a gyerekeket. Vallalkozasi
formaban foglalkozik a beszédhibas gyermekekkel heti 11 6raban. Ebbdl 1 beszédfogyatékos
6vodasunk szakérti vélemény alapjan heti 3 fejlesztésben részesiil helyben, az 6vodaban. A
logopédus elsésorban a nagycsoportos gyerekekkel foglalkozik, a kisebbek koziil a megkésett
beszédd, ill. a sok beszédhibaval beszéld gyermekeket fejleszti. Tovabbra is egyre tobb a
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beszédhibas gyermek. Evrél-évre nd azon gyermekek szama, akik nem beszélnek, vagy csak
néhany sz6t, amikor bekeriilnek az dvodaba. Logopédusunk az elmult nevelési évben 21
gyermeket latott el (lehetett volna tobb is!). 2 o6vodapedagogusunk rendelkezik
beszédfejlesztd ovodapedagogus, 1 pedig logopédus végzettséggel, Ok is fejlesztik a
gyermekeket csoportban, jatékosan, ezzel segitik a logopédus munkajat, a gyermekek
fejlesztését. Az altaluk Osszegyljtott beszédfejlesztésre alkalmas mondoka gyiijteményt a
kollégdk megkaptak, mindennapos munkéjukban hasznalhatjak.

Két gyermek esetében kezdeményeztiink fejlettség vizsgalatot a szakszolgalatnal még az 6sz
folyaman, egy gyermeket esetében pedig - logopédussal vald konzultaci6 utan - az Orszagos
beszédvizsgald vizsgalatat kezdeményeztiik. Toreksziink arra, hogy miel6bb kideriiljon, ha
valamely teriileten elmaradassal kiizd egy gyermek, a tavaszi iskola-érettségi vizsgalat mar
késén van. A vizsgalatok eredményét kovetden a gyermekek megkaptdk a sziikséges
fejlesztéseket, csoportosan és egyénileg egyarant. Koszonet az Onkorményzatnak, hiszen
Oriasi segitség, hogy a logopédus, aki fejleszté pedagogus is, helyben foglalkozhat a
gyermekekkel, csupan egy gyermeket vittek Dorogra a szakszolgalathoz (mozgasfejlesztésre),
egy pedig ott vette igénybe a pszicholdgiai ellatast.

Igény van a sziilok részérdl a pszichologiai ellatasra is, reméljiik, a tovabbiakban is megmarad
ez a lehetdség! Ev kozben valtozas tortént a pszichologus személyében, illetve a korabbi heti
egy delelott kéthetente egy alkalomra csokkent, de ez is nagy segitség. A pszichologussal
rendszeresen konzultaltunk, véleményt cseréltiink, javaslatait figyelembe véve fejlesztettiik a
gyermekeket.

,A  gyermekek kapcsan a tobbi  szakemberrel valo kommunikacio  (fejlesztopedagogus,
ovodapedagogus) jol mitkodott. A munkamat minden alkalommal maximalisan segitették (eszkozok,
helyseg biztositasa, gyermekek kiildése). Személyesen is kedvesek, segitokészek, nyitottak voltak az
intézmeny dolgozoi. ”Varhegyi Linda pszichologus

Az ovondkkel és a pszichologussal, a gyermekekkel valo teenddket rendszeresen megbeszéltiik,
egytittmiikodésiink harmonikus volt az egész tanév soran.”
Horvath Hajnalka logopédus

Mindkét szakembernek biztositjuk a helyet, ahol nyugodt, megfelelé koriilmények kozott
fejleszthetik a gyermekeket. Az eszkozoket szintén biztositjuk, a nyar folyaman ismét
beszereztiik a logopédus altal kért vizsgdlathoz sziikséges nyomtatvanyokat. (A logopédus és
pszichologus beszamolojat a melléklet tartalmazza.)

(2017-szeptemberétdl a logopédus a 3 éves gyermeket is szliri majd (KOFA3), ez

egylittmikodést kivan majd logopédus - sziil6-ovodapedagogus kozott, a kollégak
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tajékoztatdsa megtortént, a sziiloket folyamatosan, illetve a tanévnyitod sziiléi értekezleten
tajékoztatjuk majd.)

A DIFER képzés —amit 2 6vodapedagdgus elvégzett majusban - hasznosnak bizonyult, a
Nyuszi csoportban minden gyermekkel elvégezte az dvodapedagogus a rovid tesztet, az
eredményeket kiértékelte, a sziilokkel ismertette.

Feladat:

- az eredmények alapjan tervezni a kdvetkezd nevelési év feladatait, a gyermekek fejlesztését.
- a vizsgalatrdl tajékoztatds adasa a nevelOtestiilet tagjainak, mdodszer bemutatasa, ismeretek
atadasa hazi tovabbképzés keretében

- kovetkezd nevelési évben a Cica csoportosok felmérése

Szeptembert6l- sziiloi igényeket kielégitve - tovabbra is lehetségiik volt a gyermekeknek hit-
és erkolcstan foglakozason részt venni, a koOzéps6s és nagycsoportos gyerekeknek
Osszevontan tartott foglalkozast hetente 1 alkalommal, délutan 15-15.30-ig az iskola hitoktato

végzettségl tanitoja.

Igyekeztiink a sziiloket ismét bevonni az 6voda életébe, sajnos az udvar szépitése elmaradt
(sikertelen palyazat miatt, de megint sz€p szdmmal kapcsolodtak be a mézeskalacs falu
projektbe, egyiitt versenyeztek gyermekeikkel a gyermeknapon, sokan eljottek a Viragzo
Kesztolcért Egyesiilet altal rendezett tavaszvarod sétara is. Virdghagymakkal, viragokkal
jérultak hozza kornyezetiik szebbé tételéhez.)

Ujra megszerveztiik a jotékonysagi ,,balunkat”, melyen idén mar tobb sziild részt vett, tobben
aktivan segitettek a szervezésben is, tombolatargyakat gytlijtottek, tombolat &rultak,
KOSZONET NEKIK! A hangulat nagyon j6 volt. Az udvari babahdz beszerzése folyamatban
van.

Fejlesztendo tertilet:

Sziiléi kozosség fokozottabb bevondsa az 6vodai programokba, még jobb egylittmikodés

kialakitasa.

3. Eredmények

Az ovodapedagodgusok fél évente értékelik a nevelémunkat, az értékelésre épitve készitik el a

kovetkez6 idészak nevelési tervét. A gyermekekrdl folyamatosan rogzitjiik a megfigyeléseket
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a fejlédési naploban, mint a dokumentumok résznél kifejtettem, probalunk egy olyan fejlodési
naplot adaptalni, ami konnyebben kiértékelhetd, szamszerisithetd.

Az eddigi kiértékelésekbdl latszik, hogy ovodasaink a Kiscsoport soran ugrasszeri fejlédést
mutatnak mind a testi, mind az értelmi fejlédés teriileteken, ez a fejlédés aztan a tobbi
nevelési év soran egyenletessé valik (53%—76%, 29%—48%).

A szocialis képességek fejlodése egyenletesen felfelé halad az 6vodai évek soran.

A 2015-6s sziil6i elégedettségmérésbol Kiindulva fejlesztend6 teriiletként, Kiemelt feladatként

jeloltiik meg a szlovak nemzetiségi nyelvi nevelést, ennek érdekében az elmult nevelési évben

részt vettiink tovabbképzésen, Budapesten, szakmai napokon, Pilisszentkereszten, Sarisapon.
Az ezeken az alkalmakon Kkapott szakmai anyagokat tovabbitottuk a kollégaknak,
megbeszéltiik a tapasztalatokat. A PPKE Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Karatol
felkérést kaptunk, hogy fogadjuk a szlovék szakos hallgatokat. Ez szép feladat, nagy kihivas,
melyre késziilni kell, hosszi tavon remélem a szlovak nyelvi nevelés eredményeiben is
pozitiv valtozast hoz majd.

Rendszeresen részt vettiink helyi szervezésii és egyéb rajzversenyeken, a DM (napora)
palyazatan ismét nyertiink naptejet, amib6l a gyermekek haza is vihettek, és az ovodat is
ellattuk a nyari honapokra.

A Holdké palyazat sajnos nem sikeriilt, de megprobaltuk, S egyes részeit talan majd a
sziil6kkel 6sszefogva, oner6bdl is meg tudunk majd valositani (manokert épitése a két udvar
kozti domboldalra, tandsvény). Indultunk a Klimavaltozas Komarom-Esztergom megyében
rajzpalyazaton Iis.

,,Beiskolazasi mutatok”

Nyuszi csoport Pillango csoport
Tankételes 2017.09.01. | 9 (nyari, késo tavaszi) | 22
Ovodaban marad 9 (1 SNI) 3

A nyari és késO tavaszi sziiletésii gyermekek a sziilok és ovodapedagdgusok egybehangzéd
véleménye alapjdn, Ovodavezetd dontésével maradnak, koziilik egy gyermek esetében
szakértdi vizsgalatra is sor keriilt, mely, bar nem iskolaérettségi vizsgalat volt, az
o6vodapedagdgusok véleményét tdmasztotta ald, beszédfogyatékossdg miatt javasolt tovabbi
egy év 6vodai fejlesztés.

Tavasszal 4 gyermeket kiildtiink iskolaérettségi vizsgalatra a Pillangd csoportbdl, harom

gyermek esetében megallapitottdk, hogy iskolaérett egy gyermek maradt az dvoddban. A
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vizsgalatok aldtdmasztottak az &vodapedagogus véleményét, inkabb a sziiloknek volt
sziikségilik a megerdsitésre. Az 6vodaban maradok zome mar eleve a kdzépsd csoportban volt,
mert a sziilok és a veliik foglalkozd pedagogusok is gy lattdk, nem lesznek iskolaérettek
idén. A nagycsoportba jard nyari sziiletésii gyerekek koziil 2-en maradnak, 6k nem vettek
részt iskolaérettségi vizsgalaton, a sziilok és az 6vodapedagdgus kozott egyetértés volt.

Tobb éves tapasztalatunk, hogy a kés6 tavaszi, nyari sziiletésii gyermekek zome még nem
iskolaérett 6 éves korara, a legtobbjiik faradékony, nincs kialakult feladattudata, érzelem
vezérelt, sziikségiik van még egy évre az iskolaérettség eléréséhez.

Iskolaba megy: 19 gyermek

13 gyermek iratkozott be koziiliik a Kincses Jozsef Altalanos Iskolaba

Csoportjaink létszama 2017.06.01-én:

Katica csoport 19 6
Cica csoport 26 6
Nyuszi csoport 27 16
Pillang6 csoport 22 16
Osszesen 94 16

Stlyosan sériilt gyermekiink nincs.

A gyermekekre a rendszeres 6vodaba jaras jellemzd. Ritkan hianyoznak indokolatlanul. Egy
ovodakoteles gyermek sziiloje kérte gyermeke felmentését az 6vodaba jaras alol a gyermekek
5 éves koraig, a felmentés lejarta utan - orvosi javaslatra — sem jart a gyermek 6vodaba.
Egyéni fejlesztésre —heti egy alkalom- jar magan uton, a fejlesztést végz0 pedagdgus
kéréslinkre készitett egy jellemzést, a kisfii fejlesztését kis 1étszamu csoportban végzi, nem
javasolja magas csoportlétszamot. Felvettiik a kapcsolatot a gyermekvédelemmel, tudoméasom
szerint - szobeli informacid - az eljaras megsziint, mivel a sziild6 a hianyzasokat orvosi
leletekkel, ambulans lapokkal igazolta. Javasoltam a sziilonek, hogy keressen gyermekének
masik ovodat, ahol kis 1étszamu csoportban, igényeiknek megfelelden fejleszthetik, augusztus
23-an beiratta abba az 6vodaba, ahova kiilon fejlesztésre hordja.

Egy 6vodas gyermeket 2016 6szén irattak at a Dorogi Zrinyi Ovodaba, 2 hétig jart dvodankba
egy testvérpar, akik ideiglenesen neveldsziilokhoz kertiltek, majd érkezett egy kislany, aki
azodta is 6vodankba jar, Kesztolcon, neveldsziiloknél él.

Az aprilisban lezajlott beiratas soran 22 gyermeket irattak be (nem mind a pici csoportba
kertl!), 2 gyermek —nyariak- tavaly lett beiratva, 2017 0szétél veszik igénybe az dvodai
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ellatast, 2 gyermek mar tavasztol ovodaba jar (2,5 évesen), de koruk ¢és fejlettségiik alapjan
maradnak a pici csoportban. Eldrelathatolag 23 f6 lesz az 0j csoport 1étszama (nevelési év
végéig!). Mindegyik ujonnan beiratott gyermek sziiléje igényelte a nemzetiségi nyelvi
nevelésben valo részvételt gyermeke szamara.

2017. december 31-ig minimum 91 gyermekre szamitunk.

Varhat6 1étszam 2017-2018-ban (2017.08.15.1 allapot):

Pillang6 csoport (tavaszra) 23 16
Katica csoport 21 16
Cica csoport 25 6
Nyuszi csoport 29 16
(+1SNI)
Osszesen 98 fo
(99)

(A nyar folyaman ismét koltoztek el -5 gyermek-, és érkeztek is csaladok-2 gyermek- a
faluba, a 1étszam folyamatosan valtozik. Mig néhany hete maximalis csoportlétszam atlépése
miatt kértem engedélyt a fenntart6tdol 2 csoportunk esetében, augusztus végén hirtelen
elkoltozott egy tjabb csalad, igy a cica csoportban 25 gyermek kezdi meg az 0j nevelési évet.)
A védondi névsorok alapjan van néhany gyermek, aki Dorogon, Esztergomban jar 6vodéba, a

sziil6k munkahelyéhez kozel, vagy épp ott (Suzuki, Richter).

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kis létszamt nevelGtestiilet 1évén nem alakitottunk kiilon szakmai csoportokat, kivéve az
onértékelést tamogatd munkacsoportot. Vannak viszont felelGseink, akik egy-egy teriiletért
felelosek: gyermekvédelmi felelds, mesenapok feleldse, tiiz- és balesetvédelmi felelds,
hagyomanyos iinnepeink megszervezéséért mindig az éppen nagycsoportos kollégak felelnek,
a ,,ballagasért” a kozépsdsok. Munkatervet ez idaig csak a gyermekvédelmi felelds készitett, a

tobbiek folyamatosan végezték feladataikat, szoban egyeztettiik az aktualis teendbket.

Fejlesztendd teriilet: feleldsok korének bovitése, atgondoldsa: mozgas, egyéni fejlesztés,
szlovak; a felel6soktol egy éves terv kérése, majd nevelési év végén Osszegzés, beszamold
készitése. Egy ilyen elézetesen atgondolt terv nagy segitség lehet az éves ovodai munkaterv

és beszamolok elkészitésénél is.
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Tovabbi fejlesztendé teriilet a hazi hospitalasok rendszeressé tétele, a tapasztalatok
megbeszélése, hazi tovabbképzések szervezése, melyeken alkalom nyilik az egyes
tovabbképzések anyaganak megosztasara.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott @ munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés, erre megfelelé alkalom a nevelGtestiileti- alkalmazotti
értekezlet és egyéb megbeszélések. Az o6vodapedagdgusokat rendszeresen tajékoztatom az
éppen aktualis feladatokrol e-mail-ben is, egyre gyakrabban kommunikalunk ily médon is.
Természetesen Kis 1étszamu kozosség 1évén az €16 szo, beszélgetés tovabbra is fontos
informacioforras.

A nevelGtestiilet tagjai koziil tobben is tagjai vagyunk internetes szakmai csoportoknak, ahol
rengeteg informacio mellett megvalosithato oOtleteket is talalunk, bdévithetjiik, szakmai-
modszertani ismereteinket.

Néhany kollégaval napi szinten tartjuk a kapcsolatot elektronikusan (viber, messenger, e-
mail), otleteket cseréliink (akar este, hétvégén is); tematikus tervet, nevelémunka tervezését,
stb. egymasnak elkiildjiik, kiegészitjilk, ez nagyban megkonnyiti a dokumentacido kozos
elkészitését.

Fejlesztendd teriilet: minden 6vodapedagogus paros alkalmazza ezt a modszert rendszeresen.

A napi munka kdotelezé dokumentumai természetesen nyomtatva is elérhetéek.

Pedagogusaink éves beszamol6ibdl is kideriil, hogy bar idén nem adta be senki a jelentkezését
a 2018-as mindsitési eljarasra, azért folyamatosan tajékozodnak, fejlédnek portfolio-mindsités
témaban, dokumentumaikat az utmutatok szerint, sajat évodankra, csoportjainkra adaptalva
készitik el, gyakoroljak a reflexiot.

., A pedagogus portfoliohoz az anyaggyiijtées folyamataban van/ onéletrajz, intézménybemutatds,
tervek, csoportprofil stb./lépésril-lépésre haladok, onképzés folyoiratok, konyvek és szakmai forumok
altal is tajékozodom.,tapasztalatokat cserélek mas kollégakkal is .IKT eszkozok haszndlata
probalkozom, mivel gyakran kell hasznadlni hosszabb-révidebb idére.”

Rendszeresen kiildtem a témaval kapcsolatosan segédanyagot, kérdéseikkel barmikor

fordulhatnak hozzam. A mindsités el6tt allo kollégaval rendszeresen konzultaltunk, segitettiik
egymast, ismerkedtiink a feliilettel, feltoltottiik a portfolidinkat, a nyar folyaman pedig a
mindsités napjarol, a foglalkozas/tevékenység latogatdas menetérdl informalddtunk.
Rendszeres olvasdja vagyok ilyen forumoknak, figyelemmel kisértem a jogszabalyi
valtozasokat is, melyekr6l kollégaimat tajékoztatom. .

Kiemelt feladatunk volt a dajkak-6vodapedagdégus —pedagdgiai asszisztens munkajanak

Osszehangolasa, szorosabb egyiittmiikodés kialakitasa. Ezt mindenki masképp probalta
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megvalositani, tobb-kevesebb sikerrel. Valtas tortént 6vodapedagogus parokban, az 1j
dajkéanak is be kellett illeszkednie a csoportba, és tartos betegség miatt helyettes dajkat is
alkalmaztunk majdnem 6 honapig, igy ez a feladat valoban id6szer( volt. Sok pozitivum és
elérelépés mellett, ez a teriilet is fejlesztheté még, ezért az eddigi pozitiv tapasztalatokat
felhasznalva torekedniink kell a jovoben még szorosabb egyiittmiikodés kialakitasara.

3 hetet voltam egyediil a gyakorlo dajkdaval, amihez szintén kiilon sok odafigyelés kellett, mert
nagyon igényelte az ellendrzést és a visszajelzéseket a munkajaval kapcsolatban, és kozben még
beszoktatdsi feladataim is voltak. Ugy érzem jol megoldottunk mindent.”

A dajkankkal valo kiegyensulyozott, kozés munka érdekeben, tobbszor kértem ki véleményét a
tevéekenységek tervezésekor, az egyes eszkozok elokeszitésében, alapanyagok gyiijtésében is gyakran
részt vett. Nagyra becsiiltem otleteit, megprobaltam beépiteni terveimbe. Segitségét kértem és
megkoszontem, ezzel is dpolva jo viszonyunkat.”

., Biztos vagyok benne, hogy ebben dajkank is lelkesen kiveszi majd a részét a téle megszokott modon
ugyanugy, mint a barkdcsolasokban.”

5.Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Modositott dokumentumainkat, éves munkaterviinket, az éves beszamoldt megkiildjik a
fenntartonak (akkor is, ha a valtoztatasoknak nincs anyagi vonzata), Szlovak
Onkorményzatnak, sziil6i kozdsség képviseldinek, nyomtatva elérheték az 6voda
hirdet6tablajan, az irodaban, elektronikusan az 6voda honlapjan. Programjainkrdl szintén
tajékoztatjuk partnereinket, illetve meg is hivjuk 6ket. J6 kapcsolatot apolunk a Miivelddési
Hazzal, vannak kozos programjaink, 6vodasainkkal (k6zéps6- és nagycsoportosok) gyakran
latogattuk a helyi kiallitasokat, amik az elmult évben igen szép szamban Kkeriiltek
megrendezésre. A nagycsoportosok ellatogattak a Falumtzeumba, Helytorténeti Kiallitasra
iS. Részt vettiink a miivelddési hazban szervezett meseel6adason, kdszonjiikk az élményt.
Meghivast kaptam kornyékbeli o6vodavezetdk szakmai csoportjdba, melyet oOrommel
elfogadtam. Havonta egy alkalommal megvitatjuk az éppen aktualis feladatokat, valtozasokat,
problémakat, nagy segitség a tapasztalt, szakértd kollégak utmutatisa. Mindig mas-mas
ovodaban tartjuk a megbeszéléseket, igy megismerhetjiik egymas intézményét is.
Lehet6ségeinkhez képest részt vesziink a telepiilési programokon, iinnepségeken. A
pedagégus korus tagjaiként révid misorral koszontottiik a Pavakort 45 évforduldjuk
alkalmaval, részt vettiink a szlovaksag betelepiilésének 300. évforduldjan is. A sziireti
napokon egy vidam mesével (Harom pdsze lany) szorakoztattuk a kozonséget. Decemberben
a Mikulédsvaro tinnepségen ismét mesejatékkal szorakoztattuk a gyerekeket, amig a Mikulds

megérkezett.
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A havonta megrendezésre keriilo meseeloadasokra, valamint az ovodan kiviili eldadasokra valo
felkésziilések mindig egy kicsit jobban dsszekovacsoljak a nevelotestiiletet.”

Az adventi vasarokon barkacsoltunk a gyerekekkel. Néhany nagycsoportosunk idén is
ellatogatott a helyi idések klubjaba, rovid misorral koszontotték oOket, anyak napja
alkalmabol szintén. A falusi gyermeknapon - csaladi napon is aktivan kdzremikodtiink, a
kézmiiveskedés €s arcfestés idén is sok gyermeket vonzott.

Vendégiil lattuk a Dorogi Hétszinvirdg Ovoda dolgozoéit, akik Kesztolere jottek csapatot
épiteni, hozzank is bekukkantottak par percre, megnézték az 6vodat.

Sziiretelhettiink a Velmo szdlészetben (k6zépsd €s nagycsoport), koszonet érte a Velmovszki
csaladnak, felejthetetlen élménnyel gazdagodtak gyerekek, felndttek egyarant. A Katica
csoportosok P. Timikéék pincéjében ismerkedhettek a sziireti munkalatokkal a gyerekek nagy
oromére.

Minden évben hivunk vendég babosokat, kiils6s eléadokat, igy volt ez idén is. A vilaggd ment
Csacsi ¢s Bari babeldadas nagyon tetszett Ovodéasainknak, a nagycsoportban kivetitéssel,
allatszOr simogatassal szinesitett vadasz bemutaton kozépsdseink ¢€s nagycsoportosaink
vehettek részt. Koszonet érte Matusek Miklosnak, és Melinda 6vonéninek!

Idén is sor keriilt tinchdzra a Manovilag jovoltabol, majd februdrban bohdc szoérakoztatta a
gyerekeket, illetve arcfestést is kérhettek. Kapcsolatunk ezzel az alapitvannyal mar tobb éve
fennall, jol mikodik.

Nagycsoportosaink oktobertél uszodai foglalkozasokon vehettek részt, felmértiik, a sziil6k
igényeltek. Palyazati lehet6ség ebben a nevelési évben sem volt, igy térités ellenében vittiik a
gyerekeket. Ismét a dorogi uszoda bizonyult arban a legkedvezSbbnek. Eppen évfordulot
innepeltek, igy 6vodasaink 4 (15-bdl) alkalmat ingyen kaptak, és a fizetésre is tobb lehetdség
volt (egyben, elore, kevesebb oradijért, vagy utolag, részletekben, havonta, csak annyi
alkalom, amennyit a gyermek részt vett, kicsit magasabb Oradijért).

Szintén tobb éves szokas, hogy a Bucsu eldtti péntek déleldtt kiprobalhattak a gyerekek a
hintakat, igy azok a gyerekek is hintdzhatnak, akik egyébként nem jutnak el a bucsuba,
koszonet ezért az Onkormanyzatnak. A Pazmany Péter Katolikus Egyetemtdl felkérést
kaptunk, szeretnék, ha szlovak nemzetiségi hallgatéik nalunk t6lthetnék csoportos
gyakorlatukat. Tavasszal, 2 alkalommal fogadtuk Oket, a nagycsoportban hospitaltak, a
tapasztalatokat Osszegeztiik, megbesz¢€ltiik. A hospitalasi naplojukat Kain Melinda ellendrizte,
értékelte. Igyeksziink megfelelni a feladatnak.

Az egyetemen szervezett ingyenes eléadasokon is részt vettiink (Bagdy Emoke, Boldizsar
[1diko6: Meseterapia).
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Ebben az évben is voltak olyan féiskolai dévodapedagogus hallgatok (3 £6), akik kiilsé
szakmai gyakorlatukat toltotték ovodankban. 6 didk toltdtte Ovodankban a kozdsségi
szolgalatat, nyaron pedig ,,didkmunkasok™ (6 f6) segitették munkankat, ami a feltjitas miatt
bizony nagy segitség volt, kdszonjiik az Onkormanyzatnak.

Marciusban sziiléi értekezletet tartottunk a nagycsoportos gyermekek sziileinek, a sziil6i
értekezleten részt vett a Kincses Jozsef Altalanos Iskola igazgatondje, a leendd tanitd néni, a
napkozis tanitd és dr. Magyar Pal plébanosa is. Tobb éves hagyomany mar, hogy
nagycsoportosaink ellatogattak a helyi iskolaba, mindig izgalommal varjak ezt a napot. A
leendd tanitd néni rendszeresen latogatja a gyerekeket az 6voddban, igy tortént ez idén is. Az
6vonénik meglatogatjak régi Ovodasaikat az iskolaban. A helyi iskolaval, az ott dolgozo
pedagdgusokkal jo kapcsolatot apolunk.

Fejlesztendé teriilet: honlapunk folyamatos aktualizalasa, frissitése, melynek eredményeként

partnereink hamarabb jutnanak veliink kapcsolatos informéciokhoz.

6.A pedagégiai munka feltételei

6.1.Személyi feltételek:

munkakor létszam | kotelezd ora/hét/
csoportban tolt.

szlovak nemzetiségi 1 intézményvezet6 /10
6vodapedagdgus 1 helyettes /24

5 6vodapedagdgus /32
dajka 4 40
pedagogiai 1 40 Ovodatitkari feladatokat
asszisztens is ellatja
konyhai dolgozo 1 4 Onkormanyzathoz tartozik
kertész” 1 - onkéntes nyugdijas

A munkarendet idén is nehéz volt 6sszeéllitani, hiszen a torvény eldirja, hogy nyitastol zarasig
ovodapedagogus foglalkozzék a gyerekekkel. A kettes norma két csoportban adott, az egyik
csoportban pedagdgiai asszisztens segiti az 6vond munkdjat, a masikban én vagyok a masik

ovono, heti 10 kotelezd, csoportban toltendd oraval. A helyettes, €s én is tobb 6rat toltiink a
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csoportunkban, mint amennyit a térvény eldir, igy oldottuk meg a helyzetet. Nyitastol és zaras
elott 1 éraval 0sszevont csoportokkal miikddiink.

A nyar folyaman nyugdijba vonult 1 dvodapedagogus és 1 dajka. Osszel intézményiink
hagyomanyai szerint elbticstiztattuk oket. Az 0j kollégak hamar beilleszkedtek az alkalmazotti
kozosségbe. A gyermeklétszam tovabbra is 90 koriil mozog, igy marciustol lehetségiink lett
volna egy 6vodapedagogus alkalmazasara, a meghirdetett palyazatra egy érvényes palyazat
érkezett (a masik helyi palyazé még tanulmanyait folytatta, egy jelentkezd csak 6sszel kezdi a
foiskolai tanulmanyait, szlovékiai palyazonak kozépfoku ovodapedagdgusi, felsdfokl tanitoi
végzettsége van), azonban nem volt lehetséges a marciusi munkakezdés, igy a palyazatot a
nyar folyamdn ujra kiirtuk, szeptemberi kezdéssel. Figyelembe vettilk a foiskolai hallgatd
palyazatat is (szeptemberben mar alkalmazhatd), alapos mérlegelés utdn a szakmai
tapasztalattal rendelkezd 6vodapedagogus mellett dontottiink. Szeptember 4-t61 alkalmazzuk.
Egy dajka madrcius kozepe ota betegdlloményban van, amint kideriilt, hogy felépiilése
hosszadalmas lesz, hatarozott idejli kinevezéssel helyettest alkalmaztunk.

Tavasszal dajka tanuld segitette a Katica csoportban dolgozok munkajat, ott toltotte szakmai
gyakorlatat (majd Ot alkalmaztuk helyettesként), a Nyuszi csoportban 8 hetes gyakorlatat
toltotte és segitette az ott dolgozok munkajat egy végzds dvodapedagogus hallgato.

Tovébbra is nagy segitség pedagogiai asszisztensiink, aki egyben Ovodatitkar, anyagbeszerz6
is, ha sziikséges helyettesiti a konyhést vagy a dajkakat. A dokumentéacidk online vezetésében
minden Ovodapedagdgus batran fordulhat hozzd segitségért. Technikai dolgozoéink a
béremelést megkaptak, kdszonjiik az Onkormanyzatnak a zokkendmentes {igyintézést!
Dajkdink feladata a gyermekek gondozésa, az 6vodapedagéogus munkajanak segitése,
esetenként a konyhds helyettesitése, segitése, a gyerekek étkeztetése €s az 6voda takaritasa.
Az elmult tél igen embert-probald volt, nehezen tudtuk megoldani a ho és jég eltakaritasat,
foleg déleldtt és a déli orakban, amikor sok mas teendd is van. Onkéntes segiténk - Pista
bacsi- csupan a reggeli ordkban tartozkodik az 6vodaban, nagy segitség lenne, ha az
onkorményzat ilyen alkalmakkor tudna biztositani egy kézmunkast a jovOben, aki a nap

folyaman akar folyamatosan is el tudja végezni a 1épcsok, jardak tisztitasat.

6.2.Szakmai munka, nevelési célok, feladatok, hatékonysag

Az ingyenes, illetve alacsony koltségli képzési lehetdségeket kihasznaljuk, amennyiben azok
a kozelben keriilnek megszervezésre, és megoldhatd a helyettesités. A tovabbképzési tervet
feliilvizsgaltam, az 6vodapedagdgusok tovabbképzési ciklusait atszdmoltam, ellendriztem,

errdl tajékoztattam is Oket, és a fenntartonak is megkiildtem. Augusztusban érkezett az O.H.-
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tol tajékoztato a 2017-2018-ban induld képzésekrdl, ezt az ovodapedagdgusoknak
tovabbitottam, szeptemberben dontiink a jelentkezésekrdl. Természetesen elonyt €lveznek,
akik 10j ciklust kezdenek, illetve a mostaniban még nincs meg a 120 6rajuk.

Ovodankban 2014-ben még nem volt szakvizsgas pedagogus, jelenleg 2-en rendelkeziink
szakvizsgaval, a szeptembertdl munkaba 4ll6 kolléga szintén. Sikeriilt ismét szlovak
ovodapedagogus végzettséggel is rendelkezé6 munkatérsat talalni, igy elmondhatjuk, hogy

intézménylinkben minden évodapedagdgus rendelkezik szlovak végzettséggel.

Tovabbképzések, konferenciak melyeken rész vettiink:

Tanévnyité Konferencia Esztergom 2016.08.24. | 2 16
Portf6li6/mindsités tanacsadas - Dorog 2016.09.05. | 2 16
Metodicky kurz —Budapest (10 hodin) 2016.11.18. | 1 6

Onértékelés, tanfeliigyelet-Tatabanya (10 6ra) | 2017.01.05. | 2 £6

EFOP-3.1.1-14-2015-00001: Kisgyermekkori | 2017.05. 116
nevelés tdmogatdsa — Tatabanya

Megyei Szlovak 6vodai szakmai nap —Sarisap | 2017.05.12. | 2 {8

Szlovak modszertani nap —Pilisszentlélek 2017.05 1 6

Online konferencidk - Menedzser Praxis

DIFER hasznédlata ¢és az erre alapozott | 2017.05.03- | 2 f6
fejlesztés 4-8éves korban — Tatabanya (30 6ra) | 04, 17.

Onképzéshez az 6voda konyvtiraban biztositva vannak dokumentumok, folyoiratok,
lehetdségeinkhez mérten igyeksziink beszerezni Uj kiadvanyokat is. Egyre tobbet kutakodunk
az interneten is.

Ovéndk kincsestara, Kisgyermekek nagy probléméak, Ovodai nevelés, Cudové noviny, Ovoda
Vezetési Ismeretek, Egyéni fejlesztés, személyre szabott nevelés, OVIADMIN, egyéb
szakmai konyvek, CD-k, DVD-k, és egyéb kiadvanyok.

Kiilonbozd helyi esetleg orszagos szakmai rendezvényen valo részvételre igyeksziink a bels
helyettesités megszervezésével lehetdséget biztositani, bar ez a pedagdgus létszam miatt
tovabbra is nehéz volt. A nevelési év folyaman minden 6vondnek lehetésége van —eldzetes
egyeztetés- alapjan a kollégaknal hospitalni, volt, aki élt is a lehetdséggel, a jovObe szeretném
ezt rendszeressé tenni.

Ugy gondolom, helyettesemmel, Galné Kara Boglarkaval jol egyiitt tudunk miikodni,
rendszeresen megbeszéljiik a teendOket, megosztjuk a feladatokat. Tovabbra is megtartjuk

hagyomanyos mesenapjainkat, a repertoar bovitéséért, az egyes alkalmak szervezéséért dr.
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Dormanné Makovics Marta felel, feladatat lelkesen ¢és lelkiismeretesen végzi. A
gyermekvédelmi feladatokat mar évek ota Velmovszki Rozalia végzi, részt vettiink
esetmegbeszéléseken, konferencian, tovabbadja az Osszegyljtott ruhdt, jatékot, ismeri a
csaladok helyzetét, problémait. Kain Melinda vallalta a szlovak 6vodapedagogus hallgatok
iranyitasat, munkajat lelkiismeretesen végzi.

Fejlesztendo teriilet: az Onértékelés!

6.3.Targyi feltételek

Foglalkoztatd/csoportszoba | 4

Gyermekolt6z6 3 2 csoport egy helyen

Gyermekmosdo 3 2 csoport egy helyen

Iroda 2 vezetdi, ,,Ovodatitkari”

Neveldi szoba 1

Tornaszoba 1 Epiileten kiviilrél
megkdzelithetd

Logopédiai foglalkoztatd 1 Epiileten kiviilrol
megkdzelithetd

Elkiilonitd,betegszoba 1 Epiileten kiviilrsl
megkdozelithetd

Felndtt 61t6z6 1

Talalo konyha 1 felujitasra szorul, reped a
csempe, kopott a
padléburkolat

Jatszoudvar 2 szabvanyos jatékok,
feliilvizsgalat  esedékes
2018-ban

Kavézo-teakonyha 1

,Mosokonyha” 1

Raktar 3 1 vegyi, 1 eszkoz,
1 iratok, eszk6zok

Kamra, tarolo 1

Kazanhaz, tarolo 1

Neveldmunkat segitd eszkdzok

Televizio

Fax

Video lejatszo

[CY I I

a két irodaban

Asztali szamitogép
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Laptop 1 koszonet az
Onkormanyzatnak

Projektor 1 koszonet az
Onkormanyzatnak

Tintasugaras nyomtato 1

Lézer nyomtato 1

DVD lejatszo 1

Laminalo 1

Spiralozo 1

CD/MP3/USB lejatsz6 4 csoportonként

A nyar folyamén megrendeltiik a koltségvetésben tervezett kisszékeket (1 csoportnak),
fektetére 0j vasznakat (30 db.), kéztorléket (30 db). A megkopott, tonkrement targyi
eszkozoket lehetdségeinkhez képest igyeksziink folyamatosan cserélni, koltségvetésben
tervezni. Van azonban nem vart kiadds, idén a kemény tél sokat rontott a homokozok, szinpad
allapotan, elromlott a konyhai mikro, a fénymasoldé. A mikrd beszerzése mar folyamatban
van, de fénymadsolonk sajnos tovabbra sincs, €z neheziti munkankat. Az 0j nevelési év
kezdéséhez feltétleniil sziikséges eszkozok (iratok, papirok, ragasztd, ceruzdk, festék, gyurma,
tisztitoszerek...) beszerzése nyar végén megtortént, Osztdl folyamatosan poétoljuk a
hidnyzokat.

A fenntartdo a miikodéshez sziikséges alapvetd feltételeket biztositja, de fejlesztéseinkhez, az
eszk6zok vasarlasahoz, cseréjéhez a koltségvetés erre a célra felhasznalhaté részén kiviil

palyazati forrasokat is igyeksziink felkutatni.

Az 6voda alapitvanya is rendszeres segitséget nyUjt:

A két meghibasodott, tobbszor is javitott cd lejatszok helyett tjat vasaroltunk,
szakkonyvekkel, folyoiratokkal bovitettiikk az 6voda konyvtarat, eléfizettiink az OVIADMIN-
ra. Alapitvanyi tamogatassal, 4 nagycsoportosunk jarhatott uszasoktatasra. Decemberben a fa
ala keriild meglepetéseket is alapitvanyi keretbdl finansziroztuk. Megvettiik a Papirszinhaz
kiadvanyt, melynek nagy hasznat vessziikk a mindennapos mesélések alkalmaval, a gyerekek
nagyon szeretik. Azota mar dvodapedagogusaink is készitettek bele tobb meseillusztraciot,
szlovakot is.

Az idei évben 230.847 ft-tal gyarapodott alapitvanyunk az adé 1 %-nak kdszonhetben, az
elektromos hulladékgytijtés 2x20.000ft-tal, a papirgytijtés 24.900.ft-tal ndvelte bevételeinket.
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Céges felajanlast is kaptunk 200 000 ft. értékben, kdszonjiik! A tavaszi vidam zenés eldadast,
majd a Buborék vardzs programot is az alapitvany finanszirozta.
Az Alapitvany hivatalos ligyeit, okiratok sziikséges moddositasait mar évek ota Sasvariné dr.

Borbiré Katalin végzi, KOSZONET érte!

Konyvtarunkat rendszeresen bovitjiikk szakkonyvekkel és gyermekek szdmara késziilt
kiadvanyokkal egyarant.

Az elhasznalodott, elromlott jatékokat, fejlesztd eszkdzoket folyamatosan cseréljiik, potoljuk.
Idén a képviseldknek felajanldsdnak koszonhetéen a koltségvetésben is helyet kapott a

jatékvasarlas (karacsonyra idozitjiik), ezt ezuton is szeretnénk megkdszonni.

6.4. Javitasi, felujitasi munkak a nevelési év soran:

2016 nyaran sor keriilt a kavézoban leszakadt mennyezet javitdsira, plafon festésére,
tornateremben szintén sziikség volt a megrepedt mennyezet javitasara. A régi mosdokban
folyamatosan sziikség volt a w.c.-k, mosdok, csapok tartalyok javitasara, esetenként cseréjére,
februdrban meghibasodott az egyik gazbojler, megjavitottak.

Kamra tetejének javitasa is megtortént, reméljiik, hogy tartos lesz.

Mjijusban kicseréltiik a mar elkorhadt szinpad padlojat, az alapozast kozmunkasok, a festést
kozosségi szolgalatos didkok, az Osszeszerelést az Onkormanyzat karbantartdja Nagykuti
Vilmos végezte két képviseld ur segitségével (Simonek Antal, Kochnyak Sandor), kdszonjiik!
A kozeljovoben a korlatot is ki kell majd cserélni, nagyon mozog.

A ,lakasbol” kivezetd szennyviz elvezetd tisztitasa, javitdsa is megtortént, gyokerek nottek
bele a csObe. Tobbszor is beaztunk az év soran, a kamra, padlasfeljar6é rendszeresen, €s az
esOviz elvezetd csatorna is javitasra szorult. Ebben kolléganénk nyugdijas férje (Varga
Jozsef) és egyik nagycsoportos 6vodasunk apukaja (Toth Zoltan) volt segitségiinkre, eziton is
koszonjiik nekik. A redonydk javitdsat mar évek oOta végzik dvodasaink ,,redonyds” apukai
(Kara Antal, Varga Taméas, Maksay Zsolt), nekik is kdszonjiik, hogy szlikség esetén jonnek,
segitenek. A futdbiciklik javitasat, karbantartasat is segitdkész apukak végzik (Varga
Krisztidn és Mester Robert), nekik is jar a koszonet. A felsé udvaron 1évé kiskaput is V.
Krisztian javitotta meg. A fenti felsorolasbol is latszik, hogy humén erdéforrds - allando
karbantarto - hianyat igyekeztiink sziil6i segitséggel potolni.

Nagyon sok segitséget kaptunk csoport szinten is a sziiloktél, melyet ezuton is nagyon
kdszonilink: rajzolashoz, barkacsolashoz papirok, bdr, anyag, nad, egyéb alapanyagok

Jkaracsonyfa diszek, ragtapasz, fert6tlenitd ,levegéfertdtlenitd, tinnepek alkalmaval: lufi,
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ragcsalni vald, malna; fogapold csomag, cd-k, mesekonyvek, tea, gyiimolcs, cserepes viragok,
facebok-os csoport ,,gondozasa”, ovi sapkak készittetése, kéztorlok, szervezési feladatok
(6vodai rendezvényeken) remélem nem hagytam ki semmit!

A nyar folyaméan — koszonhet6 a 8 milliés allami tamogatasnak - targyi feltételeink javultak,
illetve kicsit at is rendezddtek. A fenntartoval kozosen megbeszEltik, hogy a korabbi
palyazatokhoz késziilt tervekbdl mi az, ami ebbdl az Osszegbdl megvaldsithatd, a gyerek
szempontjabol a legfontosabb. Ismert, hogy négy csoportos évodankban 3 mosdo és 61t6zo
volt eddig a két kiscsoport kozosen hasznélta a régi mosdot, és hatso 6ltoz6t. Ugy gondoltuk,
ideje ezen valtoztatni.

A kavézobol gyermek mosdo, az ,,6voda titkari” iroddbol gyermek 61t6z6 lett. Igy mind a
négy csoportnak kiilon 61t6zdje és mosdoja van. A valtozasok miatt a kiscsoportban 11j ajtot
kellett beépiteni. Ennek a csoportnak a festését Kovacs Tamas ,,ajandékba adta”, kdszonjiik a
tdmogatast! Az 1) 01t6zébe sikeriilt szinte 0 szekrényeket szerezni egy budapesti 6vodabadl,
koszonjiik Siska Gabornak és ,.csapatanak™ (Minczér Lajos, Nagykuti Vilmos, Kochnyak
Ferenc), hogy segitettek a szallitasban. Nagyvari Robert és Minczér Lajos az asztalos
munkékban segitett (1 tiikrok, torolkozo-fési tartok, kiiszobok), kdszonjiik.

A logopédiai helység, elkiilonitd és neveldi szoba is megkdzelithetd mar épiileten beliil, egy
folyoson keresztiil, nem kell kimenni az épiiletbdl, nagy segitség (id6 megtakaritas) ez a
logopédusnak, pszichologusnak, a gyerekek pedig tobbet jatszhatnak. Két irodabol egy lett
(elol a vezetdi irodaban), a kavézo-teakonyha funkci6 pedig a neveldi szobaba keriilt.

Az 1j folyos6 miatt a mosokonyha lekeriilt a kazdnhdzba, ott lett levalasztva, igy nagyobb lett,
de a jovOben majd sort kell keriteni az ablakok cseréjére (vaskeretes ablakok, melyek nem
zarnak megfelelden), kiilso fal burkolasara. Felujitasra kertilt a hats6 részben 1év0, mar évek
6ta nem hasznalt mellékhelyiség is. Az utobbi években gyakran meghibasodo gazbojlereket
(konyhaban) 4j villanybojlerekre cseréltek.

A két 0j kazadnnak kdszonhetden reméljiikk megoldodnak fiitéssel kapcsolatos problémaink (az
ovoda hatso helyiségei hidegebbek).

Az eldre lathato volt, hogy a munkalatok nem lesznek készen julius végére (takaritasi sziinet),
igy a szokdasostol eltéréen a technikai dolgozok szabadsagit ugy osztottuk be, hogy
augusztusban is megoldott legyen mind az 6vodaba jard gyerekek ellatdsa, mind pedig a
takaritasi munkalatok befejezése.

A pici csoportos mosdo felyjitdsara nem keriilt most sor, de igyekeztiink azt is komfortosabba

tenni, kikeriilt kozéprol a toriilk6z6- és pohartartd (amelynek folyton nekimentek a gyerekek),
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a rossz w.c.-k és oblitd tartalyok cseréjére is sor keriilt. Reméljiikk a kozeljovoben ennek a
mosdonak a teljes felijitasa is megtorténik!

A homokozdkban podtoltuk a hianyzé homokot, az udvaron 1évé nagyobb godroket
diakmunkaésok segitségével feltoltottik.

A folyoso festése is elkésziilt.

6.5. Eléttiink allo, megoldasra varé feladatok

A jovoben sziikség lenne a fenti udvar talajanak rendezésére, nagyon sok helyen kiallnak a
foldbdl a gyokerek, ez balesethez vezethet, a kicsik jatszoudvaran pedig a salakos részt
kellene rendbe hozni, folddel befedni.

A kiscsoportosok udvaran a homokozo feletti &rny€kolo is javitasra szorul.

A tetd, o6voda koriili jarda és vizelvezetd tovabbra is rossz allapotban van.

A konyhaban reped a csempe (0kok feltarasa), nagyon kopott a padloburkolat.

A folyoson, irodaban és a nagycsoportos 6ltozoben a PVC burkolat mar szintén kopott,
szakadt, folyamatosan javitjuk, ragasztjuk, de megérett mar a cserére.

A hatso folyoson PVC padléval burkoltuk a mozaik-beton padlot, de mar most latszik, hogy a
padlo egyenetlensége miatt nem lesz tal tartds, jo lenne, ha majd a pici csoportos mosdo
felujitasakor a hatso folyoso rész is ko burkolatot kapna.

Festés a hatso helyiségekben.

A jarda alatt egy szakaszon eltlint, megsiillyed a talaj.

A segitséget elore is koszonjiik!

7. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott ONAP-ban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Helyi pedagodgiai programunkat- mint mar emlitettem — feliilvizsgaltuk, modositottuk. Az
ONAP elvarasainak megfeleléen (egyenldre csak kozépsd és nagycsoportban) attértiink a
folyamatos reggelire, igy a déleldtt folyaméan nem szakad meg a szabad jatékra forditott id6, a
gyerekek elmélyiiltebben tudnak jatszani, jatékon keresztiil fejlédni. Az érdeklddd
kollégaknak lehetdségiik volt egymasnal hospitalni, tapasztalatokat szerezni. Ez a modositas
a napirendet is érinti. Az 6voda napirendjét tartalmazza a pedagogiai program és a hdzirend is,
a csoportoké azonban-figyelembe véve az €letkori sajatossagokat- ettdl valamelyest eltérhet, a

csoportok napirendje a csoportnapldban és az 6ltézokben olvashato.
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A 2016-2017-0s nevelési év eseményei:

Ebben a nevelési évben is megtartottuk mesenapjainkat, melyeken az 6vodapedagogusok
dramatizalnak, baboznak. Megiinnepeltik hagyomanyos iinnepeinket, rendezvényeinket,
melyeket gyakran megtisztelnek helyi képviseldink is. A mindennapokat vendég eléadok
miisoraival, interaktiv tevékenységeivel szinesitettilk. Unnepeinket ettd] a nevelési évtdl ismét
Juhasz Sandor 6rokiti meg, koszonet a sok szép fotoért, felvételért! megtekintettiik nagyobb

6vodasainkkal a Miivel6dési hazban és a klubban megrendezett kiallitasokat.

2016.09.09. Laszloczki Istvanné (Erzsi néni) bucstuztatasa

2016.09.14. Sziil6i értekezlet (6sszevont, majd csoportonként)

2016.009. Magyar dal napja-egyiitt dalolas az udvaron

2016.09.17. Sziireti nap - Harom pdsze lany

2016.09. Nyuszi és Pillango6 csoport sziiret a ,,Velmo széloben”
Katica csoport -Timikéék pincéjében sziireti munkalatok megfigyelése
Mesenap: Repa, A harom nyul (dramatizéalva)
Id6sek koszontése

2016.10.01. Pavakor koszontése, Szlovaksag betelepiilésének 300.¢évfordulgja

2016.10.05. Nyilt nap — Cica csoport

2016.10.14. Kainné Hervai Ilona (Ilonka 6vonéni) bucsuztatdja

2016.10.24. Vilagga ment Csacsi és Bari - babjaték

2016.10.25-- Pillang6 csoport uszas, vizhez szoktatds kezdete heti egy, Osszesen 15
alkalom.

2016.10.26. Ovonénik sirjara koszortt, mécsest vittiink

2016.10.27. Hazai vadjaink — Matusek Miklos el6adasa (k6zéps6 és nagycsoport)

2016.10.28. Nyilt nap a Pillang6 csoportban

2016.10.28. Hétszinvirag 6voda dolgozoinak ,,villam”latogatasa

2016.11.07. Vezet6i értekezlet az 6vodankban,6vodank bemutatasa.

2016.11.10. Mesenap:Gomba alatt, Pod hribom (dramatizalas)

2016.11.11. Nyilt nap a Nyuszi csoportban

2016.11.14. Téanchaz, arcfestés — Manovilag alapitvany

2016.11.18. Hintazas a blicstiban

2016.11.20. Nevelés nélkiili munkanap:Portf6lio-mindsités felkészités

2016.11.23. Ovibucsu
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2016.11.24.

Cilike, a hiszékeny kisegér- Szinhazba (Miivelddési hazba) mentiink

+ kiallitast néztiink (Végh Eva)

2017.11.27. Barkacsolés az adventi vasaron

2016.12. Mézeskalacs falu épitése az otthon siitétt mézesekbol

2016.12.05. Mikulasvard a Miivelddési hdzban —A mikulas csizméja mese (6vonénik)

2016.12.06. Mikulés az 6vodaban

2016.12.13. Lucazas

2016.12. Pillangd csoport kiallitasa régi szlovak hagyomanyos, {innephez
kapcsolodo eszkozokbol

2016.12.18. Barkacsolés az adventi vasaron

2016.12.21. Karacsony az 6voddban, 6vonénik betlehemes jatéka, iddsek koszontése

2017.01. Farsangi késziil6dés

2017.01.28. Jotékonysagi miisor,bal az dvodaért

2017.02.04. Ovodai farsang a Miivelddési Hazban - nyilt

2017.02.06. farsangolas az 6vodaban - zart

2017.02.23. Mesenap: A kesztyli, Az aranyos tarajos kiskakas (bab)

2017.02.25. Tavaszvarod séta- Viragz6 Kesztolcért egyesiilet

2017.03.02. Bohoc miisor, arcfestés - Mandvilag Alapitvany

2017.03.03. Szlovak szakos levelezds hallgatok hospitalasa a Pillangd csoportban

2017.03.09. Sziil6i értekezlet a Pillangd csoportban

2017.03.14. Marcius 15-1 linnepély

2017.03.24. Nyilt nap a Pillang6 csoportban

2017.03.30. Mesenap. Falank tytikocska- bdbozva, Banatos medve - dramatizalva

2017.04.05. Pillang6 csoportosok latogatasa az iskoldban

2017.04.12. Nyilt nap a Nyuszi csoportban

Nyilt nap a Cica csoportban

2017.04.20-24.

Beiratkozas, leendo ovisainknak az 6voda bemutatasa

2017.04.28. Szlovak szakos levelezds hallgatok hospitalasa a Pillang6 csoportban
2017.05.04. Anyak napja a Pillang6 és a Cica csoportban

2017.05.05. Anyak napja a Katica ¢és Nyuszi csoportban

2017.05.05. Iddsek koszontése

2017.05.11. Sziil6i értekezlet a Nyuszi csoportban

2017.05.17. Madarak és fak napja alkalmabdl vidam zenés miisor
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2017.05.20. Csaladi nap-gyermeknap a palyan, arcfestés

2017.05.24. Buborék varazs

2017.05.26. Csaladi nap-gyermeknap az 6vodaban

2017.05.25. Nyuszi és Pillang6 csoportosok megtekintették Tot Tibor kiallitasat

2017.05.25. Pillang6 csoportosok ellatogattak a Falumlizeumba, és a Helytorténeti
kiallitasra

2017.05.31. Nagycsoportosaink bucsuztatasa

2017.06.01. Pedagogusnap (Nyuszi csoport)

2017.06.06. Pillang6 csoport allatkerti kirdndulasa (nevelés nélkiili munkanap)

Nyuszi simogatas

Poni etetés

Kesztolc, 2017.aug 28.

Nagyvariné Radovics Angelika

intézményvezeto
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Eves beszamolo
pszichologusi munkavégzésrol

név: Varhegyi Linda
beosztas: gyermek- €s ifjusagi klinikai szakpszichologus
id6szak: 2017. januar — 2017. julius

A félév soran 12 alkalommal lattam el pszichologusi tevékenységet a kesztdlci dvodaban
délelottonként 8-12 oraig. Az alabbi tdblazatban foglalnam 6ssze, hogy mely napokon hany
6vodas gyermeket lattam el, illetve hany hozzatartozoi konzultacid (sziildvel, torvényes
képviselovel, neveldsziilovel) tortént.

Idopontok Ellatott gyermekek szama Hozzatartozoi konzultacio
(fo) (fo)
2017-01-13 péntek 8-12 oraig |2 2
2017-01-27 péntek 8-12 ordig |1 2
2017-02-10 péntek 8-12 oraig |3 1
2017-03-10 péntek 8-12 ordig |3 1
2017-03-24 péntek 8-12 oraig |2 2
2017-04-07 péntek 8-12 ordig |3 1
2017-04-21 péntek 8-12 oraig |3 1
2017-05-05 péntek 8-12 oraig |2 2
2017-05-19 péntek 8-12 oraig |2 1
2017-06-02 péntek 8-12 ordig |1 1
2017-06-12 hétfo 8-12 oraig 2 1
2017-06-30 péntek 8-12 ordig |1 1

A pszichologiai ellatas felépitése:

sziilovel valo kapcsolatfelvétel, interji, anamnézis
gyermekkel valo kapcsolatfelvétel, exploracio
ovodapedagdgussal valo konzultacio

a gyermek szupportiv terapias ellatasa (ha sziikséges)
sziilokonzultacio, tanacsadas

agkrownE

Osszességében az 6vodai allomanybol 3 gyermekkel tortént rendszeres szupportiv jellegii

crer

crer

Fébb pszichologiai problémak, melyek ellatdsra keriiltek: emociondlis zavar,
indulatszabalyozasi nehézségek, regulacids problémak, alkalmazkodési zavar, csaladi krizis.

Pozitivumok, nehézségek:
A gyermekek kapcsan a tobbi szakemberrel valdé kommunikacié (fejlesztopedagdgus,
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ovodapedagdgus) jol miikddott. A munkamat minden alkalommal maximalisan segitették
(eszkozok, helység biztositasa, gyermekek kiildése). Személyesen is kedvesek, segitokészek,
nyitottak voltak az intézmény dolgozoi.

Nehézséget jelentett egy-egy sziilok hullamz6 motivacidja az egyiittmiikdés terén, illetve a
problémabelatas részlegessége. Tovabbi nehézség, hogy csak két hetente tudok eljutni az
intézménybe, igy a szupportiv terdpids ellatasnal, konzultacional intenzivebb ellatasra sajnos
nincs lehetéségem. Komolyabb pszichés problémak, koérképek esetén a teriiletileg illetékes
ellato rendszer a kompetens (pedagdgiai szakszolgalat, gyermekpszichiatriai szakrendelés).

Javaslatok:

Egy-egy gyermek kapcsan esetmegbeszElés, ahol egyszerre vannak jelen az 6t ellato
szakemberek.

Gyakran el6forduld nehézség kapcsan (pl. enurézis, alvaszavar, szabalyozasi nehézségek)
koz0os beszélgetés, edukacio akar a sziilokkel, akar a szakemberekkel.

Budapest, 2017.07.21.

Varhegyi Linda
klinikai szakpszichologus
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LOGOPEDIAI ELLATAS — OVODA (KESZTOLC)

2016/17. TANEV

Az 1idei tanévben is megtortént szeptemberben az 5. ¢letéviiket betoltott
ovodasok sziirése (beszédhiba és egyéb részképességek terén), valamint a
fiatalabb korosztalybol vald gyerekek vizsgalata a sziilok, ovondk jelzése
alapjan. Az elvégzett sziirés tiikrében (esetenként) tovabbi vizsgéalatokat kértem
az oOvodavezetd ¢és a szilok felé (hallasvizsgalat, részletes pedagogiai,
pszichologiai stb.)

A gyerekek nagy része részleges poszeségll volt, koziiliik tobbnek mar az el6z6
tanévben elkezd0dott a beszédfejlesztése (akkor még beszédfejlodésbeni
elmaraddsuk miatt). Egy kislanyt a Beszédvizsgaldo beszédfogyatékosnak
diagnosztizalt, ezért SNI-s mindsitést kapott. Vele heti 3 6raban foglalkoztam (a
szakértéi vélemény javaslata alapjan). Két kisfiinak sziiksége volt - a
pOszeterapian kiviil — egyes részképességeket erint6 fejlesztd foglalkozasokra is.
Felvetelre kertiltek gyerekek a kozépsdcsoportos korosztalybol , illetve a
kiscsoportbol is.

fgy az ellatott 6vodasok szama ebben a tanévben osszesen 21 f6 volt (heti 11
oréban).

A gyerekek (beszédhiba sulyossagatol fiiggden) heti egy illetve két alkalommal
vettek részt a foglalkozdsokon altalaban kiscsoportos forméaban. Volt aki
parhuzamosan mozgésfejlesztésben is részesiilt Dorogon a szakszolgélatnal.

Az 6vonokkel és a pszichologussal a fejlesztésre szoruld gyerekekkel valo
teenddket (fejlesztés, sziilok tdjékoztatasa, egyéb vizsgalatok sziikségessége
stb.) rendszeresen megbeszEltiikk, egylittmiikodésiink harmonikus volt egész
tanév soran.

A sziiléknek a tanév eleji sziiloi értekezleten tajékoztatast adtam tobbek kozott a
szlirésrol, a logopédiai munkarol, az jo egylittmiikodés sziikségességérdl. Igény
szerint tanév soran is adtam tandcsokat gyermekiik fejlesztésével kapcsolatban.

Ebben a tanévben az iskolaérettségi vizsgalatok javaslatira tobb 6vodas marad
vissza a nagycsoportban, veliik az 6vodaban folytatodik jovore a fejlesztd
munka. Azoknak, akik iskolaba keriilnek szeptembertdl, tulnyoméd részt
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rendezddott a beszédiik €s egyéb képességeik terén is sokat fejlédtek. Van
n¢hany gyermek, akinek még sziiksége lesz a tovabbi fejlesztésre, az § ellatasuk
folytatodik az iskolaban.

Szeptembertdl bevezetésre keriil a harmadik életéviiket betoltott gyermekek
nyelvfejlodési sziirése a sziillok és az oOvodapedagdégusok bevonasaval.
Remélhetdleg sikeriil 6sszehangoltan egyiittmiikodniink ebben a tevékenységben
IS.

Kesztole, 2017. augusztus. 21.
Horvath Hajnalka

logopédus - gyogypedagdgus

35



