Elbterjesztés a Képviselo-testiilet 2020. szeptember 30-i tilésére
A falu szocialis helyzete 2019.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Teleptiléstink szocialis helyzetének jellemzdi a 2019-es évre vonatkozoan.

Kesztolc allandoé lakosainak szama 2774 16.

2019. marcius 22-t6l a helyi, szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
rendelet modositasra kertilt, igy az egy fére es6é havi jévedelemhatar, az éregseégi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-ra modosult (57.000 Ft/{6 alatti
jovedelmuek igényelhettek tamogatast), ezaltal a tamogatasban részesulék kore
kissé lecsokkent. A modositas oka az allam altal nyujtott kisebb mértékti szocialis
keretl tamogatas megallapitasa.

A KSH adatai alapjan az alabbi adatok allapithatok meg tamogatasformak szerint:

Rendszeres Rendkiviili Rendszeres Osszes Allando
teleptilési teleptilési gyermekvédelmi | tamogatott/f6: | lakosok
tamogatasban | tamogatasban kedvezményben aranyaban:
részesult/f6: részesult/f6: részesult/
csalad:
42 183 15 240 8,65 %

Kesztolc kozség Onkormanyzata altal nyajtott szocialis tamogatasok két
nagy csoportra bonthatok:
1. Rendszeres teleptilési tamogatasra, és
2. Rendkivuli telepiilési tamogatasra, melyek mind kérelemre indulo
ellatastipusok.

1. Rendszeres telepiilési tamogatas korébe a Ilakhatdshoz kapcsolédo-
rendszeres teleptilési tamogatas tartozik, mely a jogosult csaladoknak havi
minimum 4000 Ft, illetve gyermekenként aranyosan emelkedé 06sszeg
tamogatast jelent.

Ezen tamogatasfajta a kérelmezdék havi jovedelmi helyzetének fliggvényében kertil
megallapitasra, egy év idétartamra. A tamogatas nagyobb része kézpénzben,-
hazipénztarbol valo kifizetéssel valosult meg, illetve az E.ON aramszolgaltatonak
kerult tovabbitasra. A kérelem elbiralasa a Human Bizottsag hataskére. 2019-ben
23 csalad kapott, 1.093.110 Ft 6sszegben ilyen formaju tamogatast.

Rendszeres telepiilési tamogatas korébe tartozik még, a Kesztdlcon



életvitelszerien él6 csaladok,- gyermek sziiletése esetén, egyszeri 30.000 Ft
OsszegU telepulési tamogatasa. A tamogatas megallapitasa - az egy fére es6 havi
jovedelemtdl figgetlen - a polgarmester hataskoére. 2019-ben 19 fének 570.000 Ft
O0sszegben kerult megallapitasra.

2019-ben rendszeres telepulési tamogatasban Osszesen 42 csalad részestilt,
1.663.110 Ft kifizetett 6sszegben. Ez a szam a 2018-as évhez képest a kérelmezék
aranyaban és a kifizetett tamogatasi 6sszeg aranyaban kissé csokkent.

2. Rendkiviili telepiilési tamogatas korébe a létfenntartast veszélyeztetd
rendkivili  élethelyzetbe  kertlt  személyek  kérhettek  segitséget az
Onkormanyzattél, negyedévenkénti tamogatas keretében.

A tamogatast altalaban élelmezésre,- ruhazkodasra,- tartos betegségre,- korhazi
kezelésre,- orvosi segédeszkoz igénylésére kérték, de eléfordult, hogy rendszeres
jovedelem megsziinése miatt, vagy felmeriilé elemi kar esetén,- felgjitasra, illetve
egyéb megszorult helyzet fennallasakor igényeltek segitséget. A kérelmezdk az
esetek nagy részében pénzbeli, valamint természetbeni segitséget (tartos
élelmiszercsomagot/tlizeléanyagot) kaptak.

A kérelmek a kérelmezd csaladok jévedelmi helyzete,- egy fére juté havi jévedelme
- alapjan kertltek elbiralasra. A doéntési hataskoér alapesetben a Human
Bizottsage, az egy fére juté havi jovedelem tullépésekor azonban a Képvisels-
testuleté.

Részletesen:

- rendkivtili teleptilési tamogatast 2019-ben 31 {6 igényelt, 581.000 Ft 6sszegben,

- rendkiviili teleptilési tadmogatdst természetbeni ellatdsként 20 {6 kapott 560.000
Ft értékben,

- temetési tamogatdst hozzatartozo eltemetéséhez 23 f6 igényelt 345.000 Ft
O0sszegben,

- Képuiseld-testiilet elé kertilt 10 f6 kérelme, melyben dontés is sztletett 469.750
Ft 6sszegben,

- egyszeri hivatalbol megallapitott iskolakezdési tadmogatdsban 98 csalad, 143
gyermeke részesult. Gyermekenként 5000 Ft-ot kaptak a csaladok, 6sszesen
715.000 Ft 6sszegben,

- tovabba hivatalbdél megallapitott tamogatasként 1 f6t 50.000 Ft Osszegben
tamogatott az Onkormanyzat.

Osszességében 2019-ben rendkiviili teleptilési tamogatasban 183 fé részestilt
2.720.750 Ft 6sszegben. Az el6z6 évhez képest a kérelmezdk szamaban valtozas
nem tortént, azonban a kiosztott tamogatasi 6sszeg joval kevesebb.

A Kormany altal nyujtott tamogatasként a ,téli rezsicsokkentéses 12.000 Ft-os
fatési tamogatas” igényfelmérése 2018. évben megtortént, majd 2019.
marciusaban kiosztasra is keriilt.

Azon haztartasok, szemeélyek esetében ahol korabban nem részestltek a
vezetékes gaz,- vagy tavititéstdl eltéré fGtéanyagot felhasznald haztartasok
egyszeri természetbeni tamogatast kaptak - tizifa, szén, propan-butan palackos
gaz, pellet/brikett kertilt kiosztasra. Osszesen 149 haztartas kapott tamogatast.



Szocialis tiizeldanyag tamogatas is a rendkivili teleptilési tamogatas korébe
tartozik. Az Onkormanyzat palyazat utjan 84 m3 mennyiségli szocialis
tizeléanyagot nyert, mely 34 raszorul6 csalad részére kertilt kiosztasra.

Igy a csaladok tdbbszdér is kérelmezhettek szocidlis tlizeléanyagot és
alkalmanként t6bb ms3-t is kaptak. A megnyert tlizeldanyag mennyisége az el6z6
évhez képest lecsOkkent, de a lakossag igénylését,- raszorultsagat tekintve meég
mindig elegendd.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

A jegyz6 a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény alapjan azoknak a gyermekes csaladoknak allapitja meg, ahol a csalad
egy fére jutéo havi jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij legkisebb
O0sszegének 135%-at (38.475 Ft), az egyedulalloknal 145%-at (41.325 Ft).

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulé gyermekek jogosultak a
gyermekétkezés normativ kedvezményére, természetbeni tamogatasra és a kiilon
jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmeényekre.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuld gyermekek évente keét
alkalommal (augusztus, november) - eddig természetbeni tamogatasban
részesultek Erzsébet utalvany formajaban, azonban - 2019. évben pénzbeli
ellatasként kaptak meg. A szilék gyermekenként 6000 Ft, illetve hatranyos
helyzet1,- halmozottan hatranyos helyzeti gyermekeknél 6500 Ft 06sszeget
kaptak.

2019-ben 15 csalad, 47 gyermeke részesult ebben a tamogatasban, 383.000 Ft
Osszegben.

Az el6z6 évekhez képest a kérelmezdk szama kismértékben, de tovabb csékkent,
mivel a csaladok egy fére jutéo havi joévedelmét a csaladok jovedelmi helyzete
meghaladja.

A korabbi években mar bevezetésre kerult, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részestilé hatranyos,- halmozottan hdtranyos helyzeti gyermekek
- déli meleg - sziinidei étkezése, melyet az Onkormanyzatnak kotelezéen
biztositani kell a sztil6 kérésére az iskolai sztinetekben (tavaszi, nyari, 6szi, téli).
Az étel kiosztasa,- a helyi Idések Klubjaban torténik, elvitel formajaban.

2019. évben Osszesen 8 hatranyos helyzeti gyermek volt nyilvantartva. A
szUnetekben Osszesen 4 gyermek vette igénybe az ingyenes szlinidei étkezést. A
tavaszi szUnetben 1, a nyari szUinetben 4, az 6szi és téli sziinetekben 1 gyermek
€lt a lehetdéséggel. Pedig ez az ellatas ingyenes volt fenti gyermekek szamara, a
szulék mégsem kérték.

A fent emlitett tamogatasok elbiralasanal a helyi rendeleteken kiviil, az érvényben
1évé szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény
szabalyai a mérvadoak.

Kozfoglalkoztatas:

2019-ben tovabb folytatoédott - kihagyas nélkil - a hosszabb ideju
kozfoglalkoztatasi program a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal
Esztergomi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal, melyben (3 {£6)
elsésorban a Jarasi Hivatalhoz tartozo regisztralt munkanélkiliek kertltek
foglalkoztatasra. A programok koltségét a Jarasi Hivatal az el6z6 évekhez képest



kisebb mértékben, 80 %-ban fedezte. Az év végére a kozfoglalkoztatottak szama 2
fére csokkent.

A program keretében kis értéku targyi eszkdz vasarlas is tértént, kézel 250.000 Ft
értékben (pl.: agvago, lombszivo, szerszamkészlet, gereblye és egyéb kis eszkdzok
kerultek beszerzésre).

Kozérdekii munka:

Az Esztergomi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, illetve egyéb Jarasbirosag
altal kiszabott ,szabalysértési pénzbirsag helyébe 1épé kozérdeki munkat” 2019-
ben 1 f6 végzett, tébbszori alkalommal, 6sszesen 72 oraban. A kézérdekti munkat
vegz6 szemeély Kesztolc kdztertiletén dolgozott.

Nyari diakmunka:

2019. jualiusaban 1, augusztus hoénapban 4 {6, Osszesen S f6 kerult
foglalkoztatasra nyari diakmunka keretén beltll a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya kézremukddésével, ahol a diakok betekinthettek és dolgozhattak a helyi
Ovodaban, valamint kdztertileten. Az el6z6 évhez képest a felére csdkkent a nyari
diakmunkasok szama.

A telepuilésen mar évek ota tevékenykedik pszicholéogus szakember, aki minden
masodik héten pénteken megtalalhato a helyi Ovodaban és Iskolaban. Onkéntes
bejelentkezés alapjan gyermekpszichologiai tanacsadast végez helyi lakosu
gyermekeknek, tovabba pszichologiai tanacsadast nyujt kesztdlci lakcimmel
rendelkezdk felnétteknek is.

Egész évben folyamatosan tobb felajanlas is érkezett kulénb6ézé butorok,-
televiziok, tovabba széles korosztaly szamara ruhanemuk és jatékok kerultek
kiosztasra a Dorog és Térsége Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
segitségével.

Karacsony el6tt a falu lakosai altal felajanlott és 6sszegyujtott ,cipés doboz akcio”
keretében 54 gyermekhez keruilt karacsonyi ajandék és 46 raszoruld csalad
kapott tartos élelmiszercsomagot, melyeknek kiosztasaban az Onkormanyzat és a
Térségi Csaladsegitd Szolgalat segédkezett.
Kesztolc, 2020. marcius 09.

Tisztelettel:

Feketéné Vitek Dalma s.k.
szocialis uigyintézd



Eloterjesztés
Kiserdei Ovoda ingatlanvasarlasrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet 2019. marcius 20-i ulésén dontést hozott, a Kiserdei
Ovoda tulajdonjoganak rendezésével kapcsolatosan. E szerint:

Kesztolc kdzség képviselé-testiilete ingyenesen tulajdonaba kéri Magyar Allam
tulajdonaban lévé 36 m2-nyi tertiletet, melyet tovabbra is kételezéen ellatando
feladata: ,0vodai nevelés” céljara kivan hasznositani. Az ingyenes tulajdonba
kérés jogi alapja az allami vagyonrol szoléo 2007. évi CVI. térvény 36. § (2)
bekezdés c) pontja.

A Magyar Allam tulajdonaban 1évé 36 m2 nagysagua tertiletrészt nem tudta az
Onkormanyzat ingyenesen tulajdonaba kérni, mert a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zartkérien Mukoéddé Részvénytarsasag (MNV Zrt.) ebbe nem
egyezett bele. Ezért telekalakitasi és adasvételi szerz6dés megkotésével
lehetséges ezt a teruletrészt megvasarolni. Az eredeti hatarozat nem
tartalmazza, hogy az ovoda tertiletéhez kapcsolodoan Kara Istvan Kesztolc,
Malom utca 66. sz. alatti lakos is tulajdonos 36 m? tertiletnagysagban.

A Foéldhivatal az ingatlanvasarlas bejegyzéséhez kérni fogja a Képviseld-
testiileti hatarozatot. A 2019. marcius 20-i hatarozat nem az adasvételrél szol,
ezért szikséges egy adasvételr6l szolo Képviselé-testiileti hatarozat
meghozatala.

Hatarozati javaslat:

Kesztolc kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének /2020. (IX.30.)
hatarozata a kesztolci 1305/3 hrsz.-i ingatlan Magyar Allam és Kara
Istvan tulajdonat képezo részének megvasarlasarol

Kesztolc kozség képviseld-testiilete telekalakitast koévetéen megvasarolja a
kesztélci 1305/3 hrsz.-U1 ingatlan Magyar Allam tulajdonaba 1évé 36 m2-nyi
és Kara Istvan Kesztolc, Malom utca 66. sz. alatti lakos tulajdonaban 1évé 36
m? teruletet, a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zartkértien Mukoédo
Részvénytarsasag (MNV Zrt.) altal meghatarozott aron. Megbizza a
polgarmestert, hogy az MNV Zrt. és Kara Istvan eladokkal az adasvételi
szerzédeést kdsse meg.

Felelds: Farkas Krisztina polgarmester

Hatarido: azonnal

Kérem a hatarozati javaslat megtargyalasat és elfogadasat.
Kesztolc, 2020. 09. 21.

Szanto Erika s.k.
jegyzo



Beszamolo

Telepiilésvédelmi és gondnoki tevékenység 2019

Tisztelt Onkormanyzati Testiilet!

Kozséglink életében is, minden évben évszakonként ciklikusan valtozé
feladatok kerllnek végrehajtasra. Ez kiemelten érinti a telepllésiizemeltetési
technikai  feladatainkat, valamint a szocidlis jellegli szolgdlatot,
(falugondnoksdg), illetve a kilterileti-rendészeti feladatkort. A jelenlegi
kozmunka program lehet6ségeit figyelembe véve, minden funkcionalis és
szakfeladat el lett végezve, idénként kiilsé segitséggel, tobbségében hataridére
az elmult esztendGben. /Sikossagmentesités, sokrét(i és nagykiterjedési
zoldterilet-kezelés, koztisztasagi takaritas és hulladék-kezelés, tobbféle
logisztikai feladatok, temet6i és temetési kiszolgald feladatok, megbizott
szakfeladatok, vizelvezetési és karbantartasi feladatok, szocidlis és
segitségnyujtasi feladatok, protokollaris és kiszolgalé feladatok, egyéb aktualis
feladatok./ Intézmények kisegit6 feladatai tekintetében a folyamatosan
csokkend (sok esetben zérd) kdzmunkas munkaerd okozta mobilitds hidnya
el6idézett idonként fennakadast, de nem maradt elvégzetlen feladat.
(Onkormanyzat, Iskola*, Ovoda, Mlvel6dési haz és Klub, Id&sek Klubja,
Kisiskola, MuUzeum, Egészséghaz) Az intézmény karbantartd a lehetGségeihez
mérten elvégezte éves feladatat. (f(ités, keritések, kapuk, vizesblokk dugulas,
csétoreés, illetve a tetd és ereszproblémak, tereprendezések, arokkijavitasok,
flikaszalas, gallyazas, helyreallitasok, festések, koltoztetések, felujitasok
kiszolgalasa.)

Kapcsolattartas a Hivatasos/Hivatalos Szervekkel és tarsszervekkel folyamatos.
(Rend6rség,  Tlzoltdsag, Mentd6k, Katasztrofavédelem, Honvédség-
Tlizszerészek, Polgarérség, Fogyasztévédelem, Mez86r*, Onkéntes tilzoltdk,
Gyepmester, Egészségligyi kartevdirtd, Belterlileti vadasz, stb.). Az adott
nyilvdnos/rejtett feladatokban torténd Osszedolgozason tul, az id6szakos
onkormanyzatot érint6 ellenbrzések és hatarid6k szem el6tt tartasaval és
vizsgalatok lefolytatasaval a kozség érdekében végzett minden teljesités

maradéktalanul megfelelt.

Kesztolc, 2020 februar 13.
Siska Gabor
Ltelepilésiizemeltetési technikai referens féle”



Részletezés:

A kézmunka programban 2019-ben kezdetben maradt a 3 f6s Iétszamu, majd az
év vége felé 2 f6re csokkent. Ami konkrétan jelent 1 f6 néi kozterilet takaritasi
és 1 f6 korlatozott terhelhetéségii fizikai munkaerét. irhatndm ugy is, hogy
sajnos ismét nem ndvekedett a létszam, de legalabb csdkkent..... A feladatokrol
természetesen ez nem mondhaté ell! (,,Pajkaszegen” ugyan tébb a k6zmunkas,
de nalunk joval tébb a munka!) Marcius elejétél indult a 12 hdnapos
foglalkoztatasi program. A gyarapodd kozteriiletek tavasztol-Gszig tartd
gyepgondozdsa flikaszdval és flinyiréval végrehajtasra keriltek. (a kijelolt:
kozterek, klastromi és intézményi, temet6 és kdrnyéke és egyéb teriiletek.) Az
el6irt parlagfl-irtas szerteagazd teriletei, f6ként a nyari kanikula idején,
megfelel6 tartds eredménnyel lettek elvégezve-er6/eszkoz fliggvényébe. A
normal kezelendé zoldteriletek nagysaga nétt. (Jogos, vagy jogtalan
megoroklése, melyet 2020 tavaszatél aktualizalni  szliikséges!!) A
|étszamproblémakbdl adodd elmaradasok 6sz végére rendezédtek! A biintetést
ledolgozdk szama nagysdgrendekkel csokkent (évi 1-2 f6), valtozd eredménnyel
voltak foglalkoztathatdok, de a szakmunkak viszonylatban jonak mondhatok.
Pozitivan értékelendd az intézmény-karbantarté mobil alkalmazhatdsaga. A
napi takaritds, rendrakds, helyreadllitdis minden nap kezdése: (kozterileti
szemétgyljtés, takaritas, a kozségben és Klastrompusztan, valamint a temetéi
konténerek szemétgyl(jt6inek szelektiv szétvalogatasa és elszallittatasa,
valamint a folyamatos rongdlasok és idGjarasi széls6ségek okozta
helyreallitasok) Ennek jelent6sége a szabadsagolasok, egészséglgyi
tdvolmaraddasok alatti hidnyzdskor mutatkozott meg igazan!!l A ,véletlendl
elhagyott” és az ,utazé haztartasi szemét” koztéri kukakba zsufolasa, vagy
mellé mar dllando jelenség kozséglinkben is. A koztéri (és magdn) szemét éves
noveked6é mennyisége meghaladta a 120-130.000 litert!!

A temet6 elnyuld terliletének karbantartdsa a létszamproblémdk okozta
idGigényt leszamitva folyamatos volt. A t6bb kupacban felhalmozddott
m(ianyag, Uveg, beton, fém és egyéb hulladék a szelektiv szétvdlogatds és
elszdllitdsnak, a novényzetkomposztald (fl, viradg, falevél, aljnovényzet) és
gallyégeté6 muikodtetésének koszonhetéen a temetd allanddéan felfrissilt,
megtisztult. A gondos sirhelylatogatdék rendszeret6 hozzaallasa nagyban
befolydsolja a tartdssagot. A gyepgondozads, festések, javitasok, a



tulterebélyesedett, torzskorhadt fak, bokrok irtdsan kivil az elhagyott, meg
nem valtott, Osszetort sirhelyek sudlyos maradvanyainak kikozelitése és
elszallitasa az aktuadlis létszam fliggvényében lGtemezve végre lett hajtva.

Kozséglink tobbségi uthaldzata eloregedett, allapotanak folyamatos jelentése,
és javitasi kérvényezése mellett a szegélymurvazas, ideiglenes katyumentesités,
tomedékelés tobb Utszakaszon megtortént, de sok helyen ez mar nem oldhaté
meg katyuzassal, csak teljes szelvénycserével. Tisztdban vagyok ezek koltség
vonzatdval, ettdl fliggetlenlil ez irdnyu kérésemet tovdbbra is fenntartom.
Indokoltsaguk nem kérdés, még ha ez orszdgos probléma is. Kritikussaguk a tél
folyaman fokozodott, mivel marcius-aprilisig a javitast sem vallaljak. Metszések,
uttestre gallybelégasok megsziintetése, utszakasz belathatdsaganak novelése,
Utszegély-szélesités tortént tobb kilométernyi szakaszon. Koztéri padok, kukak,
valamint Uj kozuti tablak lettek telepitve, illetve feldjitva az indokolt utak
mentén. A malom utcai patak felett egysavos hid lett telepitve. A korlat-
rendszerek javitasa utan korrézid elleni védelemmel lettek ellatva. Id&szakosan,
illetve kiemelten esé, illetve hoolvadas utan folyamatosan végre lett hajtva az
arok-atereszrendszer hordalék-akadalymentesitése, valamint a kozség tobb
kilométeres szerteagazd vizelvezet6 arkainak tisztitasan és lGledék elszallitasan
tul, (beleértve a kozség nagyobb terjedelmd, gyakran eliszaposodd arok és
hidatfolyd szakaszait is). Uj vizelvezetSk |étesitésének kiépitése is végrehajtasra
kerilt. Ezek a Katasztrofavédelem szakemberei altal ellen6rzésre és mindsitésre
kertltek, valamint karbantartasuk és folytatasuk id&szakosan folytatédik.
Kozségi arkok, ké-partfalak tobb helyen megerdsitésre keriltek. Az idészakos
komoly mennyiség(i falevélgydjtés, elszallitds és komposztdlas tervszerlien
folyamatosan végrehajtasra kerilt. Télen a hé és jégmentesités ,ERO”-eszkodz
fliggvényében allanddsult. (Néha 1 f6vel) Ha sziikség volt ra szakaszosan
hajnaltdl-estig, valamint a hétvégén, linnepnapokon is. Koérnyezetvédelmi
okokbdl tovabbra is mérsékeltiik a (konyha)sé haszndlatat. Ev végén nagy
segitség volt a sd8szérd-hdkotréd autd mentesitése. A lépcsék, buszmegalldk,
jardak és gyalogutvonalak jégmentesitésére homokkal kevert flirészport-
faforgacsot hasznaltunk. Lényegét tekintve 2019-ben csak az enyhe tél és a
kiils6 segitség tdmogatta a feladatok hataridére torténé elvégzését! Ettdl
fliggetlenll megfelel6 minGségben lettek utjaink rendbe téve a tél folyaman.
(még ha az uj vdllalkozék betanuldsi fazisaban ez némileg lassunak,
szakadozottnak is t(int)



A jatszotér (folyamatosan ellen6rzott) nem rendeltetésszer(i haszndlatabol
adodé problémak napldzasra és kijavitasra kerlltek. Az eldeformalédott és
balesetveszélyessé valt, alkatrészek javitasa, fellletkezelések, megerdsitések,
illetve a csuzdahaz elem cseréje el lett végezve. A tavaszi hatdsagi és mdszaki
ellen6rzésen megfelelve tovabbitottam a jatszotéren végzett munkdk és
észrevételek jegyz6konyvét. Rendben lezajlottak az E-hulladék beszallitasok és
eltakaritasa, megel6zve ezzel a plusz hulladékképzédést a kozségben. A ,Te
szedd!” és egyéb falutisztitd programokon az elmult évben is, a kozség
onkénteseivel kozdésen komoly mennyiségli szeméttdl szabaditottuk meg
kornyezetiinket. A tizel6-segély program idén kib6viilt mennyiséggel és ez altal
tobb raszoruld szamara nyujtott segitséggel folyamatosan végrehajtasra kertilt,
a meghatarozott mennyiségkorlat alapjan. A jelentds tébbletmunkat segitették
a ,képvisel6 team” (Nadasi Istvan, Szivek Gyorgy, Kochnydk Sandor és segitdik:
Strider Tibor, Fléridn Roland), valamint Szabd ,,darabolégép” Jézsef, valamint az
onkéntes tlizoltok. Koszonjlik tovabba Laczkd Attilanak a korflirész kdlcsonzés
és Kara Davidnak az Uzemeltetés (elektromos aram) lehet&ségét. Nagy
koszonet Onzetlen munkdjukért! Tobbszori szallitasi, koltdztetési, logisztikai
feladatok végrehajtasra keriiltek a Mdvhdaz, Hivatal, Kisiskola, Muzeum,
Egészség haz viszonylataban.

Intézmények feladatai tekintetében a csokkent munkaerd okozta hiany okozott
idénként fennakadast. (Onkormanyzat, Iskola-étkezde*, Ovoda, Mivel6dési haz
és Klub, Id6sek Klubja, Egészséghdz) A karbantartasi, szallitdsi és egyéb
feladatok, a slirgds munkdk kivételével betervezhetbek, végrehajthatéak
voltak. (f(ités, keritések, kapuk, vizesblokk dugulas, cs6torés, illetve a tet6 és
ereszproblémak, tereprendezések, arokkijavitasok, flikaszalas, gallyazas,
helyreallitasok, festések.) A felljitdsok alatti munkdlatok aktiv segitése
parhuzamosan folyt a kdzterlleti feladatokkal. (Hivatal, Kisiskola)

Kapcsolattartds a Hivatdsos Szervekkel és tarsszervekkel folyamatos.
(Rend6rség,  Tlzoltdsag, Mentdék, Katasztrofavédelem, Honvédség-
Tlizszerészek, Polgarérség, Fogyasztovédelem, Mez86r, Onkéntes tlizoltdk,
Gyepmester, stb.). Allampolgar védelmi intézkedések, hely- személyismereti,
beavatkozasi és akadalyelhdritasi segitség, valamint szallitdsi feladatok
biztositasa minden esetben megtortént. Kiemelt kozségi feladatokban és
|[étszamhiany esetén az dnkéntes tlizoltok is részt vallaltak a kdzfeladatokban.
(hd és jégmentesités, veszélyes Utszakasz lezdrds-biztositds, anyag rakodas,



vizbiztositds-vizszivattyuzads, segélyfa darabolds, viharkdrok, bedzasok,
atkoltoztetés-értékmentés, balesetek kezelése, rendezvények, stb.). A kdébor
ebek problémajat a megbizott gyepmesteriink folyamatosan kezeli. Tovabbra is
sok a gondatlan ,kutyatulajdonos”, de szerencsére egyre tobben élnek a
facebook-os ,gyere értem gazdi” kozzététellel, valamint a gyepmester valds
id6ben torténd értesitésével. Az egyéb felmeril6 kozségi és egyéni tobbrétd
problémak kezelése sok esetben délutan, este, hétvégén tortént, de
megoldasuk megvaldsult. A kozségi rendezvények, Gnnepélyek el6késziletei,
aktiv részvétel mellett, a felmeril6 problémak kezelésével, valamint
utdmunkadlataival rendben lezajlottak. Vis maior feltarasok és
jegyz6konyvezések tobb esetben megtorténtek. A szandékos rongalasok sajnos
nem csokkentek a mult évben sem. A kozlekedési tabldkat, atérsz racsokat,
emlékmivet, disz szegélyelemeket, valamint a friss betonozast, korlatot,
cserjéket, facsemetéket sem kimélték, amivel jelent6s kart okoztak. A
kijavitasuk megtortént, illetve részlegesen potolva lett. Szerencsére azért
mindig volt ellenpélda is. Sok esetben tudtunk segiteni falunk hatranyosabb
helyzet(, vagy id6s egyedilalld lakoinak az altal, mert a szomszéd, az utcabeli
id6ben jelezte a problémakat. A jo értelemben vett egymasra figyelés értéke
vitathatatlan. Koszonet a kozség jo érzésli és olykor anonim segit6inek,
faluszépit6inek, hogy részt vallalnak falukdozosségiink szebbé, élhet6bbé
tételében. Szerencsére egyre tobben csatlakoznak ezekhez a csoportokhoz!

Kesztolc, 2020 februar 13.

Siska Gabor
kozségi gondnok

temet6 gondnok
kdézmunka felel6s
jatszotér felel6s
kozterilet felelGs
vhatdsagi és intézményi kapcsolattarto
kulteruleti rendész
kozbiztonsagi referens h.



Tervezetek, javaslatok, kérések (munkaértekezletre, nem a beszdmolo része):

,Falugondnoki” véleményezés a fejlesztések lehetfségébe!!

SzemetelGkkel, rongaldkkal szembeni hatdsosabb szankciondlasi lehet6ség
Kamerarendszer haszndlhatdsaga, fejlesztése, kiterjesztése

Egészségre artalmas f(itési melléktermék lakossagi probléma megoldas
Temetkezési tervek pontositasa, szabalyozasa (koporsds, urnas, 1-2, sirkd
elszallitas, sirgondozas, szelektalt hulladékmentesitett rend betartatasa)

Neten gyakran kézzétett Onk. rendeletek, szabalyozdk (maganteriileti Utszéli
kaszalds, takaritasi kotelezettség hangsulyos felvildgositdsa!)

Téli és elrendelt készenlétek szabalyozasa (Karacsony, szilveszter, stb.)

Uj utcanév tablak kihelyezése, régiek pétlasa

Komposztalas-égetés kiterjesztésének lepontositasa, (id6p) vizelvezetés
Szerszamtarolo, telephely terv

K6zmunka program tovabbi mindségi-mennyiségi csokkentés, elvarasi
magaslatok hogyan tovabb??

Koztisztasagi projekt 2019-es elégtelen elosztasa-

Felel6sségre vonasi bizonyitvanyok a kbzmunka programban-elégtelen!
(szabot6rok)

E-on, kozut, stb, kritikus idejl szolgaltatas, egyeztetéshiany.

Notorius felel6tlen kutyatartok

Megyei vegetald kdzmunka program tapasztalatai: Tudomasul kell venni, hogy
a munkaerGpiacrél valamiért hosszu tdvra (akdr orokre) lesodrédott, akar
szenvedélybeteggé valt embereket csak esetlegesen megérteni lehet,
felel6sségteljes munkara sarkalni  NEM!! Az egymasra dolgozas
fesziiltségteremt6 munkahatrdltatdsadval megfliszerezve. Az Onkormdényzat
nem képes hosszu tavon szakembert alkalmazni, a ,lecsuszott” kézmunkas
megteszi amit lehet, de ne varjunk csodakat a bérmotivacido hianyaban és a
lefelé mutatd életpalyan csuszas kozben.



Mez0O0ri tevékenység 2019:

A hétkoznapi ellen6rzéseket és jar6rtevékenységet a kiemelt idGszakban
(szuret, betakaritas, stb.) a munkaidén tuli hétvégékre-linnepnapokra is
kiterjesztettem. (szabadidém fliggvényébe) Szerencsére tobb helyen kezdték
meg ismét az elhagyott foldek mdvelését, vagy fogtak allattartasba. A
kitisztitott gondozott részek felfrissiiltek, ezenkiviil a parlagtiizek elterjedését
és nagymértékben csokkentették. Termény- balalopasrdl idén nem érkezett
bejelentés. A visszaesé fatolvajokra renddrségi/birdsagi eljaras var. A
lakdovezethez kozeli, illetve a mUivelési agban 1évé kilterlletekrdl bejelentett,
vagy jar6rozés sordn észlelt, elhullott fert6z6 vaddisznd (és egyéb nem
fert6zott vad) tetemek a sertésjarvany idején kiemelt gyorsasaggal lettek
lejelentve. Ertesitési/jelentési kotelezettségem napldszinten koévethetéen
teljesitettem. (els6dleges hatdsag i.) Néhany esetben rendérségi beavatkozas
volt szlikségszer(i, de tobbségében a szankciomentes tdjékoztatas elegendének
bizonyult. Néhany terlileten visszatér6 probléma miatt, megfigyelés volt
szikségszerld, mely tovabbi technikai fejlesztést igényel. A hatdsagi
0sszedolgozas megfelel6en miikodik.

Evkézi kiemelt események, intézkedések:

februdr 5. Elhullott vaddiszné tetem a klastromi uton (DINP)

februdr 15. Kiégett szuzuki a csévi folduton (Rend6rség)

februdr 18. Megrongalt rokacsapda a Cseresznyés haton (Beltertileti vadasz)
februar 20. Akdcfa gyérités a ,Vifukin” (Onkormanyzat)

februar 23. Terlleti vita a Magosin. (Sajat hataskorben)

februdr 27. Tlizeset a Kétagu hegy alatt (T(izoltdsag, OTE, DINP)

marcius 4. Dorogi erdd sorompdrongalas (Onk./sajat hk.)

marcius 5. Kiserdei t(iz (OTE, Tiizoltdsag)

marcius 6. Cseresznyés hati akacosba csoport ellen6rzés (sajat hataskor)
marcius 25. Klastromi erdei parkoldba szemétlerakas (sajat hatdskor)

aprilis 4. Lencsehegyi nddast(z (OTE, Tlzoltdsag, Renddrség, Polgarérség)
aprilis 17. Dorogi erd6 szemétkihordas (Rend6rség)

majus 20. Sorompdrongélas a Nérasi erdénél (Onkormanyzat, sajat hataskér)
majus 24. M100-as prébafurds biztositdsa (Foldmérsk)



junius 3. Malom uti patakmederi kigyojelzés (Sajat hataskor)

junius 20 Dorogi erdénél hulladékkirakas tettenérés (Polgarérség, Renddrség)
julius 12. Informacids tablak kihelyezése klastrompusztan

augusztus 1. 117-es Utmenti sorompodk nyitva voltak-visszazaras
augusztus 5. Vadkar bejelentés a magosirél (Belterileti vadasz)

augusztus 27. Birkanyaj elkéborlas a klastromi Uton (Sajat hataskor)
szeptember 3. Felsé sorompérongélas /117/ (Onkormanyzat)

szeptember 4. Dorogi erdd belépési jogosultsag ellenbrzés (sajat hataskor)
szeptember 17. Sz6lészet felett rongdlt autd hosszabb ideje (Rendérség)
oktdber 14. Veszett roka jelzés a pincesoron (Belteriileti vaddsz)

oktdéber 21. Gallykupacok a klastromi parkba (Onkormanyzat)

oktdber 24. Sz616sbe tévedt birkanyaj a Vifukin (Sajat hataskor)

oktdber 30. Nyitott sorompd és szemétlerakas /117/ (Onk. sh.)

november 13. Vadkar a Magosi alatt (Belteruleti vadasz)

november 14. Eletvitelszer( satorozé a klastromi parkban (Onk. Rend.)
november 25. Napelemparki szemét (Sajat hataskor)

december 2. Sorompdrongélas /117/ (Onkormanyzat)

december 3. Klastromi satoros ellenérzése (S.h.)

december 17. Falopds gyanuja a Cseresznyés haton (S.h.)

december 30. Ellen6rzés Klastrompusztan (S.h.)

2020 marcius 5. Siska Gabor
mez6or



Utdirat egy tavalyi kérdéshez, most is aktudlis: (ez sem publikus)

Kesztolc egy gyonyord falu, s6t a legszebbek egyike! Sokan tesznek hozza, hogy
még szebb, élhetébb legyen, hogy megujuljon és fejlédjon. Az is maradna, ha
vigydznank ra! A tobb éve haldokld kdzmunka program megteszi, amit lehet és
bizony, ha egy napig megmarad a munka eredménye, mar boldog vagyok.
Sajnos ez gyakran nem tart sokaig. A koztéri padok Uj padldoja hamar
bicskaélezd tesztdarabba valik, a festett targyak onjel6lt mivészek kézjegyeivel
diszitédnek, a friss betonozas 45-6s tornacip6 nyomattal lesz gazdagabb, a
kultéri disztargyak, jatszotéri eszkozok, kukak, ereszcsatornak kiizdésport
nyomait hordozzak, a frissen Ultetett viragok, facsemeték tomegesen
helyez6dnek at mas tulajdonu foldbe, vagy tornek ketté, a haztartasi szemét
jelent6s mennyisége, pedig par éranként kozterileti szemétté keresztel6dik. Az
Unnepekre, hétvégékre becsilettel rendet rakd kézmunkasok nem tehetnek
arrél, hogy a pihen6napon kozkukakba, egyéb helyekre kihordott-bezsufolt
haztartasi szemetet, amit a kutyak esetleg még el is teritenek, ez altal a
kozséglinkbe latogatd vendéget gusztustalan falukép fogadja! Persze lehet
mondani, hogy sok helyen igy van ez, kar ezen ragddni. Talan azért lehetne!
Lehet hatékonyabb, ha hétkoznap ilyet észleliink és jelentjik, esetlegesen
szamon kérjik az elkovetdjét, vagy hét végén ,Uram bocsasd!”, ha a hazam
el6tt van esetleg 0sszeszedem, mint a ,,Megint hogy néz ki a falu?” Hol vannak
a kd6zmunkasok? ‘fotelkommentjei’!
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Készitette:

Tordané Petrik Etelka

Intézményvezeto
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Az élet nehéz, és sokszor nem latni a rossznak a végét.
Néha azt hiszed, az ut innen mar csak folfelé vezethet,
aztan mégis kideril, hogy tovabb vezet lefelé. Az alagut
végén megcsillan a fény, aztan épp oly hirtelen elhalvanyul.
Néha azonban a katasztréfaban is van gyogyulas.

Néha az ember kap még egy esélyt.

Dan Harris
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I. Helyzetelemzés

Ebben a tanévben is szamos 1j feladat keriilt eldtérbe, de a lIényeg, az iskolai nevelésoktatas
alapfeladata nem valtozott: olyan alapmiveltség elsajatittatasa, amely biztositéka annak, hogy
tanuloink sikerrel feleljenek meg az elvarasoknak, és nyitott szemlélettel forduljanak az élet
kihivasai felé. Az iskolanak alkalmazkodnia kell az igényekhez, folyamatos megujulasra készen.
Marcius 16-t6] a rendkiviili helyzetre valé tekintettel online oktatds forméjaban folytattunk az
oktatast. Ugy érzem konnyen véltottunk, hiszen mér a tavalyi évben is haszniltuk a KRETA
rendszert és az informatika tanar mar hasznalta 4. osztalytél a Classroom-ot, igy csak a
pedagdgusokat kellett felvenni a rendszerbe, ami az elsé napon megtortént. igy két feliileten
kaptdk a didkok a feladatokat. A lehetdségekhez mérten probaltunk online ordkat is tartani. Az
informatika tandr pedig tobbszor érdekes beszélgetéseket szervezett. /pszichologus, szakécs,
pilota, filmek-szamitogépes jatékokban jartas szakember bevonasaval./

Intézményiink sikeresen fejezte be a 2019/2020-as tanévet. Minden tantargyat szakos tanar latott
el. 2019 novemberétdl egy pedagogus felmentési idejét toltotte, helyette meg kellett hirdetniink

egy allashelyet. Januart6l egy matematika-fizika-testnevelés szakos tanart sikeriilt alkalmaznunk.

A nehézségek ellenére sikeresek voltak az éves (marcius 13-ig) az iskolai programok, a

hagyomanyokat driztiik.

Tartalmas, mozgalmas éviink volt, komoly munka 4ll mogdttiink, melyben gyermek, pedagogus
¢s szilild egymast tdmogatd egységében valt sikeressé igyekezetiink. Terveztiink, kiizdottiink,

izgultunk és Oriiltiink a sikereinknek.

1. Személyi feltételek alakulasa a tanév soran

Létszam, a pedagdgusok végzettsége

A tantestiilet jelenlegi 1étszama 15,5 6.
Tordané Petrik Etelka (tanitd, technika szakos tandr) Kozoktatas vezetd
szakvizsgazott pedagogus /intézményvezetd/

Tothné Mucsi Ibolya (matematika-foldrajz) intézményvezeté-helyettes



osztaly Kormosné Géabor Marta tanit6 (szlovak szakkollégium)
osztaly Reznyikné Kain Valéria tanit6 (szlovak szakkollégium)
osztaly Jurkovics Istvanné tanit6 (szlovak szakkollégium)
osztaly Nagyné Nebehaj Beata tanito (szlovak szakkollégium)
osztaly Fabi Stella (torténelem szak, etika)

osztaly Bako Dorottya tanito (testnevelés miiveltségtertilet)

osztaly Nagyné Grausz Valéria (angol-testnevelés szak)
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osztaly Ay Andrea (magyar nyelv és irodalom)
Orosz Ivan (matematika-fizika-testnevelés)
Solyom Timea tanitd (Nyelv- és beszédfejleszté pedagdgus) 1-2. 0. napkdzis cs.
Jurkovics Marta tanité (szlovak szakkollégium) 3-4. o. napkdzis cs.

Oraadé pedagdgusaink:

Enek — zene: Dr. Kovacsné Téth I1diké (Dorogi Zeneiskolaban tanit) 5-8. osztaly
Informatika: Gaal Péter 4-8. osztaly

Kémia: Keppel Erd6és Andrea (Temesvari Perbalt Gimnazium) 7-8. osztaly

Rajz: Erdés Klara 7-8. osztaly

Fejlesztopedagogus, logopédus: Horvath Hajnalka

Intézménviinkben egy osztalyfonoki munkak6zosség mukodik.

A tanév sordn az osztalyfénok folyamatosan megbeszélik a felmeriild problémakat. Mindig
igyekeznek megtervezni eldre havi bontasban az éppen ad6do aktualis feladatokat.

Az alkalmazotti kdz0sség munkamegosztasa

Az iskolatitkar szorgalma, precizitasa nagy segitségemre szolgalt a tanévben. A technikai
személyzet ezen kiviil 3 f6, 2 féallasu takaritd, 1 f6 pedig rehabilitacidos tdmogatott, igy 6
csOkkentett munkaidében dolgozik.

Az iskola alkalmazotti kdzossége Osszetartd, a rabizott feladatokat mindenki egyiittmiikodve
latta el. A kért feladatokat mindenki igyekezett hataridére elvégezni.



2. Targyi feltételek

2.1. Epiiletek dllaga, miiszaki dllapota, a kornyezet biztonsdga

Az ¢épiiletek karbantartdsa a lehetdségek szerint folyik. Az iskola termeiben kicserélték az
elhasznalodott fénycsdveket és javitottak a konnektorokat. A padlason javitottak az elektronikai
halozat kotéseit. A fii we-ben dugulés-elhéritasra volt sziikség, a zavartalan miikodés érdekében.
A tavalyi sziildk-neveldk baljan befolyt tamogatdsok Osszegébdl az egyes udvarrészek
javitasa/burkolasa valdsul meg az idei nyaron sziiloi segitséggel. A felsd tagozatos tantermekbe
¢s egy also tagozatos terembe 0j sotétitd fliggdnyok keriiltek beszerzésre.

Az iskola egy részén tetOcsere volt, amely a bedzdsok miatt valosult meg.

2.2. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek valo megfelelés

Az egyes tantargyak oktatisahoz szemléltetd anyagok megfeleldek. A 2019. év végi
keretfelhasznalds alkalméval, hasznos eszkozokkel tudtuk fejleszteni intézménylink
ellatottsagat. A tornaterem felszereltsége is boviilt (labdak, zsamolyok, ugrépad).

A didkdnkormanyzat timogatasaval az osztalyok kisebb jatékokat kapott a szabadidd hasznos
eltoltéséhez.

Ujabb interaktiv tananyagok beszerzését tervezziik.

3. Tanuloi létszam adatok

Az iskolaba 1ép6 gyermekek felkésziiltsége kiilonb6zd. Az ingerszegény kornyezetbdl érkezo
didkok felkészitése, felzarkoztatdsa mindannyiunk feladata.

Ebben a tanévben 21 tanuld kezdte az 0j tanévet az elé osztalyban. Az 6vo nénik nagyon jol
felkészitették Oket az iskolai életre. Kezdettdl fogva a 45 perces tanitdsi Ordkat nagyon
fegyelmezetten, végig birtak iilni, bar év elején még jatékosabb formaban, rovidebb ideig. Az
online oktatasi formaban a sziilok nagy segitségére voltak a tanitdé néninek.

Az iskoldban torténd neveld-oktatod tevékenységnek olyan szinvonalon kell torténni, hogy ez
itt €16 csaladok szdmara vonzo6 legyen, és ne valasszanak gyermekiknek tavolabbi intézményt.

A tanul6létszam novelése érdekében Ovoda-iskola atmeneti csoportot mitkddtettiink (nyilt
orék tartdsa, mesedélutan, DOK-napok, szakmai tapasztalatcsere az 6vé nénik, tanitd nénik
kozott.



Osztalyok, tanuldlétszamok alakulasa

2019/2020 (okt.1.) 2020. junius 15.
1.osztaly 20 20
2.0sztaly 20 20
3.osztaly 13 12
4.o0sztaly 17 16
5.0sztaly 15 15
6.0sztaly 15 15
7.0sztaly 20 20
8.osztaly 16 16
Osszesen: 136 6 134 f6

A tanév soran 3 tanul6 érkezett, valamint 6 tavozott intézményiinkbdl.
Tanév végén 134 {6 volt a tanuldi 1étszamunk.

SNI-s tanulénk: 3 f6.

Szakvéleménnyel (BTMN): 25 {6 rendelkezik.

Veszélyeztetett tanulo: 9 {6

Hatranyos helyzetli tanulok szama: 2 {6

3 f0 tanuldi jogviszonya sziinetel, kiilfoldon dolgoznak a sziildk, ott folytatnak
tanulmanyokat.



I1. A pedagogiai munka értékelése

1. A 2019/2020. tanév pedagogiai munkajanak elemzése

A 2019/2020-as tanévben is arra torekedtiink, hogy Ilehetéséget adjunk a tanulok
képességeinek kibontakoztatasara, személyiségiik fejlesztésére.

Célunk a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztése, ennek érdekében a legmegfelelobb
modszerek kivalasztasa alapvetd szempont szamunkra.

Ez a munkak6z0sség €s a nevelbtestiiletnek sok feladatot adott egész évre.

F6 feladatunk, hogy eredményesen neveljiink, oktassunk, ¢és tanitvanyaink sikeresek
legyenek.

1.1. A pedagogiai munka megvalosulisa a munkaterv alapjan: megvalosult programok,
értékelésiik

A munkatervben kitlizott célokat, feladatokat teljesitettiik, a rendkiviili helyzetben azonban a
programok elmaradtak.

A tanuldk képességeit fejlesztettiik, a problémamegoldo stratégidjukat, szovegértési €s
kommunikéciés kompetencidjukat erdsitettiik. A leendd elsd osztalyosok szélesebb korii
beiratkozasat szorgalmaztuk. A tovabbtanulas tamogatasara nagy hangsulyt fektettiink. A
megvaldsult programjaink sikeresek voltak, a rendkiviili helyzetre valé tekintettel sok iskolai
programunk elmaradt.

1.1.1. A tanév kiemelt feladatainak megvalositasa

Kiilonféle modszereket alkalmaztunk (kooperativ tanulas, tanulds tanitdsa, integracio,
hatékony egylittnevelés, interaktiv tabldk.) a nehezebben motivalhato gyermekek is
aktivabbak voltak. Kevesebb magatartasi problémaval kellett megkiizdeniiik a tudatos,
kovetkezetes, Osszetartdo munkankkal. Néhany didk kivételével az online oktatdsi forma
kivaldan miikodott.



1.1.2. Kozosségfejlesztés eredményei (osztalykozosség, DOK)

Ebben a tanévben a Didkonkormanyzat vezetését szeptember honapban keriilt atadasra Bako
Dorottya részére. Szeptemberi alakulo gytilésiikon az osztalyok kijeldlték a DOK-6t segitd
diakokat illetve elnokot és helyetteseket valasztottak. MegbeszElték a tanév programjait,
melyek szervezésében kijelolték a feladataikat.

A tanévre terveztek Marton napi diak bulit, farsangi felvonulast és utana tincos mulatsagot.
Didkolimpiai szerepléseket tobb sportagban ¢€s tavaszi kozlekedési napot. A tanév soran két
DOK napot tartottak. Az elsd félévben ennek témaja a palyavalasztds volt, a masodik
félévben pedig a sport jatszotta a foszerepet. Akadalypalyakkal, kerékparos palyaval és hazi
roplabda bajnoksaggal szinesitették a gyerekek mindennapjait. Terveikbdl a digitalis oktatas
idején a kozlekedési nap elmaradt.

1.1.3. Kornyezet- és egészségnevelés

A tanulokban a kdrnyezettudatos magatartds, a kornyezetért felelds életvitel eldsegitése; a
természetet, az embert, az épitett és a tarsadalmi kornyezetet tiszteld szokasrendszer
megalapozasa.

A tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik azokat a kornyezet megdvasidhoz
sziikséges képességeket és készségeket, amelyek a természeti és a tarsadalmi kornyezet
zavartalan miikodését eldsegithetik.

A tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tanorai €s a tanoran kiviili foglalkozasok
keretében — foglalkoznak a kornyezet megdvasanak szempontjabol legfontosabb
ismeretekkel:

= akornyezet fogalmaval,

= a foldi rendszer egységével,

= akornyezetszennyezés formaival és hatasaival,

= akornyezetvédelem lehetdségeivel,

= Jakohelylink természeti értékeivel,

= Jakohelyiink kdrnyezetvédelmi feladataival
kapcsolatosan.

A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagdgusanak, illetve minden tandrai és tandran
kiviili foglalkozas feladata.
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Ujrahasznositott anyagokbol készitettek didkjaink hasznalati és disztargyakat, amelyekbél
kiallitast szerveztiink. Az iskola kertjében madaretetdket helyeztiink el, a didkok a téli
iddszakban biztositottak a folyamatos feltoltését.

Evente a fold napja alkalmabol faluszépitd szemétszedésen vesziink részt, ez a helyzetre valé
tekintettel elmaradt. A digitalis oktatdsban a pedagdgusok ez alkalombdl szemléletformald
feladatokkal, videoval emlékeztették a diakokat a Fold napjara.

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos kotelezd orvosi, védondi sziirések, oltasok megtorténtek.
A 7. osztdlyosok véddoltasara a korlatozasok feloldasa utan keriilt sor, egyénileg. Az
iskolagyiimdles programmal tovabb folytattuk a tanulok egészséges étkezési szokdsainak
kialakitasat.

A koronavirus terjedésével kapcsolatos elsé hirek utdn megtettiikk a megfeleld, eldirt
intézkedéseket a didkok és dolgozok egészségének megovasa érdekében.

1.1.4. Intézményi sajatossagokbdl adodo feladatok megvaldsuldsa

Az éves munkankat a munkatervben foglaltak alapjan végeztilk. A marciusig betervezett
feladatainkat megvalositottuk, programjaink, rendezvényeink sikeresek voltak.

1.1.5. Hagyomanyok &polasa

Hagyomanyainkat az egész tanév soran apoljuk.

Az iskolakozosség kiemelt rendezvényei voltak

1. Evnyitd 6. Magyar Kultura napja

2. Oktober 6. 7. Mikulas bulik

3. Oktober 23. 8. Alsds szavaloverseny

4. Luca- napi vasar 9. Miarcius 15. (13-4n megtartva)
5.

Feny6tlinnep
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1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

Lazar Ervin Program megvaldsulasa
Részt vett évfolyamok

- 1.-2. osztaly - Mirk¢ kiralyfi - magyar népmese
(Filharménia Magyarorszag Koncert és Fesztivalszervez6 Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag)
- 4. osztaly - Gyéri Utéegyiittes - "Utés népzene"
(Zanotta Art Kulturalis és Miivészeti Egyesiilet)
- 5. osztaly - A két Lotti
(Tatabanya Megyei Jogu Varos Jaszai Mari Szinhaz, Néphaz)

Tapasztalatok 0sszegezve

A didkok ¢és az Oket kisérd pedagdgusok visszajelzése alapjan az eldadasok
szinvonalasak voltak. Intézményiink 6rommel fogadta ezt a lehetdséget, mivel sok
hatranyos helyzetli csaldd nem teheti meg, hogy gyermekeiket az ehhez hasonld
programokra eljuttassa. Reméljiik, hogy az elmaradt eléadasok poétlasara sor kertiil a
kovetkezo tanévben.

KRETA adminisztraciés rendszer

Az idei évben a szaktandrok részérdl kevesebb probléma meriilt fel a Kréta E-naplo
hasznalataval kapcsolatban. A korabbi év beallitasai és tapasztalatai ehhez nagyban
hozzajarultak. Sajnos a sziil6k részér6l még gyakran eléfordult, hogy nehezen
kezelték, foként mobiltelefonrol a rendszert. A digitalis oktatasra valo attérés soran
gyakran volt elérhetetlen a rendszer.

Téavoktatas megvaldsulasa

A tavoktatds megvaldsitasat marcius 16-an azonnali hatllyal megkezdtiik, a KRETA
rendszer, valamint Google Classroom feliiletén. 4. osztalytdl 8. osztilyig mar
szeptember 1-t61 hasznaltak didkjaink a Classroom feliiletét, igy zokkenémentesen
volt a digitalis oktatasra vald atallds. A tananyag feldolgozasat szaktanaraink oktatd
videokkal, online jatékokkal segitették, melyeket sok esetben maguk szerkesztettek.
Online kontaktordkat is rendszeresen tartottak. Tanari értekezletekre is hasznaltuk a
Gooogle feliiletét, mely adatvédelmi szempontbol is az egyik legjobb, az iskolan
beliili folyamatos kapcsolattartasra. Tanuloink tobbsége aktivan bekapcsolodott,
tantargyi atlagaik mérsékelten javultak az iddszak alatt.
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1.1.9. Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa, iskolai szocidlis munkdssal torténd
egylittmiikodés a tanév soran

Az elmult években megnétt a nehéz anyagi koriilmények kozott vagy elvalt
csaladokban €16 gyermekek szama. Az iskolara harul a neveld feladat.

Gyakori a szililok kozott a konfliktus, elkoltozik az egyik sziild vagy valnak.
Iskolankban a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilo tanulok ingyenes
napkozis ellatasban részesiilnek.

Néhany tanuld nehéz anyagi koriilmények kozott €l, mivel a sziilék nem dolgoznak,
anyagilag kevésbé tudjak tdmogatni gyermekeiket.

A sziilok passzivabbak lettek, keveset foglalkoznak a gyerekekkel, az iskolara harul a
tanulds és a nevelés is. A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival folyamatos a
kapcsolattartas  Kiilonbozd  felvilagositd ordkban is részt vettek a tanuldk,
osztalyfonoki orakon is sort keritettek a prevencidra. Az iskolat segitd szocidlis
munkatars aktivan bekapcsolodott az iskolai életbe (segitségnytjtas didkoknak,
programok szervezésében vald részvétel).

Az online oktatas bevezetésével tobb didknak prébaltunk szamitégéppel segiteni.

Gyermekvédelemi programok marcius 13-ig

- Szabadidejiik hasznos eltoltésére délutani programokat ajanlottunk

- Versenyekre készitettiik fel a gyerekeket, legyen sikerélménytik

- Osztonoztiik a vetélkeddkon vald részvételre a didkokat

- Aktiv részvétel a hulladékgyiijté versenyeken — szabadidds tevékenység

- Osztalydélutanokon valod részvétel

- Sporttevékenység (dzsudo, kung-fu, foci, asztalitenisz, tomegsport) ajanlasa

- Bevontuk a szakkorokbe a tanulokat (tudasuk, kéziigyességiik, kompetenciaik fejlédnek,
kreativitasukat lehet fejleszteni — énekkar, szlovak tanc, angol szakkor — nyelvtudasuk
fejlodik, informatika szakkor, kézmiives szakkorok)

- Differencialas a tanitasi 6rakon — differencialt hazi feladatok
- Ingyenes napkozis ellatas

- A falu altal szervezett programokon vald részvételre 0sztonzés (sziireti napok, Bogd
temetése)
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Kiallitasok, rendezvények. iinnepek:

- Program kinalat szinhazi eldadasok
- Ingyenes napkdzis tabor, Erzsébet tabor

- Sziilokkel valé folyamatos kapcsolattartds, beszélgetések, nyilt napok, részvétel a
kiranduldsokon (sok esetben csalddi kozos €élmények lesznek, anyagi okok miatt a
csoportos kirandulasoknal a belépd, utazas sokkal kedvezObb, mintha egyénileg utaznanak
a hatranyos helyzetli csaladok

- Prevencio — felvilagosito eléadasok, fontos a megeldzés
- Folyamatos tovabbképzés

- Partnerekkel val6 folyamatos kapcsolattartas

1.2. Tanulmanyi eredmények, magatartas, szorgalom értékelése

Az iskola tanulmanyi atlaga év végén a magatartas €és szorgalom nélkiil: 4,07. Ez mindenképpen
javulast mutat a félévihez képest, amely 3,93 volt az érdemjeggyel értékelt tanuldk korében.
Ugyanakkor a tavalyi év adataitdl jelentdsen nem kiilonbozik. A digitalis oktatas alatt szerzett
érdemjegyek tehat mérsékelten, de javitottak a tantargyi atlagokon.

A szorgalom atlaga elég magas: 4,19. Szintén javult a félévihez képest. Itt az also és felso
tagozatok kozotti kiilonbséget a 7. €s 8. osztalyosok alacsonyabb eredménye adja

A magatartas atlaga 4,37, tehat igen magas. A marcius eldtti iddszak értékelései adjak ezt.

A szaktantargyi atlagokndl a kémia atlaga van csak 3 egész alatt, 2,85. Bar félév ota javult. A
fizika 3,04, két szazadot romlott, a biolodgia 3,53. Hozzajarul, hogy ezeket a targyakat csak a 7- 8.
é¢vfolyam tanulja. Alacsonyabb még a torténelem atlag: 3,68. A matematika és a magyar nyelv
atlagai csaknem megegyeznek, 3,99, illetve 3,95. Félév 6ta harom tizedet javultak.

A legmagasabb az Etika/ Hit- és erkolcstan technika atlaga: 4,63, illetve a technika 4,6. Also
tagozatban a szaktargyi atlagok mind 4 egész f6l6tt vannak, egyetlen osztaly magyar nyelv atlaga
marad el minddssze a 4-es atlagtol. Figyelemre mélto, a 2. osztdly rajz és vizualis kultara 5
egészes atlaga. Egyetlen tanuld kapott elégtelen osztalyzatot két tantargybol, kémiabol és angol

nyelvbdl.
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1.3.

14.

1.5.

Hianyzasok alakuldsa

A mulasztott 6rak szama iskolai szinten félévkor 3906 ora volt, ebbdl az als6 tagozaté
1373, a fels6 tagozaté 2533 ora. Igazolatlan ebbdl 53 6ra, két tanuld hidnyzasa. Az el6z6
¢vhez képest ezek a szdmok néttek. A digitalis oktatas miatt a masodik félév oraszdmai
helyett a szazalékos szaktirgyi hidnyzasok tobb informaciét nyujtanak. Atlagosan
osztalyonként a tanorak 5-7 %-ardl hianyoztak tanuldink. A legtobb a nyolcadik osztaly

hianyzasa volt.

Hatranyok enyhitése, lemorzsolodds csokkentése — tevékenységek, tapasztalatok

- Differenciadlt tanulasszervezés, a digitalis tanrend soran egyénre szabott
képességfejlesztés. Az év végi tanuloi eredmények javitasa érdekében.

- Jelzések, egylittmiikddés, csaladlatogatds a Csaladsegitd munkatarssal.

- A tanuldsi, magatartdsi nehézségek kezelése érdekében  Osszehivott
esetkonferencian valo részvétel.

- Napi szinten valo kapcsolattartas a sziilovel, a digitalis oktatas teljesitése céljabol.

- Felzarkéztato, egyéni foglalkozas szervezése tanévzaras elott.

SNI, BTMN ellatas alakuldsa, eredményessége, tapasztalatai

Az SNI-s tanuldk heti 3x vettek részt fejlesztd foglalkozason. Részképességeik terén
részben javultnak mindsithetd fejlodésiik. Fejlesztésiik a kovetkezd tanévben is intenziv
ellatast igényel €s a kontroll vizsgalatok fiiggvényében folytatodik a megkezdett munka.
A BTMN-es gyermekek ellatdsa minden tanévben nagy gondot okoz a folyamatosan
novekedd szakvélemények szdma, valamint szakemberhidny miatt. Toreksziink
maradéktalanul ellatni Oket, viszont a szakvéleményekben javasolt o6raszamokat nem

minden esetben tudjuk teljesiteni, csak 6sszevonassal.
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1.6. Egyéb foglalkozasok tapasztalatai

Tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni fejlesztés

A tanév folyaman didkjaink lehetdséget kaptak, hogy felzarkdztatason, tehetséggondozason
vegyenek részt. Az egyéni fejlesztések fejlesztd foglalkozasok keretében zajlottak.

A tehetséggondozasra kiemelt figyelmet forditottunk, minden évfolyamon 1-1 6raban.

Marcius 16-t0] ezek az 6rdk elmaradtak. A kdvetkezd tanévben nagy gondot kell forditanunk
ezekre a tanulokra.

1.7. Tanoran kiviili tevékenységek megvaldsitasa, tapasztalatai

Az 1-4 évfolyamon két napkozis csoportot miikodtettiink az igényeknek megfeleléen. A
felsds tanuldszobaban harom pedagdgus segitette a gyerekek munkdjat. A tanuldk tanodran
kiviili fejlesztésére, kiilonb6zd szakkordket biztositottunk. Emellett kihelyezett zeneiskola is
miikodik iskolankban. Drama szakkor, angol szakkor, kézmives, rajzfoglalkozasok, néptanc
(als6), tomegsport (judo, foci, kung fu) koziil valogathatnak a didkok. Iskolank tanul6i nagy
létszammal vettek részt ezeken a foglalkozasokon. A DOK érdekes programokat,
foglakozasokat szervezett az év folyaman tobb alkalommal (pl. didkparlament, vetélkedo,
Luca napi vasar) 1 alkalommal papirgyiijtést. A masodik félévre tervezett papirgyiijtés,
vasgytjtés elmaradt.

Az elsd félévben az iskolan kiviili programok szervezésére nagy hangstlyt fektettiink, hiszen
ezeken a programokon a didkok szivesen vesznek részt, fejlesztve képességeiket.

2. A pedagogiai munka ellendrzése
2.1. Belsd ellendrzés
2.1.1. Pedagogiai munka ellendrzésének megvaldsulasa, tapasztalatai

Az Oralatogatasok folyamatosak voltak az érkezd pedagdgusoknal. Osszegezve
megallapithatom, hogy jol felkésziiltek, a jelen kor kovetelményeinek megfeleléen
nevelnek-oktatnak. Jatékos oOravezetéssel minden gyereket meg tudtak mozgatni a
pedagdgusok. Kiilonbozo gyakorlasi modokkal, sok eszkdzzel mélyitik az 0j ismereteket.
Szinte mindenki {igyel arra, hogy a tandéra kozben értékeléssel motivaljak a tanulokat. A
fejlesztés iranya az interaktiv oktatd tablak (5 db) hasznalatanak szélesebb korben
alkalmazasa.
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Nagy figyelmet kell szentelni a napkozis otthonban folyd tanuldsi és szabadidds
tevékenységekre.

Megkoveteltem a kollégaktol a gyermekekkel valdé egyéni banasmodot, empatikus
magatartast. Fontos szerepe van a szakkorokon folyd munka szinvonalassaganak.
Ellendriztem a helyettessel egylitt a Krétaban torténd adminisztraciot. Az eléforduld hibak

korrigalasat megkdveteltem. Az Oralatogatasok ¢és mas ellenOrzések tapasztalatait a
neveldkkel értékeltiik, megbeszEltiik.

Az iskolaban dolgoz6 pedagdgusok munkéjat az alabbiak alapjan értékeljiik.

fontos, hogy mennyire fogadja el a kiilonbozé gyermekek kiilonb6zo
személyiségét

egylitt érz6 — megértd — empatikus viselkedésmoddja

derts, elfogadd, szeretetteljes 1égkor megteremtése az osztalykozosségben
oktatomunkajanak szinvonala, jutalmazasok, dicséretek, elmarasztalas, biintetés
segitokészsége a tanulokkal szemben

megfeleld motivaltsag a pedagdgus részérol

keltese fel didkjaiban a tudasvagyat, érdeklodést

differencialas, tanulasi-magatartasi nehézségekkel kiizd6é tanulok felzarkoztatasa,
fejlesztése

versenyeztetés — kivalo képességii tanulok esetén
tanitasi orak szinessége, valtozatossaga

szakmai tapasztalatok megosztasa

tovabbképzés, onmiivelés igénye
palyazatirdsokban valo részvétel

szabadid6s programok szervezése, a tanulok jobb megismerése és kozosségépitd
szerepe van Osszekovacsolodas

részvétel a falu kulturalis programjain
adminisztrativ tevékenység pontossaga
sziil61 hazzal, kollégakkal vald jo kapcsolattartas, nyitottsag.

minositésben részvétel
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2.1.2. Taniigyigazgatasi ellendrzések megvalosulésa, tapasztalatai
Az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes folyamatosan ellendrizte a taniigy-
igazgatasi feladatokat. A feladatokat a pedagogusok pontosan, a megadott hataridére
elkészitették. Minden dolgoz6 a rabizott feladatokat a legjobb tudasa szerint igényesen
elvégezte.
2.1.3. Pedagodgus, vezetd, intézményi onértékelés megvaldsulasa a tanévben
A vezetd Onértékelése a tanfeliigyelet elott megtortént. A kijelolt pedagogusok
onértékelésére marcius — aprilis — majus honapokban keriilt volna sor. A rendkiviili
helyzet miatt a kovetkezd tanévre tolddik at onértékelésiik.
2.2. Kiilsd ellendrzések
2.2.1. Tanfeliigyelet
A tanév soran november honapban keriilt sor az intézményvezetdi tanfeliigyeletre,
majd december honapban az intézményi tanfeliigyeletre. Mindkét tanfeliigyelet
rendben, eredményesen lezajlott.

2.2.2. Minoésitések

A 2019/2020. tanévben nem kertilt sor pedagégus mindsitésre.

2.3. Meérések, vizsgak, versenyek tapasztalatai az eredmények alapjan
2.3.1. Meérések tapasztalatai

Matematikai logika, és szovegértés

A 2019. évi mérésen 6. és 8 évfolyamos tanuldink a matematikai logika, és a szovegértés
teriileten is az orszagos atlagtol altaldban szignifikdnsan nem kiilonb6z6é eredményeket
értek el. Pontszdmaik matematikdbol 6, szovegértésbol 8. osztalyban jobbak, a masik két
esetben gyengébbek, de a hasontd kozségek atlaganal minden esetben magasabbak.
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Iskola atlaga | Orszagos atlag | Kozepes kozségek atl.
Matematika
6. évf. 1514 1495 1446
8. évf. 1604 1624 1563
Szovegértés
6. évf. 1437 1499 1432
8. évf. 1665 1608 1538

Az el6z6 harom mérés eredményeihez viszonyitva az atlagpontszamok javultak, sajnos a
2016-os kivételes évfolyamok eredményeit nem érik el. Ez megerdsiti a pedagdgusok
azon tapasztalatdt, hogy egyre nehezebb a feljovd tanulok logikdjara épiteni. Az
alapszintet el nem érd tanulok ardnya magas, de a minimum szintet el nem érdk aranya
alacsony.

A csaladi hattérindexhez viszonyitottan a varhaté értékhez hasonloan alakultak az
eredmények matematikdbol és szovegértésbol, mindkét évfolyamon. Az iskola
szociokulturalis hatranykompenzal6 hatasa tehat még érvényesiil.

A szdvegeértés fejlesztése elsddleges feladat mar also tagozatban. Ugyanakkor felsd
tagozaton is az iskola differencialt 6rai munkaval, felzarkoztato-, fejlesztd
foglalkoztatasain tovabbra is nagy figyelmet fordit a tanulok fejlédésére.

A tobbiekhez képest kifejezetten jobb tanulok 6-0s, illetve 7-es szintii dolgozatot irtak
Egy tanulo 8. osztalyban mindkét képességteriileten, illetve 6. évfolyamon szdvegértésbol
szintén egy tanuld. Tehetséges tanuloink kozépiskolai eldkészitd foglalkozasokon,
tanulmanyi versenyeken vesznek részt. Tandrai modszereinkkel, tanoran kiviili
foglalkozasokkal 1gyeksziink a kulcskompetenciak fejlesztésére.

Kompetenciafejlesztd feladatokkal nem csak matematika, magyar o6rakon, és fejlesztd
foglalkozasokon taldlkoznak didkjaink. A szovegértés ¢és a logikus gondolkodas
fejlesztése, minden tandra feladata, és egyre fontosabba valik.

NETFIT mérés:

A NETFIT mérések alapjan az iskola tanul6i a regionalis eredményeket hozta. A BMI
teszt adatai alapjan az iskola tanuloi tobbségben az egészséges zonaban van és az atlagnak
teljesen megfelelnek, ami viszont figyelmeztetd lehet, hogy minél fiatalabbak a vizsgalt
tanulok, annal kevesebb az egészséges zonaban 1évd gyerekek szdma és a fejlesztendd
vagy fokozottan fejlesztendd kategoriaba tartoz6 k szdma pedig nd. Erre oda kell
figyelniink, mert mire a fiatalabb generaciok is elérnek a serdiilokor kornyékére, ahol az
elhizas fokozottabban jelenik meg altalaban, lehet, hogy egy ilyen alapokkal induld
gyermek fokozottabban lesz kitéve az elhizas veszélyének.
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2.3.2. Vizsgak tapasztalatai

Intézménylink vizsgéztatast nem végez.

2.3.3. Versenyek tapasztalatai

Az év soran megrendezett versenyeink sikeresek voltak. Diakjaink szamos versenyen

vettek részt (helyi és kozeli teleptiléseken), ahol szép eredményeket értek el.

- Tardos — szlovak szavaloverseny — 2 db II. helyezés, 1 db III. helyezés
- Diakolimpia teriileti roplabda - II1. helyezés

- Diakolimpia teriileti torna - lany: II. hely

- Diakolimpia teriileti iszas - 2 db II. helyezés, 1 db III. helyezés, 1 db IV. helyezés
- Mikulaskupa (Deuche Schule - Bp.) - VI. helyezés

- Helyi versenyek: szavaloverseny, kulturalis vetélkedésorozat, kézmiives verseny

Tapasztalataink alapjan 0OsztonzOen hatnak a didkokra az elért eredmények. Az
iskolakozdsség elott keriilnek kihirdetésre, elismerésre a helyezések.

3. Rendezvények, programok megvalosulasa, tapasztalatai

3.1. Az iskolakozosség kiemelt rendezvényei a tanévben

2019. szeptember

szeptember 2. (hétfo)

szeptember 17. (kedd)

szeptember 19. (csiit.)

szeptember 21. (szombat)

szeptember 23. (hétfo)

szeptember 30.- oktober 1. (hétfé-kedd)

2019. oktéber
oktober 3. (csiitortok)
oktober 4. (péntek)
oktober 7.-11. (hétf6-péntek)
oktober 21. (hétfd)

Evnyito
Papirgyijtés

Hatartalanul palyazat elokészito foglalkozas 7.0
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Sziireti nap
Sziil6i értekezlet

Asvéanykiallitas (Geoda)

Id6sek napja
Megemlékezés az aradi vértanukrol
Hatartalanul kirandulas - Erdély 7.0

Nyilt nap - sziilok részére



oktdber 22. (kedd)

oktober 23. (szerda)

oktober 25. (péntek)

oktober 28. (hétfo) — oktober 31. (csiit.)

Unnepély- 1956. oktober 23-ra emlékeziink
Kozségi tinnepély
Palyaorientacios nap — tanitas nélkiili nap

Oszi sziinet

Utolso tanitasi nap: oktober 25. (péntek) — Elsé tanitasi nap: november 4. (hétfo)

2019. november
november 5. (kedd)
november 14. (cslitortok)

november 18. (hétfo)

november 25. (hétfo)

november 29. (péntek)

2019. december

december 5. (cslitortok)

december 7. (szombat)

december 14. (szombat)

december 20. (péntek)

december 23. (hétfo) - januar 3. (péntek)

Pélyavalasztasi sziil6i ért.(8. 0.)

Marton napi vigassag (1-8. osztaly) — DOK

Szlovak hagyomanyo6rzo nap — tanitas nélkiili nap

Fogaddora

Evzar6 musor

Mikulas bulik

Nevelési értekezlet — tanitas nélkiili nap
Luca napi vasar

Karacsonyi miisor 1. o. - linnepség

Téli sziinet

Utolso tanitasi nap: december 20. (péntek) — Elso tanitasi nap: januar 6. (hétfo)

2020. januar
januar 22. (szerda)

januar 24. (péntek)
januar 31. (péntek)
januar 31. (péntek)

2020. februar
februar 4. (kedd)
februar 11. (kedd)
februar 15. (szombat)

februar 25. (kedd)

Magyar kultura napja
I. félév utolso tanitasi napja
L. félévi bizonyitvany kiadasa

Gyerekek farsangi-bal

Sziil6i értekezlet
Also tagozatos szavaldverseny

Sziilok Neveldk balja

A kommunizmus aldozatainak emléknapja /fels6/



2020. marcius

marcius 13. (péntek) Unnepély — Projekt nap- DOK — tanitas nélkiili nap

Marcius 16-tol életbe 1épett a digitalis oktatas.

2020. jhinius

junius 20. (szombat) Ballagas — kizdrdlag a 8. évfolyamos didkok és sziileik részvételével

A betervezett programokat a rendkiviili helyzet bevezetéséig megtartottuk. A didkok
szivesen, nagy szamban vettek részt az iskola programjain.

3.2. A neveldtestiilet szakmai és kozosségi rendezvényei a tanévben

Havonta munkaértekezletek keretében megbeszélésre kertiltek a felmeriild problémak. A
rendkiviili helyzet bevezetése utan azonnali hatallyal megszervezésre keriilt az online oktatas.

Nevelotestiileti értekezletek:

» Verbalis bantalmazas (december)
> (aprilis) elmaradt a helyzetre valé tekintettel

Karacsonykor az alkalmazotti kdzosség részére egy meghitt, linnepi vacsorat szerveztiink.
Februar honapban (immar 10. éve) megrendezésre keriilt a Sziilék - Neveldk balja, melynek
szervezése az alkalmazotti k6z6sség, valamint a sziildi munkak6zosség feladata.

Pedagbdgusnap alkalméabol egy finom ebéddel koszontottiik a kollégakat, amit mindenki
otthonaban fogyaszthatott el.

Az online oktatas sordn kéthetente online értekezleteket tartottunk, segitve egymas munkajat.

A kovetkez0 tanév megkezdése eldtt csapatépitd program keriil megszervezésre.

3.3. Az iskola dltal szervezett taborok

- a Hatartalanul palyazat keretében a 7. évfolyamos didkok Erdélybe utaztak.

- junius 15.-t6l nyari napkozis tabor keriilt megszervezésre a feliigyeletet igényldk
szémara (jaték, kézmiives foglalkozasok, sport, stb.)
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4. Palyavalasztas, tovabbtanulas tAimogatasa, tapasztalatai

A tovabbtanulas terén a kovetkezo feladatokat valdsitottuk meg:

Intézményiink 2019 oktoberében palyaorientacios napot tartott a diakok részére. A felso
tagozatos osztalyok egy-egy altaluk kivalasztott szakmat mutattak be tarsaik részére.

A rendezvényen részt vett a Dorogi Rendérkapitanysag illetve a helyi Onkéntes Tiizolto
Egyesiilet is. Az also tagozatos osztalyok egy helyi tanyara latogattak, ahol betekintés kaptak
a tejfeldolgozas, az allattartds, valamint mezdgazdasag rejtelmeibe.

Az intézményvezetd, osztalyfonok tijékoztatta a tanulokat és a sziiléket a felvételi
rendszerrdl, lehetdségekrdl (palyavalasztasi sziiloi értekezletet tartottunk)

Osztalytonoki orakon kozépiskolak honlapjaival ismerkedtek a tanuldk, - Tobb kozépfoka
intézménynek biztositottunk lehetdséget, hogy vezetdjik, képviseldjik tajékoztasson az
iskola szakiranyairol, lehetségeirdl.

Diékjaink nyilt napokon vettek részt, melyek egy része a tajékoztatason €s dralatogatason
kiviil interaktiv foglalkozasokkal is probalta elnyerni gyerekeink tetszését.

» szakkozépiskola: 7 {6
» gimnazium: 3 {6
» szakgimnazium: 6 {6

Diakjaink az esztergomi, dorogi, valamint nyergesujfalui, tatai iskolakat részesitették
elényben.

II1. Az intézmény kapcsolatai

1. Kapcsolat alakulasa a sziilokkel

Sziil6i értekezleteket évente 2 alkalommal + 1 alkalommal palyavalasztasi sziil6i.

Nyilt napot 1 alkalommal tartunk, de a sziilok a rendkiviili helyzetben minden pedagogust
elérhettek egy sajat iskolai e-mail cimen, amelyre a gyerekek ¢és sziilok is iizenhettek.
Fogadoorat 2 havonta tartottunk.

Sziloi értekezleteken, fogadoordkon van lehetdség személyesen megbeszélni a felmeriild
problémékat a pedagdgusokkal. Kiilon egyeztetett iddpontban barmikor felvehetik a
kapcsolatot a pedagdgusokkal a sziilok.
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2. Szakmai egyiittmikodés civil szervezetekkel, odvodakkal, mas iskolakkal,
intézményekkel

Nagyon j6 kapcsolatot apolunk az Esztergomi Tankeriileti K6zpont munkatarsaival, valamint
a piliscsévi, leanyvari, dorogi iskolédkkal (versenyek).

A helyi Onkormaényzattal, Szlovdk Onkormdnyzattal, Miivelédési Hazzal, a helyi
Sportegyesiilettel, Onkéntes Tiizolté Egyesiilettel.

Védond, doktornd, fogorvos, Csaladsegitd €és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival.

3. Telepiilési egyiittmiikodés, részvétel programokban

Koz0sségi rendezvények, programokon vald részvétel

— Osszel a sziireti napok
— Kiallitdsokon, konyvbemutatdkon részvétel
— Bogo-temetés

Az oktober 23. és a marcius 15. megrendezésre keriild Kozségi linnepségek miisorat az iskola
tanuloi adjak.

IV. A tanév tapasztalatai alapjan meghatarozott kiemelt feladatok a kovetkezo
tanévre

A digitalis oktatds sordn szerzett tapasztalatok, észrevételek nagyban segitik a kovetkezd
tanév munkdjat. Tovabbra is kiemelt figyelmet kell forditanunk az alabbiakra:

- atanulasi motivacio fejlesztése

- atanuldk tanulasi képességeinek fejlesztése

- problémamegold¢ stratégiak erdsitése

- a HH tanuldk és az SNI tanulok helyzetének javitasa

- atanulok fegyelmezettségi €s neveltségi szintjének javitasa
- tovabbtanulasra felkészités

- adigitalis oktatasra vald gordiilékeny atszervezés, veszélyhetet esetére.
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Jogszabalyi hattér

A 2019/2020. nevelési évre vonatkozo beszamolot meghatarozo jogszabalyok:

- 20/2012. (VIHI. 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
(tovabbiakban Alapprogram)

- 32/2012. (X. 8.) EMMI- rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a sajatos nevelési igényti tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- 229/2012. (VII1. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo16 torvény

végrehajtasarol

- 48/2012.(X11.12.) EMMI- rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai
szakmai szolgaltatasokat ellatdé intézményekrdl és a pedagodgiai-szakmai szolgaltatdsokban
valo kozremiikodés feltételeirdl

- 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2003.¢vi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

- 15/2013.(11.26.) EMMI — rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

- 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve €s a nemzetiség
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

-326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéallasarol szold 1992. évi XXXIIIL térvény koéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

- 1992. évi XXXIIL. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara —Oktatasi hivatal

Orszagos tanfeliigyelet - kézikonyv 6vodék ... - Oktatasi Hivatal

- az intézmény Alapit6é Okirata

- az intézmény Pedagogiai Programja

- az iIntézmény Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata

- az iIntézmény Hazirendje

- az intézmény miikddését meghatarozd egyéb szabalyzok


http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/PSZE_kezikonyv_ovodai_160128.pdf
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Egyéb dokumentumok:

- 2019-20. nevelési év munkaterve

- az Ot évet atfogod vezetdi program

- az 6vodapedagogusok éves beszamoloi, értékelései

- gyermekvédelmi beszamolo

- fejlesztést segitdk beszamoldi (logopédus, pszicholdgus)
- szakmai munkacsoportok beszamoloi

- Munkavégzés szabalyzata veszélyhelyzet idején 2020.

Bevezeto:

A nevelési év szakmai eseményeit és rendezvényeit a 2019-2020. évi munkaterv tartalma
hatarozta meg, melyet rugalmasan az ¢év kozben adodod feladatoknak megfeleléen
valdsitottunk meg. A munkaterv megval6sitasat a nevelési év masodik felében viszont a
COVID 19 miatti veszélyhelyzet igen megnehezitette. A betervezett programokat le kellett
mondanunk, az éves terveket at kellett gondolni, a tartalmakat sziilok szamara otthon
megvaldsithatova tenni.

A betervezett onértékelést sem tudtuk elvégezni, a kdvetkezd nevelési évre tolodik.

torolték, igy csak a kovetkezé nevelési évben keriil sor a védésre, valosziniileg februarban.
Ujabb 6vodapedagogus kolléga jelentkezett mindsitési eljarasra 2020. marciusaban, bekeriilt,
szlovak nemzetiségi végzettségli kolléganét talalni, korabbi kollégank tér vissza. Sajnos a
nyar végén kidertilt, hogy egy masik kollégand is tavozik- visszamegy gyogypedagdgusnak- ,
igy ismételten kiirtuk a palyazatot, keressiik leendd kollégankat. Ismerve az orszagos

helyzetet, igen reménytelennek tlinik.

A 2019-20. nevelési év igen rendhagyora sikeredett, mély nyomot hagyott mindenkiben, de
ugy érzem, kihoztuk beléle a maximumot. Koszonhetd ez a nevelGtestiilet, alkalmazotti
kozosség Osszehangolt munkdjanak, partnereink segitségének, egyiittmiikodésének, melyet

ezuton is koszonok.
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Megnevezés

Kesztolei Kiserdei Ovoda

Idegen nyelvi megnevezés

Kestacka Materskéa Skola ,,Hori¢ka”

Székhely

Kesztolc,2517 Cseresznyéshat utca 2/1.

Alaptevékenység

-6vodai nevelés:a gyermek 3 éves koratdl a
tankotelezettség kezdetéig

-nemzetiségi ovodai nevelés: a nemzetiségi-
szlovak-nyelv €s a  hagyomanyok
megismertetése a gyermek 3 éves koratdl a
tankotelezettség kezdetéig

-sajatos nevelési igényli gyerekek oévodai
nevelése: a tobbi gyermekkel egyiitt
nevelhetd, az iskolat megel6z6
kisgyermekkori fejlesztés, a sajatos nevelési
igényli és a beilleszkedési, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermekek részére,
specialis  igényeik  figyelembevételével,
egyéni képességeikhez igazodo,
legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, a
minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés
lehetdségeinek megteremtésére.

Kozfeladata

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi
CXC. torvényben meghatarozott Ovodai
nevelés,valamint a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo., 1997.XXXI.
torvényben meghatarozott  gyermekjoléti
alapellatas.

Szakfeladatok

-Ovodai intézményi étkeztetés

-Munkahelyi étkeztetés

-Ovodai nevelés, ellatas

-Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelése,ellatasa (Az a  kilonleges
banasmodot igényld gyermek, aki a szakértdi

bizottsag véleménye alapjan
beszédfogyatékos vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral,igy sulyos
tanulasi,figyelem- vagy

magatartasszabalyozasi zavarral  kiizd.
Oktatasuk integraltan torténik.)
-Nemzetiségi 6vodai nevelés,ellatas.

Fenntart6 neve,székhelye

Kesztole kozség Onkorményzata 2517,

Kesztole, Szabadsag tér 11.

Maximalis gyermeklétszam

100 16

Csoportok szama
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1. Pedagogiai folyamatok

Szabalyz6 dokumentumainkat folyamatosa illetve sziikség szerint aktualizaljuk, torekszem a
koherenciara. Ebben a nevelési évben modositani kellett a szeptemberben megirt
munkaterven, marciusban igen gyorsan kellett megirni a veszélyhelyzet alatti munkavégzés
szabalyzatat, amely segitett eligazodni ebben a mindenki szdmara Uj és bizonytalan
helyzetben. Augusztus végén pedig az EMMI altal kiadott intézkedési tervet szabtam sajat

intézménylinkre .

Az éves tervek, onértékelési, tovabbképzési ,beiskolazési tervek/programok elkészitése,
aktualizalasa megtortént. Tovabb folytattuk a pedagogusok kompetencia- és teljesitmény

alapt éves értékelését, a NOKS-os kollégak értékelését .

Fejlesztendo tertilet, feladat a kovetkez6 nevelési évre:

Elégedettségmérések elvégzése.
1.1.Az intézmény pedagégiai programja.

A Kesztolci Kiserdei Ovoda”Horicka” pedagdgiai programjat az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja alapjan A tevékenységkozponti Ovodai nevelés mindsitett program
adaptalasaval készitette a Kesztolci Kiserdei Ovoda ,,Hori¢ka” nevelétestiilete. 2013-ban
az akkori TAMOP-os palyazat keretében szakérté javaslatira modositottuk, aktualizaltuk,
2014-ben egy rovid kiegészitést csatoltunk hozza, beépitettiik a tovabbképzéseken (TAMOP)

szerzett ismereteket.

2017-ben helyi programunk éves feliilvizsgalata ismét megtortént, sziikségesek voltak kisebb
valtoztatasok (targyi feltételek valtozéasa, csoportnapld, fejlodési napld, esélyegyenldség,

egeészségvédelem bovebben).

2018 nyaran ujra idészertivé valt a feliilvizsgélat, hiszen az érvényessége is lejart augusztus
31-én, illetve a nyar folyaman modositottak az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat, a
valtozasokat figyelembe véve, a kordbbi kiegészitéseket beépitve moddositottuk helyi

pedagdgiai programunkat.

2019- ben sikeresen palyaztunk a Boldog 6voda programra, ezért Ujra sziikséges volt

kiegésziteni a helyi pedagdgiai programunkat (palyazati feltétel).
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1.2.Egyéb dokumentumaink

A nevelés, tanitasi-tanulasi folyamat tervezése magunk altal készitett csoportnaploban
tortént meghatdrozott szempontok alapjan. Elektronikusan vezettiik év kozben, nevelési év
végén lezartuk, nyomtattuk, immar harmadik éve. A 2019-20-as nevelési évben kicsit
atalakitottam a korabban Osszeallitott naplot, a nemzetiségi POK altal kozzétett kétnyelvii
napldot 6tvoztem a sajat naplonkkal. A csoportnapldé megfelel a szabalyoknak, tartalmazza a
kotelezd elemeket, illetve reflexiokat a tematikus tervek megvalositasarol, a szlovak

tartalmakkal kiegészitve a 2018-as tanfeliigyelet fejlesztési javaslatainak is eleget tettiink.

A fejlédési naplot- felmend rendszerben —, lecseréltiik”, a 2019-20-as nevelési évben mar
mindenki egységes , elektronikusan vezetett megfigyelési naploban rogziti a gyermekek
fejlodését. Az fejlédési naplot szintén elektronikusan vezetjiik, kidolgoztunk hozza egy

pontozasi rendszert, hogy a megfigyeléseket szamszerlisiteni, mérni, 6sszehasonlitani tudjuk.

,, Kiemelkedo teriiletek:

Folyamatosan fejlesztik a gyermeki fejlodést mutato mérési rendszeriiket,dttértek a digitalis

feldolgozdsra és uj modszer bevezetésére: Difer mérési rendszer.” T.f. értékelése

Otddik éve hasznaljuk a DIFER —t, célunk, hogy minden 6vodapedagdogus megismerje,
hasznalja, jo Uton haladunk. Az elmult nevelési évben ismét sikeriilt egy kollégandnek
elvégezni az O. H. altal szervezett DIFER tovabbképzést. Az intézményi Onértékelés
elvarasaiban szerepel a mérési eredmények orszagos atlaggal torténd Gsszehasonlitasa, erre is

a DIFER ad lehetdséget.

SZMSZ-t ,Hézirendet az elmult nevelési évben nem modositottunk, de a veszélyhelyzet miatt
késziilt szabalyzattal és intézkedési tervvel kiegészittettiik. A koznevelési torvény és az
20/2012-es EMMI rendelet modositasai miatt (2020.08.30.) viszont alapdokumentumainkat

feliil kell majd vizsgalnunk a kovetkezd nevelési évben.

Pedagbdgusaink kompetencia alapt értékelését is ki kellett egészitenem , hiszen bevezetésre
keriilt egy ) kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értekrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodd attitlidok

atadasanak modja-, ez érinti a mindsitéseket, onértékeléseket is.
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1.3. A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése,

értékelése

Ko6zosen dontlink az aktudlis évi kiemelt nevelési teriiletrdl, amelyeket az éves munkatervben
rogzitettilk. A munkatervben rogzitett feladatokat nemcsak én értékelem, hanem kollégaim is.
Ismételten kaptak egy szempontsort az éves beszdmoldjukhoz, melyek kozt kiemelt
feladataink is szerepelnek, igy az értékelésnél figyelembe vettem az 6 véleményliket is. A

beszamolokbol dolt betiikkel idéztem.
1.4 Kiemelt feladataink voltak a 2019-20 —as nevelési évben (éves munkaterv alapjan):

> Intézményi onértékelés 2019/2020-as nevelési évre —februar/marcius honapra-
terveztiink 1 pedagogus onértékelést, de a kialakult veszélyhelyzet miatt elmaradt.

A 2020-as tanfeliigyeleti latogatasok kihirdetése 2019 juliusban megtortént, intézményiink

2020-ban nem volt érintett pedagbgus-, vezetdi- vagy intézményi tanfeliigyeletben,igy ehhez

kapcsolédoan nem kellett onértékelést betervezniink.

/////

» Mindésitési eljarasok el6készitése/ lebonyolitisa, majd a tapasztalatok
osszegzése, atadasa.

latogatéasi id6pontokat, de a latogatasok és a portfolid védés a veszélyhelyzet miatt torlésre

keriilt. Egyik kollégand nyar végén bejelentette, hogy tavozik, igy O mar nem nalunk fog

mindsiilni. A masik kollégand 0j idOpontot kapott, ha a virus nem szo6l ismét kozbe, akkor

februarban mindsiilhet.

Tavasszal 1jabb ovodapedagogusunk  jelentkezett a 2021-es mindsitési eljarasra,

crcr

feltdltenie az Oktatasi Hivatal informatikai rendszerébe .

> Pedagégiai program alapjan végzett pedagogiai és adminisztracios munka
ellendrzése

A kompetencia és teljesitmény alapu értékelés elvégzése megtortént. Részt vettem a

csoportok nyilt napjain, illetve a beszoktatds kiscsoportban is volt alkalmam megfigyelni

mind a pedagdgusok, mind a dajka munkajat. Az adminisztracidé ellenérzése szdmomra

konnyebb, amidta elektronikusan vezetjiik a dokumentumokat, hiszen a kollégak elézetesen

megkiildik az aktualis anyagokat, illetve a csoportnaplokat is folyamatosan nyomon tudom
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kisérni anélkiil, hogy nekik azt a mindennapos munkdjuk soran nélkiilozniiik kellene.
Megalakult munkacsoportjaink is elkészitették munkaterveiket, beszamoloikat. A tervek
teljesiilése farsangi iddszakig meg is tortént, utdna azonban at kellett gondolnunk éves
terveinket, modositottunk , hiszen a veszélyhelyzet miatt szamos betervezett program
meghiusult, lemondasra keriilt. Mindettdl fiiggetleniil hatékonynak gondolom az elmult év
nevelési munkdjat, hisz az els6 félévben sikeriilt megvaldsitani a terveket, a masodik félévben
pedig gyorsan reagaltunk a kialakult helyzetre, alkalmazkodtunk, sokat tanultunk, 1étrejottek

szakmai innovaciok.

> Elégedettségmérés méroeszkozeinek kidolgozasa (fenntartoéi, dolgozéi),
elégedettség- mérés elvégzése, kiértékelése, adatok tovabbi felhasznalasa.
Intézményi onértékelés soran fejleszthetd teriiletként megjeldlt. Sajnos erre nem kertilt sor az

elmult nevelési évben, igy tovabbra is feladat marad.

> Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjabél adédé feladatok:
-A kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitdsira nagy hangsuly
fektettiink neveldmunkédnk sordn. Meséink, verseink gyakran érintik a témat ,és rendszeresen
hasznalunk fel ,hulladékot” rajzolas, festés kézimunkdzas tevékenységeink soran. Erre
buzditottuk a sziildket is, otthon fellelhetd anyagok ujra hasznositasara is szamtalan Otletet
adtunk az ,,online 6voda” idején. A mosdoban ligyeliink a takarékos vizhasznélatra, nem
szemeteliink, tisztdn tartjuk sajat kornyezetiinket. A milanyag mentes gyermeknap sajnos

elmaradt, de majd jovére megtartjuk.

- Nemzeti identitastudat kialakitasanak, fejlesztésének tudatosabb tervezése: kozos
énekléssel iinnepeltiik a Magyar népdal napjat, a magyar népmesék i1s fontos szerepet toltenek
be éves terveinkben. Nem maradhatott ki Csukas Istvan —Siisii meséje sem, egymasnak adtuk
a konyvet. Ovodai iinnepeinket farsanggal bezarélag megtartottuk, amikor lehetett, egyiitt
{innepelt az egész d6voda. Uj hagyomanyként- szlovak identitdstudatot alapozva- hiishagyo
kedden a hangszereinket is eltemettiik, mint ¢seink a nagyb6goét, sajnos elévenni mar nem

tudtuk Oket, hisz a husvétot mar mindenki sziik csaladi korben tinnepelte.

A falunkban hagyomdanyosan megrendezett ,,Basa temetés” mintajara ovoda szinten ideén
elso alkalommal mi is megrendeztiik a hangszerek , temetését”. Ezt megelozte egy kozos
utolso eéneklés, korjatékozas, zenélés, ahol a csoportok egymdsnak szlovik dalokat

enekeltek.(K.M.)”
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Majd jovére ujra probalkozunk. Idén 1848-as forradalomrdl és szabadsagharcrol is csak

csoportonként tudtuk megemlékezni, pedig nagyon késziiltlink ra.

> Szlovak nyelvi nevelés hatékonysdganak tovabbi novelése

Lehet6ségeinkhez képest részt vettiink szlovak tovabbképzésen, a tavaszi szakmai nap
azonban elmaradt. Tovabbra is fogadjuk a PPKE szlovak szakos nemzetiségi 6vodapedagogus
hallgat6it, a Katica csoportban 3 elsd éves hallgaté figyelhette meg Hubacsek Edit
6vodapedagdogus munkajat. Marciustol természetesen a hospitalasok elmaradtak, de hogy
sikeres félévet tudjanak zarni a hallgatok, az egyetemmel egyeztetve online folyt tovabb a
munka,mindharman teljesitették a kovetelményeket. Kain Melinda végzds ovodapedagdgus
hallgatd munkajat segitette .Az egyetem elvarasainak megfelelve megtervezték a ,,zard”
tevékenységet , amit a veszélyhelyzet miatt nem lehetett megtartani, a hallgatd tervezo

munkajara és a reflexiojara kapott értékelést.

Szeptember elejére elkésziiltek a szlovak népviseleti ruhdink, melyet a sziireti felvonuldason

fel is avattunk. Ezaton is kdszonjiik a Szlovak Onkorményzatnak a segitséget!

A megrendezésre keriilt mesenapokon szlovik meséket is dramatizaltunk, bdboztunk.”

(KM)

Szivesen frissitjiik repertodrunkat, melyhez a tovabbképzéseken adott anyagok ¢és az
interneten fellelheté kiadvanyok, zen¢k nagy segitséget nyUjtanak. Sziviigyliink a
hagyomanyok dapolasa, a szlovdk nyelv megismertetése, megszerettetése a gyerekekkel.
~Megtortént a szlovak mondatmodellek dsszegyiijtése és beillesztése a nevelési terv alapjan a
mindennapi ovodai életbe. Idén a , Nagyi mesél” pdlydzat keretében szlovak mesét

hallgathattak meg a gyerekek a Pillango csoportban.” (K.M.)

Szerencsés helyzetben vagyunk, mert minden 6vodapedagdgusunk rendelkezik szlovak
nemzetiségi végzettséggel,reméljiik az iires allashelyre is sikeriil majd szlovak végzettségli

kollégat talalni!

A szlovak munkacsoport jol mikodott , éves tervet, majd beszdmolot készitettek, a karantén

crer

papirszinhazhoz. Tébben csatlakoztunk a szlovak nemzetiségi 6vodapedagdgusok csoporthoz,

ahol sok jo otletet kaptunk/kapunk mindennapi munkénkhoz. A ko6zosségi oldalon nem
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regisztralt, igy a csoporthoz nem csatlakozott kollégakkal is megosztottunk az ott talalt
otleteket, informaciokat. A sziilket mondodka, dal Gtletekkel segitettiik, egyszerii mesét is
megosztottunk két nyelven. Igyekeztiink olyan ajanlasokat adni, melyeket megtalaltak az

interneten.

» Koznevelési torvény modositasabol adédo feladatok
Az informacidk gylijtése, megosztasa folyamatosan megtortént.
A sziiloket tajékoztattuk az dket érintd valtozasokrol. Legfontosabb valtozas ebben a nevelési
évben a 6 évesek ,.kotelezd” beiskoldzasa volt. Idén mar nem volt lehetdségiink a szerintliink
még iskola éretlen gyermekeket még egy évig az 6voddban fejleszteni, hidba értettiink egyet e
kérdésben a sziildvel. A sziilok januar 1-30-ig kérhették a tankdtelezettség aloli felmentést a
kormanyhivataltol. Sikeriilt a pedagogiai szakszolgalattal egyiittmiikodve megszervezni még
idében a vizsgalatokat, igy december 31-ig elkésziiltek a szakértdi vélemények, melyek
alatamasztottak az 6vodapedagogusok és sziilok véleményét. Segitettiik a sziiloket a kérelmek
megirdsdban, illetve a gyermekek pedagdgusai is elkészitettek a pedagogiai jellemzéseket. A

gyerekek megkaptak a halasztott iskolakezdés lehet6ségét.

Tovabbi céljaink, feladataink megvalésulasa:

> A Pedagogiai Program alapjdn végzett pedagdgiai és adminisztracidos munka

ellendrzése .

v A csoportnapldoban talalhato tematikus tervek évszakonkénti reflexioja hozzajarult a
reflektiv gondolkodas fejlesztéséhet, tudatosabb tervezéshez. Az 6vodapedagdgusok
é¢ves munkajukrdl, tapasztalataikrol, elért eredményeikrdl beszamolot — irtak, a
szempontokat az éves munkaterv és a veszélyhelyzet alapjan allitottam Ossze. Erre
alapozva készitem az 6voda éves beszamolojat, illetve majd a 2020-2021 nevelési év
munkaterveét.

v A tervezett nevelési és tanulasi folyamatok ellenbrzése és értékelése megvalosult.

Minden csoportban megfigyeltem az dvodapedagéogusok munkdjat, felkésziiltségét,
részt vettem a nyilt napokon is,0vodapedagdgus hallgatok hospitalasan, a
tapasztalatokat megbeszéltiik. Természetesen a tavaszra tervezett latogatasok
elmaradtak, de tagja vagyok mind a 4 csoport zart facebook csoportjanak, igy nyomon
kovethettem a karantén iddszak alatt folytatott munkat. Volt kolléga, aki nekem kiildte

el a csoportnak Osszeallitott anyagot, én toltéttem fel a csoportba. Folyamatosan
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osztottuk meg egymdassal a tavaszi honapok alatt is az Otleteket,
informaciokat,tovabbképzések  tapasztalatait, illetve az egyéni innovéciokat, igy
ezekre is folyamatosan ralatasom volt. Ebben az elmult iddszakban kiilonosen nagy
hasznat vettiik informatikai ,,tudasunknak”, gyorsan tudtunk valtani, alkalmazkodni.

v A csoportlatogatdsok soran azt tapasztaltam, hogy a kollégak folyamatosan fejlddnek,
megujulnak, kihasznédljdk az internet adta lehetdségeket, legyen az ének-zene,
mes¢lés-verselés, szlovak, mozgas, vizudlis tevékenységek, stb. Az 6vond parok
egylitt dolgoznak, a munkat, feladatokat megosztjak, segitik egymast. Vannak
csoportok, ahol ez nagyon jol miikddik,cél, hogy minden csoportban igy legyen.

A tevékenységekben megvaldsulo tanuldsi folyamat felépitése éves tervben torténik, ezeket
minden pedagoégus ugy késziti el, ahogy szdmara logikus, hasznalhato . Természetesen a
nevelési év folyaman ezek a tervek modosulnak, kiegésziilnek, hiszen figyelembe kell
venniink a gyermekek érdeklddését, az id6kozben adodd programokat, lehetdségeket,a
foiskolai hallgatok feladatait vagy akar az iddjaras valtozasait. Rugalmassag, adaptivitas
nagyon fontos egy évodapedagdgus munkajaban. Mint mar tobbszor utaltam rd, a COVID 19

miatt a masodik félévben sok modositasra volt sziikség.

A nevelémunka tervezésében az O.H. altal kiadott utmutatokat kdvetve tovabbra is fél évre
terveziink, a kiértékelés is félévente torténik a csoportnaploban. A tematikus terveket
(megvaldsulas id6étartama lehet 1-2, de akar 4 hét is) heti bontasban, a csoportnapléban
vezetjiik, helyet és 1d6t hagyva a gyermeki oOtletek megvaldsulasanak. Ez igy tortént a
karantén iddszak alatt is, csak probaltuk a tematikus terveket ugy Osszeallitani, hogy az

otthoni kornyezetben megvalosithato legyen a tartalom.

Minden tervet a gyermekek életkori sajatossagaihoz, a csoport Osszetételéhez igazodva,
rugalmassag elvét kovetve készitlink el. A valasztott mdodszerek és eszkdzok, tanuldsi formak
alkalmazasa sordn az 6vodapedagoégusok élhetnek modszertani szabadsagukkal, ezt el is
varom toliik. Természetesen fontos, hogy figyelembe vegyék mind az ONOAP, mind a helyi
pedagbgiai program elvarédsait, valamint a pedagdégus kompetencidkat, indikdtorokat. A
csoportnaplét az dvodapedagodgusok rendszeresen — csoportlatogatasok eldtt, negyedéves

reflexidkat kdvetden - eljuttatjak elektronikusan, igy azokra folyamatos ralatasom van.

A csoportlatogatasok (nyilt napok, vezetdi latogatds, nemzetiségi 6vodapedagogus hallgatok
latogatasa) alkalmaval a pedagdgusok az O.H. altal kiadott Utmutatok szerint készitették el

vazlataikat, terveiket. A terveket el6zetesen én is megkaptam.
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Szervezetfejlesztés, kozosség €pités, ) kolléga-ovodapedagogus- beilleszkedésének
segitése: az Uj kolléga sikeresen beilleszkedett, el6djétdl atvette a mesefelelds
megbizatast is,e feladatot lelkesen végezte.

A nyugdijas kollégakkal valo kapcsolat fenntartasa: amig Iehetett, meghivtuk oket
iinnepségeinkre (ovibucsu, mikulas, karacsony, farsang), volt dadusunk a konyhan is
kisegitett, és két nagycsoportos nagymamajaként a Nagyi mesél palyazatban is részt
vett.

Nyugdijba vonuld évodapedagdgus kolléga elbucsuztatisa, 40 éves jubilalasanak

megiinneplése augusztusban: - sajnos a kialakult jarvanyiigyi helyzet miatt a k6zos
iinneplést, melyre sok nyugdijas kolléga is hivatalos, majd késobb fogjuk megtartani.

Szocidlis segité munkatars rendszeresen latogatta az 6vodat, hétfoként egy orat toltott

az intézményben.

Mérések, értékelések elvégzése, tervezd munkaban vald felhasznalasa az els6 félévben

megtortént, nyilvan a masodik félévi méréseket csak azokkal a gyerekekkel lehetett
elvégezni, akik a nyaron jartak 6vodaba. Orommel tapasztaltuk, hogy a gyerekek sokat
fejlodtek, tigyesedtek az otthon toltott idészak alatt, tartalmasan toltotték el sziileikkel
az elmult honapokat.

Ovodapedagdgus palyéazat kiirasa, beérkezé palyazatok véleményezése, dontés: sajnos

nem volt sziikkség véleményezésre, szavazasra, mert a meghirdetett alldsokra térténd
jelentkezést harman visszamondték , igy két allashelyre egy jelentkezénk maradt. Régi
kollégandnk tért vissza egy év kihagyas utan. Az egyik jelentkezd még nyar elején
jelezte, hogy masutt helyezkedett el. A masik tobbszor is lemondta a személyes
talalkozokat, majd 6 is jelezte, hogy masik 6vodat valasztott. A harmadik jelentkezd
szlovak allampolgér, visszariasztotta a diploma honositds, magyar TAJ, Ad6 ¢és
bankszamla szdm intézés, az alacsony gyakornoki fizetés, és a kozben bevezetett
hatarzar. Inkabb Szlovakiaban helyezkedett el . Tovéabbra is palyaztatunk |,
bizakodunk.

Sziilok tajékoztatdsa (Oket érintd jogszabalyok,azok valtozasai, hazirend, SZMSZ,

ellendrzések ket érintd eredményei, sajat gyermekiik fejlddése) folyamatos, a nyar
folyaman elfogadott torvénymoddositasrol, intézkedési tervrél, a jarvanyhelyzet
aktualis kérdéseirdl a szeptemberi sziil6i értekezleteken (kiilon csoportonként, udvaron
tartottuk), illetve igény szerint fogaddorakon , telefonon, messengeren, e-mailben is

adtunk tajékoztatast. A veszélyhelyzet soran természetesen a legtobb kozérdekii
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informacié a zart csoportokon keresztiil jutott el a sziilokhéz. Gyakran kerestek
telefonon is. A beiratkozas tavasszal online zajlott, de gondoltunk azokra a sziil6kre is,
akiknek ez problémat okozhat, igy a hirdetményeket tobb helyre kitettiik, illetve az
ovoda kapujan is olvashat6 volt. Szintén a kapura tettiik ki a beiratkozashoz sziikséges
szandéknyilatkozatokat a nem oOvodakdteles gyermekek részére. Telefonon,

messengeren, e-mailben is kereshettek ez ligyben.

2.Személyiség- és kozosségfejlesztés

Ovodank fontos feladata a személyiség- és kozosség fejlesztés, erre dvodapedagdgusaink
felkésziiltek. Képesek a személyre szabott nevelés-oktatasra, tanulasi nehézségek
felismerésére, kezelésére, a tehetségek felismerésére, gondozasara. Folyamatosan megujitjuk
modszertani tudasunk, tanulunk, informalodunk, pedagdgiai programunkkal 6sszhangban
korszerli nevelési-oktatasi modszereket alkalmazunk. Tobb szakmai kiadvanyt van
lehet6séglink hasznalni, melyek segitenek az egyéni banasmod megfelelé alkalmazasaban,
differencialasban , SNI , BTM gyermekek fejlesztésében. Jo szakmai kapcsolatot apolunk
utazd gyogypedagogusainkkal, igy ismereteinket folyamatosan gyarapitjuk, a feladatokat
egyeztetjiik, a szakemberek utmutatasat kovetve fejlesztjiik a gyermekeket.

Az egyes csoportokat sikeriilt dsszetartd Kis kozosségekké formalni, a k6zos dvodai tinnepek
pedig hozzajarultak az egész Ovodai kozosség fejlodéséhez, kozosségi élmények

biztositasahoz.

2.1.Statisztikai adatok

Ovodasaink létszama:

2019.10.01. | 87+2 16 (ebbdl 1 6 SNI, 4 {6 BTM)

2019.12.31. | 90+2 £ (ebbdl 1 SNI, 5 f6 BTM))

2020.05.31. | 93+2 f& (ebbdll f6 SNI, 10+1f6 BTM)

2020.08.31. | 96+2 £6 (ebbdl 1 SNI, 10+1 f6 BTM)

Téritési dij (2020. augusztus 31-i allapot)

Tamogatottak: 100% 83 16
tartosan beteg 116
jovedelemhatar 45+2 16
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csaladjaban tartosan beteg 316
nagycsalados 29 16
rendszeres gy.v.k 4 16
nevelésbe vett 116
Téritési dijat fizet 13 6

Vizsgalatok, fejlesztés:

Kesztolci Kiserdei Ovoda ,,Hori¢ka”
Intézményi beszamold 2019-2020.

Pedagodgiai Szakszolgalathoz fejlesztésre jart 4 6 mozgasfejlesztés
Helyben logopédiai fejlesztést kapott 24 16
Helyben pszichologusi segitséget kapott 7 | 19 alkalom | gyermek pszicholdgiai fogl.
csaldd 23 alkalom | konzultaci6 a sziilével
' 12 alkalom | konzultacié pedagdgussal
Iskola el6készité csoport 1 vizsgalati alkalom
6 foglalkozas
Pedagodgiai Szakszolgalat (Dorog) vizsgalatat | 5 o komplex vizsgalat , beszédértés
keértk 5 £ feliilvizsgalat
8 16 beiskoldzas miatt

Komarom Esztergom megyei  Szakértoi 116 SNI gyermekkori autizmus
Bizottsag vizsgalatan vett részt (feliilvizsgalat, iskola kijelolése)
Helyben fejlesztést kapott 10 16 BTMN-es gyermek, tanulési

nehézség miatt
Szocialis helyzet
Védelembe vett 516 év kozben alapellatasba

kertilt
Halmozottan hatranyos helyzetii 1£6 nevelésbe vett gyermek
neveldsziiloknél

Hatranyos helyzetii 116

2.2.Feladataink megvalosulasa

» Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal

Ugy érzem, ha nem is ugy, ahogy terveztik, de megvalosult. Tartottunk Osszel

munkadélutant, udvar rendezést, néhany lelkes csalad részt is vett e programokon. A
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betervezett jotékonysagi retro buli sajnos meghitsult, mint ahogy minden mas tavaszi/nyari
program. Viszont a kialakult helyzetben is folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a csalddokkal,
zart facebook csoportokban, messengeren, e-mailben és telefonon is . Eves terveinket
atgondoltuk, médositottuk, hogy otthon is kivitelezhetdek legyenek. Folyamatosan osztottunk
meg informaciokat a virussal kapcsolatosan is, védekezési tanacsokat adtunk, sziiloket segitd
pszicholégiai cikkeket tovabbitottunk . Tudjuk, hogy sok sziilé iskolds gyerekeket is nevel,
igy arra torekedtiink, az 6vodasoknak ajanlott anyag segitség legyen, ne plusz teher. Az
iinnepekre vald rakésziilést ,hangolodast is segitettiik, az anyak napjara késziilésnél bevontuk
az apukakat, az apak napja eldtt pedig az anyukdkat segitettiik Otleteinkkel .Sok pozitiv
visszajelzés érkezett a karantén idészakban végzett online munkankkal kapcsolatosan.

A csaladlatogatas fontos a gyermek és csalad megismerésében, a pedagogusok tobbsége a
beszoktatas ideje alatt sort is kerit erre, arra toreksziink, hogy minden gyermek otthonat
megismerjiik, azonban ha a sziil6 t6bbszor is elzarkozik, nem erdltetjiik, Kis telepiilés 1évén
vannak ismereteink a csaladok helyzetérél. A Cica csoportos 6vo nénik tobb csaladot is
meglatogattak, de nyilvan a csaladlatogatasokat is fel kellett fiiggeszteni a veszélyhelyzet
idején.

En magam is jol ismerem a csaldadokat, a gyerekek szocidlis helyzetét. Tobbszor is
megkerestek sziilok a nevelési év folyaman, csaladi €s ovodai problémakrol is szd esett,
mindenkivel megprobaltam megtaldlni a k6zos hangot, megoldast talalni a problémara. Ez
idonként nehezen ment, de a legtobb esetben segitett egy-két beszélgetés. EQy csalad
esetében keriilt sor esetmegbeszélésre (kozdsen a gyermekjoléti szolgdlattal), ezt mindkét
esetben megeldzte csaladlatogatas is .

Ugy gondolom, naprakészek vagyunk, tudjuk, kinek lehet sziiksége segitségre, folyamatosan
konzultalunk ez iligyben a gyermekvédelmi feleldssel, a polgdrmesteri hivatalban, helyben
dolgozé munkatarssal és a Dorogi Gyermekjoléti szolgalat munkatdrsaval. Részt vesziink
esetmegbeszéléseken, konferencian. Idén is elfogadtunk kindtt gyermekruhdkat, megunt

jatékokat, ezeket vagy 6vodank gyermekvédelmi felelose vagy én jutattuk el a raszoruloknak.

., Ugy érzem, a sziilok partnernek tekintenek a gyermeknevelésben. Kikérik véleményemet,
tanacsert fordulnak hozzam, és az esetleges problémakat is meg tudjuk beszélni. Tovabbra is
szeretnéem ezt a jo kapcsolatot megorizni, mindenben megprobadlok segitséget nyujtani, és

’

elfogadni a csaladok sajat nevelési stilusat, amennyiben ez a gyermek javat szolgalja.’

,,Sajnos nem minden sziilovel tudunk egyiittmiikodni, de a tobbség elfogadja a tanacsokat,

probal egyiittmiikodni gyermeke nevelésében.”
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A csaladokkal valo egyiittmiikodés a masodik félévi kirandulas és kozos, barkacsolas, Anyadk
napja, gyerek nap stb soran teljesedett volna ki, amire azonban a jarvany miatt nem keriilt
Sor. Az elso félévben jo kapcsolatot tartottam a sziilokkel.

’

., Néhany érdeklodo anyukan kiviil, inkabb az érdektelenség a jellemzo.’

,, Osszel sikeriilt ellatogatnunk jé par gyermekhez, ez mindenképpen segiti a csaladokkal valé
egyiittmiikodést és kozelebb keriiliink egymdshoz-kéozvetlenebb kapcsolatot tudunk kialakitani

}

a sziilokkel is.’

A sziilok, nagysziilok rendszeresen hoznak friss gylimolcsot, sokan barkéacs alapanyagokat

gyljtenek, segitenek az iinnepek elotti késziilédésben (dekoraciod, barkacsolas, alapanyagok).

> A lemarad6 és tehetséges tanulék felkutatasa, egyéni banasmod

hatékonysaganak novelése, oOvodapedagogusok fejlesztési javaslatainak

osszegylijtése, hatékony egyiittmiikodés a fejleszto pedagogussal.
Kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek segitése munkacsoport vette kézbe e feladatot,
Osszesitették az adatokat, tartottdk a kapcsolatot a csoportok pedagogusaival. A fejlesztésre
szorul6 gyermekek szamara 6vodapedagdgusaik elkészitették az egyéni fejlesztési terveket-
amennyiben Oket jeldlte ki erre a szakértéi bizottsag-, tobb alkalommal egyeztettiink a
pedagogiai szakszolgélattal, a helyben dolgoz6 logopédusunkkal, és a pszichologussal is. A
veszélyhelyzet bedlltakor pedig gyorsan megszerveztiik, hogy ezen gyerekek ellatasa tovabb
folytatodjék, mind a szakszolgalattal, mind a logopédussal fel tudtdk venni a sziilok a
kapcsolatot, és folytatodott a gyermekek fejlesztése. Az autista kisfiu 11j csoportba integralasa
is sikeres volt, kdszonhetd ez a csoportban dolgozé felndttek tiirelmének, hozzaértésének.

,,AZ SNI-s gyermek érdekében nagyon sokat tettem annak érdekében, hogy a beilleszkedését

megkonnyitsem, hogy megtalaljam azokat a stratégiakat, amikkel konnyebbé tehettem a
mindennapjait a tobbi gyerek kézott. Ez nagyon sok odafigyelést, egyéni és kiilonleges

bandsmédot igényelt, valamit a tobbiektdl nagyon sok toleranciat. Ugy érzem ez sikeriilt.”

A tehetség igéretek szdmara is biztositottuk az év soran a lehetdségeket, mind eszkozokkel,
mind Otletadassal. A tancra, dalolasra fogékonyabb gyermekek felléphettek a sziireti
rendezvényen, idések napjan. A mindennapos nevelémunka soran is differenciadltan
terveztlink,sok Otletet adtunk, biztositottuk az eszkozoket, igy segitettilk a tehetségigéretek

kibontakozasat. .
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A karantén idOszak alatt N.Zs. kollégand osztott meg velliink egy nagyon jol Osszeallitott
anyagot a témaban , melyben az altalanos tudnivaldkon feliil konkrét példakat talalhatunk a
tehetség igéretek felismerésére, az Ovodai tehetséggondozds modszereire, eszkozeire.
Megtudhattuk, mi az elvaras veliink, pedagdgusokkal szemben ¢ téren, aki pedig mélyebben

el szeretne meriilni a t¢émaban, szakirodalmi ajanlasokat is kapott .

Alapoz6 mozgasterapia megismerése, bevezetése belsd tovabbképzés soran a gyakorlatban
nem valdsult meg, de a karantén id6szak alatt N. Zs. kollégandnk 6sszeallitott egy ismertetdt
Marton-Dévényi Eva: Alapozé Terdpidk Alapitvany kiadvinyai, Budapest 2011 alapjan.
Konkrét mozgas oOtletekkel , 10j ismeretekkel gazdagodtunk segitségével, melyeket

beépithetiink mindennapi munkankba.

A fejlédési naploban a pedagogusok legalabb félévente egyszer rogzitik megfigyeléseiket,ez
torvényi kotelezettségiink, mint ahogy a sziilok tajékoztatasa is. Ha a gyermekkel fejlesztd
pedagogus, logopédus, pszichologus is foglalkozik, konzultalunk, egyiitt keressiik a fejlesztési
lehetéségeket. A logopédus-fejlesztd pedagogus és pszichologus ovodankban végzi a
fejlesztést, igy a kapcsolattartas, véleménycsere biztositott, a pedagogiai szakszolgalattal
tovabbra is telefonon illetve irasban (e-mail. levél) tartjuk a kapcsolatot. Nyaron megkeresett
a Pedagogiai Szakszolgalat két munkatarsa, felajanlottak, hogy amennyiben beleegyeziink,
helyben tartanak meg ovodasaink mozgasfejlesztését. Természetesen nagyon Oriiltiink a
lehetéségnek, igy oktobertdl heti egy alkalommal, 2 6raban 5 gyermek mozgasfejlesztése lesz
helyben biztositva, igy azokon a napokon nem hianyoznak az 6vodabdl, és a sziiloknek sem

kell utazni a gyermekkel.

Az SNI-s, BTMN-s, hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztése integraltan, csoportjukban
torténik, illetve sziikség szerint az egyéni fejlesztésiik is biztositott. Szakértdi véleményeken
szerepld fejlesztést biztositjuk szamunkra. A gyermekek eredményeirél a pedagdgusok -
fejleszt6 céllal- folyamatosan visszacsatolnak a gyermekeknek és sziileinek/gondvisel6jének
(erre a havi fogaddorak alkalmaval keritettek sort). Amennyiben a sziil6 nem Kkeresi a
lehet6séget a személyes beszélgetésre, a pedagogus félévente irasban értékeli a gyermek
fejlodését, az értékelést ismerteti a sziilovel. Ez persze a masodik félévben elmaradt, hisz a

gyermekek a félév jelentds részét vagy egészét otthon, csaladi kdrnyezetben toltotték.

Az 6vodapedagogusok tudatosan tervezték tevékenységiiket, tervezéskor figyelembe vették a

csoportjukba jar6 gyermekek egyéni fejlettségét. A mindennapos tevékenységek soran
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differencialtak, a gyengébb képességii gyermekeknek és a tehetség igéretek szamara is

terveztek tevékenységet, feladatot.

A logopédus szeptemberben ujra felmérte (beszédartikulacio, irott nyelvi (irds és olvasas)
késziiltség) az 5. életéviiket betoltott gyerekeket. Heti 11 oraban fejleszti 6vodasainkat. Ebbol
1 SNI- autista évodasunk szakért6i vélemény alapjan logopédiai fejlesztésben is részesiilt
helyben, az 6vodaban. Logopédusunk az elmult nevelési évben 24 gyermeket latott el
0sszesen.

,»A logopédiai terdpiara felvett ovoddsok nagy része részleges poszeségii volt - tobbeknek mar
az el6z6 tanévben elkezdddott a beszédfejlesztése, mig mds gyerekek részképességbeli
elmaradasuk miatt vettek részt a foglalkozdsokon.

A kozépso- illetve a kiscsoportos korosztalybol is keriiltek felvételre gyerekek beszédhibadjuk
sulyossaga, illetve beszédfejlodésbeli elmaradasuk miatt.(H.H.)”

A logopédiai foglalkozasok karantén id6szakban is folytatodtak.
»Marciusban a karantén helyzet miatt szinte egyik naprol a masikra kellett atallnunk
digitalis oktatasra. Annak ellenére, hogy erre senki nem volt felkésziilve (sem a sziilok,
sem az ovoda, sem én, sem a gyerekek), viszonylag zokkenomentesen tudtuk folytatni a
munkat.”(H.H.)

Logopédusunk felajanlott a fejlesztd helyiségbe egy szekrénysort, ezt sziil6i és didkmunkéasok

segitségével széllitottuk el az 6vodaba.

2 o6vodapedagdgusunk rendelkezik beszédfejleszté ovodapedagogus, 1 pedig logopédus
veégzettséggel, Ok is fejlesztik a gyermekeket csoportban, jatékosan, ezzel segitik a logopédus
munkdjat, a gyermekek fejlodését.

,,ozoros kapcsolat alakult ki logopédusunkkal, munkdjat a mindennapokban folytattuk.
Minden fejleszté foglalkozds utan réviden beszamolt a gyerekek tevékenységérdl és az 6
megkezdett munkajat  folytattuk, gyakoroltunk. A  pszichologussal is eredményes
munkakapcsolat alakult ki. ”

Az elmult évben is tobb gyermeket kiildtiink szakért6i vizsgalatra,k6zépsoés és kiscsoportos
gyermekeket is , igy korabban megkezdddhet a fejlesztésiik. Minden esetben indokolt volt a
vizsgalat, fejlesztésiik a szakszolgdlat ajanlasai alapjan mar folyik, igy remélhetdleg sikeres

lesz majd az iskolakezdés. Ezt a gyakorlatot folytatjuk majd a tovabbiakban is.
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Az esedékes feliilvizsgalatokat a szakszolgalat sajnos nem tudta minden gyermeknél
elvégezni a nevelési év soran, hiszen a veszélyhelyzet alatt ez lehetetlen volt. Bizunk benne,
hogy az 6sz folyaman tudjak potolni.

2017-szeptemberétdl a logopédus a 3 éves gyermeket is szliri (KOFA3), ez egyiittmiikddést
kivan logopédus - sziil6-Ovodapedagdgus kozott. Sziikség esetén segitettiink a sziiloknek a
kitoltésben. ,,4z elvégzett sziirések tiikrében (esetenként) tovabbi vizsgadlatokat kértem az
ovodavezeto és a sziilok felé (hallasvizsgalat, részletes pedagogiai, pszichologiai stb.). Volt
olyan beszédfejlodésben elmaradott gyerek, aki idegrendszeri érést segito mozgdasterapiaban

reszesiilt a pedagogiai szakszolgalatnal, illetve rendszeres tanacsaddasban részesiiltek”(H.H.)

» Pszicholégiai tanacsadas, iskolara felkészitd foglalkozasok megszervezése, targyi
eszk6zOk biztositasa, rendszeres konzulticido az elsé félévben terv szerint folyt,
szeptemberre megprobaltuk kicsit baratsdgosabba tenni az e célra is hasznalt
betegszobat (fliggdny, polc, fotelek, mosogatdszekrény eltakarasa), igy maér
kellemesebb kornyezetben folyhatott a terapids munka. Idén nyaron pedig ki is tettiik a
nem hasznalt mosogatoszekrényt, helyére egy praktikusabb polc keriilt. Marcius
kozepétdl leginkabb sziild konzultaciora volt lehetdség online illetve telefonon. E-
mailben tobb hasznos anyagot is kiildott pszichologusunk, melyeknek mi magunk is
hasznat vettiik, illetve a sziil6kkel is megoszthattuk.

.7 csaladdal dolgoztam egyiitt. A karantén jellegzetessége, hogy foleg

krizisintervenciot kellett a karanténban vezetnem.”(B.M.)

» Szeptembert6l- sziiloi igényeket kielégitve - tovabbra is lehetdségiik volt a
gyermekeknek hit- és erkolcstan foglakozason részt venni, a kozépsds és
nagycsoportos gyerekeknek Osszevontan tartott foglalkozast hetente 1 alkalommal,

délutan 15-15.30-ig az iskola hitoktato végzettségi tanitdja.

3. Eredmények

A gyermekek fejlodési mutatoit az ovodapedagogusok kiértékelték, a csoport szinten
gyengébb eredményt elért teriiletek fejlesztése lesz a kovetkezé nevelési év feladata.

A gyermekeket folyamatosan megfigyelem a tanév folyaman. A megfigyelések alapjan
vezetem a fejlodeési naplot. A 4. életéviiket betoltott gyermekekkel DIFER tesztet végzek, az

eredményeket  Osszesitem, oOsszehasonlitom, elemzem, tdjékoztatom a sziiloket. Az
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elmaradasokat mutato gyermekeket a megfelelo teriileten fejlesztem, ilyen téemaju jatékokat

)

kinalok fel nekik, készitek szamukra.’

Arra toreksziink, hogy minél jobban megismerjiik Ovodasaink egyéni képességeit,
onmagukhoz képest fejlesszilk Oket, megtalaljuk az erdsségeiket, segitsiik sikeres
iskolakezdésiiket. Megfigyeléseinknek koszonheten tudjuk/ latjuk, melyik gyermeknek hol,
milyen teriileten van sziiksége fejlesztésre, segitségre,tudjuk honnan indult, mennyit fejlédott.

Kiilonosen sok torédést igényelnek az SNI-s, BTM-s gyermekek.

Tehetség igéretek foként a vizudlis tevékenységek teriiletén fellelhetdk, és van néhany nagyon
joO mozgasi gyermek is az ovodaban. Ebben a nevelési évben is részt vettiink
rajzversenyen,ovodasaink Bartos Erika mese illusztraciokat készitettek, a szlovak nemzetiségi
rajzversenyre is kiildtiink alkotasokat. Allatok vilagnapja alkalmaval egy kis hazi kiallitast
szerveztiink, a vizualis tevékenységek irant fogékony gyermekek szamara jo lehetdségnek
bizonyult.

Csatlakoztunk A Viragzd Kesztolcért egyesiilet altal karantén idészakban szervezett
rajzversenyhez is, melyet az 6voda részér6l K.Z-né koordinalt.

Vannak o6vodasaink, akik usz6 versenyeken (nem 6vodai szervezés) érnek el sikereket,
érmeiket gyakran behozzak megmutatni, biiszkék vagyunk rajuk! Mozgas terén kiemelkedd
6vodasaink szamara szamtalan lehetéséget nyujtanak az udvari és tornatermi eszkozok,
melyeket feliigyelet mellett batran kiprobalhatnak, ligyesedhetnek. Amennyiben ugy latjuk,
hogy egy gyermek valamely teriileten tehetségesnek igérkezik, erre felhivjuk a sziilok
figyelmét. Babozasok, dramatizalasok alkalmaval az e teriileten kiemelkedd gyerekek

szivesen vallalnak szerepet, segitjiik ket a kibontakozasban.

Beiskolazasi mutatok

Katica csoport Pillang6 csoport
Tankoteles 2020.09.01. 26 6 6 10
Ovodaban marad 316 6 16
Iskolaba megy 23 16 0f6
Ebbol a Kesztolci . "
Kincses Jozsef A. I. - ba 1716 015
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Az 6voddban maradd gyermekek a sziilok €s ovodapedagogusok egybehangzo véleménye
alapjan, az Oktatasi Hivatal dontésével maradtak Ovodaban. Esetiikben megfigyeléseink,
DIFER teszt eredményei, szakszolgalati vélemény, pszichologus ,gyogypedagogusok is
alatdmasztjak a dontést.

A Katica csoportban 6 gyermek BTM —es, tanulasi nehézséggel kiizdott, egyikiik marad is
még 6vodaban, 5 gyermek megkezdheti iskolai tanulmanyait. A masik 2 gyermek ugyan
nem BTM-es, de még nem iskolaérettek, egyikiiknél csaladi trauma is hatraltatta az érést. A
Pillang6 csoportosok koziil 2 gyermek tanulasi nehézség miatt marad még egy évet az
ovodaban, 4 gyermek szocidlisan és érzelmileg még nem iskolaérett. Az autista gyermek

tobbségi altalanos iskoldban kezdi meg tanulmanyait, reméljiik ,integracioja sikeres lesz!

Csoportjaink létszama 2020.06.30-an:

Pillang6 csoport 22+116 (kiilfoldi tartozkodas miatt sziinetel a jogviszonya tavasztol)
Katica csoport 26 f6 ( ebbdl 1 SNI, 3 fének szamit)

Cica csoport 23 16

Nyuszi csoport 22+1f6 (kiilfoldi tartdzkodas miatt sziinetel a jogviszonya tavasztol)
Osszesen 95426 (SNI miatt )

A gyermekekre a rendszeres 6vodaba jaras jellemzoO. Az aprilisban lezajlott beiratas soran 29
gyermeket irattak be ,koziilikk 2 gyermek a Pillangd csoportba , 6 gyermek a Cica csoportba
18 pedig a Katica csoportba kertilt. El6relathatolag 19 6 lesz az uj- Katica- csoport létszama
, bar még vannak gyermekek, akiket nem irattak be. Mindegyik ijjonnan beiratott gyermek
sziildje igényelte a nemzetiségi nyelvi nevelésben vald részvételt gyermeke szdmara.

Az O.H. lista alapjan beirt 6vodakoteles gyermeke koziil 2 nem jelent meg szeptember elején,
igy téves rogzitéssel ki kellett venniink dket a KIR-bdl. Egy gyermekrdl érkezett jelzés, hogy
budapesti ovoda felvette. Augusztus végén még jelentkeztek 4-en (1 Katica, 1 Nyuszi, 2

Pillang0), felvételt nyertek, hisz mind 6vodakdtelesek.

Varhat6 1étszam 2020-2021-ben (2020.08.31-i informacidink alapjan):

Katica csoport 19 16
Cica csoport 27 £6 (1 BTM,2 vizsgalatra var)
Nyuszi csoport 24 +1£6 -kiilf.- (2 vizsgalatra var)
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Pillang6 csoport 27+1 6 kilf. (5 BTM) (1 vizsgalatra)

Osszesen 97+216

A nyar folyaméan egy csalad majdnem elkoltozott ideiglenesen, de a hatarzar miatt végiil
maradtak. Erkeztek is csaladok, augusztus végén igy ujabb két ovodast irattak be dvodankba.
Tavasszal egy testvérpart atirattak hozzank a magéndvodabol, mert nalunk biztositott volt
karantén alatt az ligyelet, a sziilok ugy dontottek, maradnak is nadlunk. Egy masik testvérpart is
atirattak hozzank nyar végén onnét, igy ujabb két fovel gyarapodtunk szeptemberre. Ok mind
ovodakoteles gyermekek. Maximalis csoportlétszam atlépése miatt kértem engedélyt a
fenntart6tol 2 csoportunk esetében, megkaptuk, koszonjik. A 2019 nyaran megszavazott
torvényi valtozadsok (CXC Koznevelési Torvény) érintik nyari sziiletési gyermekeket. A
gyermekek csoportba soroldsdnal figyelembe vesszilkk a gyermekek fejlettségét, sziilok
véleményét is. Igyeksziink egy csoportba tenni az egy korosztalyba tartozé gyermekeket, de
figyelniink kell a csoportlétszamokra, dsszetételre (BTM, SNI) is.

Pillangd csoportunk részben osztott kdzépsd-nagy csoportnak mindsiilt. Hasonld okokbdl
Nyuszi csoportunk Kis-k6zéps6 csoport volt az év soran, szeptembertél Kozépsé-nagy csoport
lesz. Cica csoportunk részben osztott kis —k6zEépsd csoportnak mindsiil szeptembertdl.

A védondi névsorok alapjan van néhany gyermek, aki Dorogon, Esztergomban jar 6vodéba, a
sziilok munkahelyéhez kozel, vagy épp ott (Suzuki, Richter). Néhany kesztolci gyermek a
helyi magan 6vodaban teljesiti 6vodaba jarasi kotelezettségét. Ovodankba be nem iratott,
kesztolci lakcimmel rendelkezd gyermekeket tobbnyire sikeriilt felkutatni, van, aki
Budapesten, Németorszagban teljesiti majd 6vodakoételezettségét. A magyar o6vodakbol
kaptam jelzést, ha hozzajuk irattak be egy kesztdlci lakcimili gyermeket, de a kiilfoldon
tartozkodok felkutatisa nehéz.  Egy gyermek sziildje nem reagélt a kikiildott hatarozatra,
valoszinlileg Japanban élnek . A gyermeket az 0j eljarasrend szerint kivettilk a KIR-bdl.
Szeptember elsején ismét szdmba vettiik a jelentkezettek létszamat, fel tudtuk venni a még
nem Ovodakoteles jelentkezdket is. Amennyiben minden jelentkezd igénybe is veszi az
ellatast, csak 1 szabad férOhelylink marad, illetve van két kiilf6ldon tartozkodd gyermek,
akiknek a helyére fenntartéi engedéllyel felvehetd majd jelentkezd, legalabbis ezt az
informaciot adtak a KIR tigyfélszolgalaton. Az alapité okiratunkban 100 f6 a maximalisan
felvehet6 gyermekek szama, és szamitanunk kell arra is, hogy nevelési év kozben érkeznek
ovoda koteles gyermekek a telepiilésre ezért a maradék két helyet dvodakoteles gyermekek
szamara kell tartalékolnunk . Megoldas lehetne az ¢voda bolcsddei csoporttal vald bovitése,

ami egyrészt kielégitené a sziilok igényét, masrészt a még nem oOvodakdteles gyermekek
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szamara (2.5 évesek) biztositott lenne a férOhely akkor is, ha az évodai csoportokban nincs

szémukra hely.

4.Bels6é kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kis 1étszamu nevel6testiilet 1évén nem alakitottunk kiilon szakmai munkak6zosséget, inkabb
2-3 f6s munkacsoportokkal dolgoztunk.

Az onértékelési munkacsoport elkészitette az Onértékelések éves tervét. A szlovak
munkacsoport , kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek segitése csoport is elkészitette
munkatervét, majd a nevelési évet beszamold formajaban értékelték. A mesefelelds
egyeztetett a kollégakkal, majd elkészitette éves tervét. A karantén id6szak végén értékelte az
éves munkat. A gyermekvédelmi felelds szintén éves munkatervvel késziilt az uj nevelési
évre, majd szeptember elején beszamolt az éves munkardl. januarban is készit egy Osszegzést,
mivel a gyermekvédelem nem nevelési évben, hanem naptari évben gondolkozik. Jo lenne ezt
a jovoben 0sszehangolni.

Az intézmény munkatarsai szadmara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés, erre megfelelé alkalom a nevel6testiileti- alkalmazotti
értekezlet és egyéb megbeszélések, illetve az elmult honapok soran nagy szerepet kapott e
teriileten az online kapcsolattartas. Az 6vodapedagdgusokat rendszeresen tajékoztatom az
éppen aktualis feladatokrol e-mail-ben is, mar természetes a kommunikacié ezen formaja
szamukra. Természetesen Kis 1étszamu kozosség 1évén az €16 szo, beszélgetés tovabbra is
fontos informacioforras.

A neveld6testiilet tagjai kozil tobben is tagjai vagyunk internetes szakmai csoportoknak, ahol
rengeteg informacio mellett megvalosithatd oOtleteket is talalunk, bdévitjik, szakmai-
modszertani ismereteinket, ennek igen nagy hasznat vettiik a karantén idészak alatt. .

Néhany kollégaval napi szinten tartjuk a kapcsolatot elektronikusan (viber, messenger, e-
mail), otleteket cseréliink (akar este, hétvégén is); tematikus tervet, nevelémunka tervezését,
stb. egymasnak elkiildjiik, kiegészitjilk, ez nagyban megkonnyiti a dokumentacido kozos
elkészitését.

Rendszeres olvasdja vagyok szakmai forumoknak, figyelemmel kisértem a jogszabalyi
valtozasokat is, melyekrdl kollégaimat tajékoztatom . Sajnos az utobbi hetekben, honapokban
megjelent intézkedési tervek , rendeletek és egyéb szabalyzé dokumentumok leginkabb az
iskolakra irodtak, igy tobb esetben is feltettem kérdéseimet az intézkedési tervben megadott e-
mail cimre. Sajnos nem minden esetben kapunk kérdéseinkre adekvat valaszt, de azért

probaljuk ésszeriien oOvodankra Szabni az intézkedéseket. Tavasszal ugy éreztiik, nem
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foglalkoznak az 6vodakkal, a fenntartokra biztak a dontést, kevés volt az informacio, nagy
volt a bizonytalansag. Most van ugyan kdzponti iranyitas, de nincsenek intézmény specifikus
szabalyzok, pedig egy 6évodastol, 6vodassal foglakozo dolgozotol nem lehet ugyanazt elvarni,
mint az iskolastol, iskolai dolgozoktol.

Kollégaim problémaira, megkeresésére nyitott vagyok, tobbszor is sor keriilt személyes

beszélgetésekre, tapasztalat cserére.

5.Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Modositott dokumentumainkat, éves munkaterviinket, az éves beszamolot megkiildjik a
fenntartonak (akkor is, ha a valtoztatasoknak nincs anyagi vonzata), Szlovak
Onkormanyzatnak, sziildi kozosség képviseldinek, nyomtatva elérheték az o6voda
hirdet6tablajan, az irodaban, elektronikusan az 6voda honlapjan, amit sziikséges, frissitiink a
KIR kozzétételi listan.

Programjainkrol szintén tajékoztattuk partnereinket, illetve lehet6ség szerint meg is hivtuk
6ket. Nagyon jo kapcsolatot apolunk a Miivelddési Hazzal, voltak kozos programjaink,
6vodasainkkal (kozépsé- és nagycsoportosok) tobbszor latogattuk a helyi kiallitasokat,
aktivan részt vettiink az adventi programokon, a b6gé temetésen is. Bar a veszélyhelyzet miatt
tobb rendezvény elmaradt, azért gyereknapon kozosen megleptiik a kesztolei gyerekeket,
koszonet Juhasz Sandornak is a rengeteg segitségért, ¢s az iskola pedagogusainak is, amiért
csatlakoztak a miivel6dési haz remek otletéhez! Jo volt latni az 6romet kicsik és nagyok
arcan, feltoltédve tértiink haza a program utan. Nyar végén is szivesen szinesitettiik egy Kis
arcfestéssel és lufi hajtogatassal a nyarzard gyereknapot.

Rendszeresen részt veszek a kornyékbeli 0vodavezetdk szakmai megbeszélésén, havonta egy
alkalommal megvitatjuk az éppen aktudlis feladatokat, valtozasokat, problémakat.
Természetesen ezek a megbeszélések is elmaradtak tavasztol, helyette messenger csoportban
vitatjuk meg az aktualis problémakat, feladatokat. Ezeket az értekezleteket szakértdi
névjegyzékben szerepld mesterpedagdgus kollégand tartja, sok gyakorlati tandcsot kapunk

téle a mindennapi munkavégzéshez.

Lehet6ségeinkhez képest részt vesziink a telepiilési programokon, tinnepségeken. A sziireti
napokon nagycsoportosaink tancoltak, énekeltek,oktoberben az iddéseket koszontottiik.

Decemberben a Mikulasvaré tinnepségen ismét mesejatékkal szorakoztattuk a gyerekeket,
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amig a Mikulds megérkezett. Az adventi vasarokon barkacsoltunk a gyerekekkel. Néhany
nagycsoportosunk karacsonykor is ellatogatott a helyi idések klubjaba, rovid miisorral

koszontotték oket. A falu disznovagasan kézmiives programmal vartuk a gyerekeket.

Minden évben hivunk vendég babosokat, kiilsds eldadokat, igy volt ez az elmult nevelési
évben is. Osszel sor keriilt tinchazra a Manévilag jovoltabol, kapcsolatunk ezzel az
alapitvannyal mar tobb éve fennall, jol mikodik. Utazd planetdriumot is hivtunk, nagyon
¢lvezték a gyerekek.

Az ovis farsangi balt még megtartottuk, de a hagyomanyos jotékonysagi ,retro discot”
sajnos idén le kellett mondanunk. Husvét, anydk napja, apak napja online mddon, a sziiloket
erdsen bevonva tortént. Az allatkerti kirdndulds is elmaradt, de helyette a Velmo tanyan
tolthettek el ballagod katica csoportosaink egy szép napot, kdszonet érte az Onkorméanyzatnak
¢s a Velmo csaladnak! Sziik korben , de meghitten bucsuztattuk el a nagyokat, akik az Erika
cukraszda jovoltabdl fagyiztak is egyet egyiitt, bucsizoul. Programjainkat Juhdsz Sandor
mindig megdrokiti, koszonet érte. Koszonjilkk a  gyereknapi oOrids lufikat is, a lufi

hajtogatasbdl megmaradt lufikat majd valosziniileg az ovibucsuban felhasznaljuk.

A Pazmény Péter Katolikus Egyetemmel is jo kapcsolatot 4polunk,elsé éves szlovak
nemzetiségi hallgatoik 3-an t6ltotték nalunk csoportos gyakorlatukat,1 végzds hallgatd pedig
sikeresen diplomazott nemzetiségi 6vodapedagogus szakon.

Nyaron diakmunkasok (3 f6) segitették munkankat, részt vettek a takaritasban,udvar rendben
tartdsaban, kisebb karbantartasi feladatok ellatasdban, és a gyerekek feliigyeletében is. Nagy
segitség volt szdmunkra, hiszen ezen a nyaron végig két csoporttal lizemeltiink, ugyanakkor
egy kollégand mar felmentési idejét toltotte, 4 hét takaritdsi sziinet helyett csak két hétre
»Zarhattunk™ be, tigy ,hogy kézben tigyeltiink is néhany gyermekre.

1 dajka tanulonk is volt a nevelési év soran.

Tobb éves hagyomany mar, hogy nagycsoportosaink ellatogattak a helyi iskoldba, mindig
izgalommal varjék ezt a napot. A leendd tanitd néni rendszeresen latogatja a gyerekeket az
ovodaban, ezt is feliilirta a jarvany. A tanitd néni ugyan volt az 6vodaban, de a nagyok
iskolalatogatasa elmaradt. A helyi iskolaval, az ott dolgoz6 pedagoégusokkal tovabbra is jo
kapcsolatot apolunk . A tavalyi évben két volt nyuszi csoportosunk meglatogatott benniinket
az 6vodaban, mesét olvastak fel a mostani nyuszisoknak, akik ragyogd szemmel hallgattak

Oket.
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A Szlovik Onkormanyzatnak koszonhetéen elkésziilt a felndtt népviselet, igy

hagyomany6rz6 tinnepeinken mar nemcsak a gyerekek ,hanem a felnéttek is alkalomhoz ill6

oltozékben jelenhetnek meg. Kdszonjiik!

6.A pedagégiai munka feltételei

6.1.Személyi feltételek:

asszisztens

munkakor létszam | kotelezd dra/hét/ megjegyzés
csoportban tolt.

szlovak nemzetiségi 1 intézményvezetd /10 | 2020.szeptemberétdl 1 kollégand
6vodapedagdgus 1 helyettes /24 nyugdijba vonult

6 ovodapedagogus /32 1 kollégand visszament

gyogypedagogusnak

dajka 4 40
pedagogiai 1 40 ovodatitkari feladatokat is ellatja

konyhai dolgoz6 1 40

onkorményzathoz tartozik

,.kertész” 1 -

onkéntes nyugdijas, aki mar 20
éve tartja rendben az Ovoda
udvarat, az utobbi években

nyugdijasként, ingyen.

> Az emberi és targyi eréforras folyamatos nyomon kovetése

Megvalosult, szabadsagok Iépcsézetes kiaddsaval, betegség, tavollét idején munkarend

atszervezéssel,munkaidé kedvezmény figyelmen kiviil hagyasaval,illetve a 32 orén feliili

helyettesitéssel biztositottuk a zavartalan miikodést,kdszonet érte a kollégaknak.
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2019 augusztusdban tavozo- s azodta visszatérd- ovodapedagogus helyére sikeriilt szlovak
nemzetiségi ovodapedagogust talalni, illetve meggydzni, hogy j6jjon hozzank dolgozni. Ugy

gondolom, sikeresen beilleszkedett, megtalalta helyét kis kozosségilinkben.

., Ugy érzem sikeriilt j6 kapcsolatba keriilnom a két kozvetlen kollégdmmal... Az évoda t6bbi
dolgozojaval kapcsolatban ugyanezt tudom elmondani: nagyon segitokészek,tamogatoak
voltak és ugy gondolom tovabbra is empatikusan tudjuk segiteni egymast a mindennapokban.

Jol érzem magam ebben a kis munkakozosségben, szivesen jovok minden nap.”

Az SNI-s gyermek fejlesztését utazo gydgypedagogus segitette megbizasi szerzodéssel. BTM-
s oOvodasaink fejlesztése részben helyben tortént logopédus/gyogypedagogus, és
o6vodapedagdgusaink segitségével, voltak, akik Dorogra jartak a Szakszolgalathoz mozgas

fejlesztésre.

Konyhai dolgozénk hosszadalmas betegsége miatt megbizdsi szerzddéssel egy volt

dolgozonk, dadusunk segitette a munkat.

Pedagogiai asszisztensiink mindig abban a csoportban segitette a neveld munkat, ahol a

legnagyobb sziikség volt ra.

A torvény altal meghatdrozott minimum human erdéforrassal gazdidlkodunk. Tovabbra is
sziikség lenne egy d6vodatitkarra (100 6 felett tdmogatott), gyogypedagodgiai asszisztensre
(BTM ¢és SNI gyermekek mellett tobb silyos magatartds problémas 6vodasunk is van, akik
bar nem rendelkeznek szakértéi véleménnyel, de nagyon megnehezitik a mindennapos
munkat, fejlesztést). Takaritdé (a dadusok tobb id6t tolthetnének a csoportokban,segitve a
neveld-oktatd munkat), karbantarté munkatars is segithetné a miikodeést, és természetesen + 1
ovodapedagdgusra is nagy sziikség lenne, aki teljes értékli 6vo néniként végezhetné a
gyermekek fejlesztését csoportban, hiszen vezetéként nem tudok ugy teljesiteni e teriileten,

mint egy 32 6rat csoportban tolté 6vodapedagdgus. Sajnos mindez tovabbra is csak dlom.

A nyugdijba vonult kollégand helyére sikeriilt ugyan évodapedagdgust taldlni, de még van
egy ures allashelylink. Nyitastol és zaras elott 1 oraval sszevont csoportokkal miikodiink, igy
hatékonyabb munkarenddel dolgozhatunk.

Tovébbra is nagy segitség pedagdgiai asszisztensiink, aki egyben dvodatitkar, anyagbeszerzo
is, ha sziikséges helyettesiti a dajkdkat. Sajnos egyre tobb a nehezen kezelhetd gyermek,
vannak BTM-s, SNI-s 6vodasaink, nagy segitség lenne minden csoportban egy pedagogiai

asszisztens vagy gyogypedagodgiai asszisztens. Az integracié fontos , de csak megfeleld
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feltételek (személyi €s targyi) megteremtésével lehet megvaldsitani, csak ugy érhetjiik el a
kitlizott célt.

Dajkaink feladata is igen sokrétii: gyermekek gondozasa, az 6vodapedagdgus munkdjanak
segitése, esetenként a konyhas helyettesitése, segitése, a gyerekek étkeztetése és az dvoda
takaritasa (sok 6vodaban a dadusok csak a sajat csoportszobdjukat takaritjak, szinte egész nap
az ovodapedagogus mellett vannak, a konyhara pedig be sem Iéphetnek).

Fejlesztd jatékokkal, szakirodalommal bévitettiik targyi eszkozeinket, az Onkormaényzat
palyazatanak koszonhetden az dvoda jatszo udvara 1j, korszert jatékeszkozokkel boviilt kozel
5 milli6 forint értékben. Az elbontott, veszélyes arnyékold helyére napvitorla keriilt. A
mikodéshez sziikséges eszkozoket beszereztiik, karbantartdsi munkdlatokhoz  sziikség
esetén szakembert, karbantartét hivtunk, de idénként napokat, heteket kell/kellett varni,ez
nehezitette a milkddést. Az 6voda udvardn beszakadt a talaj, mint kideriilt régi ,
szakszerttleniil lefedett kut, és mellette kiépitett akna felett jatszottunk a gyerekekkel. Februar
végén tortént az eset, melynek sordn szerencsére senki sem sériilt meg. Tobben megnézték, a
kar rendezése vis major keretbdl torténik majd. A teriiletet lezartuk, a lyukat biztonsagosan
lefedtiik, varjuk a végleges helyreallitdst! Reméljiik még a tél eldtt sor keriil a rendezésre.
Nyugdijas kollégand emlékezete szerint volt még egy kit az udvar teriiletén, ami még
régebben be lett fedve, azt is fel kell kutatni megfeleld eszkozokkel miel6tt a folott is

megnyilik a fold!

6.2.Szakmai munka, nevelési célok, feladatok, hatékonysag
Az ingyenes, illetve alacsony koltségii képzési lehet6ségeket kihasznaltuk a helyettesitést

megoldottuk:

Tovabbképzések konferenciak melyeken rész vettiink:

Tanévnyito értekezlet Dorog 2019.09.04. | N.R.A..
Tanévnyitdé Konferencia Esztergom 2019.09.11. | G.K.B.
N.R.A..
Pedagogusok felkészitése a mindsitésre- nemzetiségi | 2019.09.13. | G.K.B.
POK N.ZS.
A "bodogsagorak" elméletének és modszertananak | 2019.09.27- | K.M.
elsajatitasa(30.96.) 28-29:

Metodicky kurz-prierezové témy vo vzdelavacom procese | 2019.11.08. | K.M.
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Difer 30 orés 2019. 11. V.R.

Jatékra fel!- online képzés 60 oras 2020.05. H.E.
N.Zs.

Tehetséggondozas 30 oras 2020.05-06. | N.Zs.

Kora gyermekkori intervencié éagazatkdzi fejlesztése- | 2020. 05. 28- | G.K.B.

. . , 29, 06. 4-5,
online képzés 30 ora 06 11-12 K.M.
Vezetdi értekezletek havonta egy | N.R.A.
délelott

Szaktandcsado altali képzés helyben, kiemelt figyelmet | 2019.11.20. | K.M:,G.K.B.,K.Z-

1génylok témaban. ,
geny ne

Onképzéshez az dvoda konyvtardban biztositva vannak dokumentumok, folyéiratok,
lehetdségeinkhez mérten igyeksziink beszerezni uj kiadvanyokat is. Sokat kutakodunk az
interneten is. A karantén alatt szamos Otletet, modszertani anyagot, tovabbképzés Gsszegzést
osztottunk meg egymds kozott. Maga a karantén iddszakban végzett onine munka is
rengeteget adott, sokat tanultunk beldle, altala.

Ovéndk kincsestara, Kisgyermekek nagy probléméak, Ovodai nevelés, Cudové noviny, Ovoda
Vezetési Ismeretek, Egyéni fejlesztés,személyre szabott nevelés, egyéb szakmai konyvek,

CD-k, DVD-k, és egyéb kiadvanyok talalhatok konyvtarunkban.

Ugy gondolom, helyettesemmel, G. K. B.-val nagyon jol egyiitt tudunk dolgozni,
rendszeresen megbeszEljilk a teenddket, megosztjuk a vezetdi feladatokat. Palyazatok
irasédban, lebonyolitdsdban is szdmithattam ra, kszonom! Feliigyelte, iranyitotta a NOKS-6k
munkajat.

Tovéabbra is megtartottuk hagyoméanyos mesenapjainkat, a repertoar bdvitéséért, az egyes
alkalmak szervezéséért K. Z-né felelt, Sz. K. M. segitette munkajat .

A gyermekvédelmi feladatokat mar évek ota V. R. végzi, részt vettiink esetmegbeszéléseken,
konferencian, tovdbbadja az Osszegyljtott ruhat, jatékot, ismeri a csaladok helyzetét,
problémait.

K. M. ¢és H. E. vallaltdk a szlovdk 6vodapedagogus hallgatok iranyitasat,segitését, K.M. aktiv
tagja a szlovak munkacsoportnak és a BECS-nek is.

H. E. szervezte az egészségnap, magyar dal napja  programjat, ilinnepeink mélto
megilinneplését segitette, mint ,,ndtafa”, tagja a Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek

segitése csoportnak .
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N. Zs. a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek segitése csoport munkdjat tervezi,
szervezi, koordindlja, és tagja a szlovak munkacsoportnak is, helyette mast kell valasztanunk
e feladatra szeptembertdl.

A fenti felsoroldsbol latszik, hogy ovodapedagogusaink aktivan részt vesznek az oOvodai
¢letben,mindenkinek van kiilon feladata, megbizatasa, van ,akinek tobb is.

A tavaszi karantén idészakban is megosztottuk a feladatokat, aki tudott ,maszkot varrt, voltak,
akik a szétosztasban segitettek,szlikség szerint bevasaroltunk idds ismerdseinknek, a nem
helybeli kollégdk olyan feladatokat vallaltak, amit online is végezhettek ( rajzverseny,
koordinalasa, hallgatok segitése, zart csoportokba anyagok felt6ltése-ebben szinte mindenki
szerepet vallalt). Az ligyeletben azok vettek részt, akik nem tartoztak a nagyon veszélyeztetett
csoportokba, ezuton is koszondom a helytallasukat!

6.3.Targyi feltételek

Foglalkoztatd/csoportszoba | 4

Gyermekoltozo 4 2017 6szétol

Gyermekmosdo 4 2017 8szétol

Iroda 1 vezetdi+,,0ovodatitkari”

Neveldi szoba 1 Még mindig nagyon hiivos.

Tornaszoba 1 Epiileten kiviilré] megkdzelithetd.

Logopédiai foglalkoztatd 1

Elkiilonitd,betegszoba 1 Ezt haszndlja a pszichologus is.

Felndtt 61t6z6 1

Talalé konyha 1 Felujitasra szorul, tovabbra is reped a csempe, kopott
a padloburkolat, rossz a szennyvizelvetetés.

Jatszoéudvar 2 szabvanyos jatékok, 2020 januarjaban ujabb jatékokkal
boviilt

Mosokonyha 1

Raktar 3 1 vegyi, 1 eszkoz,

1 iratok, eszkozok

Kamra, tarolo 1 Tovébbra is gyakran beazik.

Kazanhaz, tarolo 1

Nevelémunkat segitd eszk6zok

Asztali szamitogép 3 a neveldiben, iroddban

Laptop 1 A megnovekedett adminisztracio miatt sziikség lenne

csoportonként 1-1 db.-ra, ez az 6vodapedagogusi
beszamolokbdl is kideriil.
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Projektor 2

Tintasugaras nyomtato 1

Lézer nyomtato 1

DVD lejatsz6 1

Laminalo 1+1

Spiraloz6 1

CD/MP3/USB lejatszé 4 csoportonként 1-1, kett6t cserélni kell

Fénymasolo 1 Sokat hasznalt, gyakran betegeskedik. ,, Munkdm
zokkenomentes elvégzéséhez nagy segitséget nyujtana
egy megbizhato, ujabb fénymdsolo, hiszen a jelenlegi
nagyon régi és sokszor van vele probléma.” H.H.-
gvogypedagogus/logopédus

Sizzix vago gép 1

Papirvagd 1

A megkopott, tonkrement targyi eszkozoket lehetdségeinkhez képest igyeksziink
folyamatosan cserélni, koltségvetésben tervezni. Az 1j nevelési év kezdéséhez feltétlentil
szlikséges eszkozok (iratok, papirok, ragasztod, ceruzdk, festék, gyurma, tisztitoszerek...)
szeptember elején megtdrtént, folyamatosan potoltuk a hidnyzdkat.

A fenntartdo a miikodéshez sziikséges alapvetd feltételeket biztositja, de fejlesztéseinkhez, az
eszk6zok vasarlasahoz, cseréjéhez a koltségvetés erre a célra felhasznalhaté részén kiviil

palyazati forrasokat is igyeksziink felkutatni (Gyurmavildg,Nagyi mesél, Simba) .

6.4. Javitasi ,felajitasi munkak a nevelési év soran:

A régi mosdokban tobbszor 1s sziikség volt a w.c.-k, mosdok, csapok tartalyok javitasara. A
redényok javitasat mar évek oOta végzik ovodasaink ,,redényds” apukai (K. A., V. T., M. Zs.),
nekik is koszonjiik , hogy sziikség esetén jonnek, segitenek,ebben az évben is tobbszor hivtuk
oket, lassan az 0sszes redony gurtnija ki lesz cserélve . A futdbiciklik javitasat, karbantartasat
is segitékész apukak végezték (V. K., V. K.).

Polgarmester asszony segitségével kaptunk laminalt padlot , a konyhai folyoson felpuposodott
falburkolatot szeretnénk lecserélni. Jelentkezett a nyar folyaman 2 apuka, reméljik,

hamarosan meg is tudjak csinalni!
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A nagycsoport betervezett festése megtortént, a fabol késziilt galéria is hagyon kopott volt,
iddszerti volt a mazolasa. A dadusok, konyhdsunk a karantén alatt teljesen kitakaritottak,
fertdtlenitették az épiiletet, lefestették a hatso kapukat is.

Siska G. jovoltabol 6zonos fertdtlenitésre is sor keriilt. Koszonjiik! (Az EMMI intézkedési
tervben azota olvashattuk, hogy ez nem javasolt, de hétvégén tortént, mire a dolgozok és a
gyerekek beléptek az épiiletbe, alaposan kiszellztettiink.

Az 6voda keritése melletti teriilet tovabbra is nagyon elvadult, drotkeritésen egyre beljebb
tiremkedik az elvadult novényzet, amit nem gydziink irtani. Annyira elszaporodtak az akac
novendékek, hogy mar a kozmunkasok se tudjak rendesen lenyirni a teriiletet, idénként magan
személyek segitenek ebben, jo lenne rendezni a teriiletet. Ez évek 6ta gond, probléma. Kedvez
a kullancsok, siklok szaporodasanak az udvaron, s kornyékén.

A nagycsoportos mosdoban keletkezett dugulést sikeriilt elharitani, de az 61t6z6 szekrények
javitdsa még mindig varat magara. A konyhai mosogatd lefolydja sajnos tovabbra sem jo,

hidba tortént javitas.

6.5. Eléttiink allo, megoldasra varoé feladatok, beszerzendo eszkozok

A jovOben sziikség lenne a fenti udvar talajanak rendezésére, tovabbra is nagyon sok helyen
kiallnak a foldbdl a gyokerek, ez balesethez vezethet. A homokozokban sziikség lesz homok
cserére, vagy potlasra. Kozlekedési utvonal kialakitidsa az o6voda udvardn a biciklizd,

motorozd gyerekek szamara szintén siirgetd feladat, hogy elkeriiljiik a baleseteket.

A tetd, ovoda koriili jarda és vizelvezetd tovabbra is rossz allapotban van, gyakori a beazas.
A jarda egy szakaszéanal a csatornabdl kifolyd esdviz mar nagyon kimosta a jarda alatt a talajt,

amikor a kut és akna betemetése sorra keriil, a jarda alatti lyukat is meg kell sziintetni.

o B~ v 5 SRUN

A konyhaban tovabb reped a csempe, nagyon kopott a padloburkolat. Epitész és statikus
koradbban vizsgalta, szemrevételezte, valdsziniileg a vizelvezetéssel/csatornaval van a gond,

mieldbb fel kellene tarni, majd megsziintetni az okokat.
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J6 lenne egy mosogatdgépet is beszerezni, konnyitené a konyhas €s a dajkak feladatat.

Az eséviz elvezet6 csatorna is javitasra szorul. Heves es6zések alkalmaval a csatorna mellett
omlik a viz, végig a falon, ezért tobb helyen valik el a vakolat. A jarda melletti ,,folyoka”
pedig balesetveszélyes, le kellene fedni.

A hats6 folyosén PVC padléval burkoltuk a mozaik-beton padlot, de a padld egyenetlensége
miatt nem lesz tul tartés, j6 lenne, ha majd a pici csoportos mosdo felujitasakor a hatso
folyoso rész is k6 burkolatot kapna. Két felujitasra varé mosdonk van, ebbdl a pici csoportos a
legstirgetobb.

A hatsé lIépcsonél 1évo korlat is feljitasra szorul, raadasul a gyerekek eldszeretettel lognak
rajta , pedig egyik dadusunk mar kis kertet is csindlt ald. Talan, ha 1écekkel burkolnank majd,
nem csabitana maszokazasra (G.K.B. otlete).

Sziikség lenne még bicikli taroléra az 6voda elé, egyre tobben jarnak kerékparral.

Az 6voda hats6 kapujahoz vezetd ut (Cseresnyés hat u.) nagyon rossz allapotban van, az esé

hatalmas mélyedéseket mosott ki ismét. Tobben jarnak arra autoval, az ebédet is arra hozzak,

Sziilok folyamatosan jelzik, kevés a parkolohely az 6voda kornyékén, jo lenne erre is
megoldast talalni.

Kiils6 hészigetelés.

Szinpad atépitése szaletlivé, tetdvel fedése.

SNI, BTM gyermekek fejlesztését segito eszkozok beszerzése.

Fektetok cseréje.

Elhasznélodott szOnyegek cseréje.

Informatikai eszk6zok felndtteknek.

Informatikai eszk6z gyermekeknek.
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7.A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott ONAP-ban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Kornyezettudatossdg: a fenntarthatéo fejlédés érdekében hangstlyt fektettink a

kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara, alakitasara,szelektiven gyijtjilk a miianyag
flakonokat, papir hulladékot. Gytijtjiikk az Gjra hasznosithatdo anyagokat is, ebben a gyerekek
¢s sziilok is segitségilinkre vannak. Ezekbdl az alapanyagokbol folyamatosan barkacsolunk,
alkotunk.

Osszel udvar rendezés keretében a sziildkkel kozosen rendbe tettiik a fakat, bokrokat .
Pélyaztunk gylimolcsfa csemetékre, a tavaszi liltetés a covid miatt elmaradt, dsszel potoljuk.
A fenti udvaron N. Zs. kollégand egy kis gydogyndvény-, fliszerkertet készitett az iigyeleti
idészakban a gyerekekkel, igy van kamillank, kakukkfiiviink, terem citromfii, menta, snidling
is az udvaron. Az udvaron szdmos kis él6lényt megfigyelhetlink, 6vodasainkat arra neveljik,
hogy békében ¢ljenek egyiitt velilkk, ne bantsak oket. Fontos mar ebben az életkorban
tudatositani a gyermekekben, hogy kornyezetiinkért ,annak tisztasagéért, rendezettségéért

tenniink kell, 6vnunk kell a természetet.

A nemzeti identitastudat kialakitdsanak, fejlesztésének tudatosabb tervezése (népmesék,

népi hagyomanyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozo
mondavildg elemei, meséi, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal,
nemzeti szimbdlumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel vald ismerkedés) szintén fontos
feladat az ONOAP alapjan,s szorosan kapcsolodik a fenntarthato fejlédés biztositasahoz.

A szlovakiai magyar 6voda elérhetdségének felkutatdsa sajnos nem valdsult meg, ez tovabbra
is feladatunk marad!

Szlovak nemzetiségi hagyomanyok megismertetése, megdrzése atszovi mindennapjainkat, de
ugyanakkor a magyarsagtudatot is alakitjuk, hiszen Ovodasaink magyar anyanyelvii
gyermekek, a tobbségiik mar idegen nyelvként talalkozik a szlovak nyelvvel.

A magas cukortartalmt ételek és italok, a magas sé- és telitetlenzsir — tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gylimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzése, a rendszeres fogmosas biztositasa is fontos feladatunk volt .A sziiloknek

kdszonhetden akkor is volt gylimoéles a gyerekek tanyérjan, ha a konyha nem kiildott, igy
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Kesztolci Kiserdei Ovoda ,,Hori¢ka”
Intézményi beszamold 2019-2020.

szinte minden nap fogyasztottunk friss gyiimolcsot. A viz ivast 0sztonozzik, ezt segiti az
ivokut is.
Diétas étkezést igényld gyermekek szdmara a konyha biztositotta a szakorvosi véleményben

eloirt étkezést. A normal ételek esetében is betartottak az elGirasokat .

Kesztole, 2020.09.15.

Nagyvariné¢ Radovics Angelika

intézményvezetd
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Kesztdlc Kozseg Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 12/2020. (X.01.) rendelete az
Onkormanyzat 2020 évi koltségvetésérdl szold 2/2020. (I1.13.) dnkormanyzati rendelet
modositasarol

Kesztole kozség Onkorméanyzata Képviselo-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a Magyarorszag helyi
onkormanyzatokrél szolo 2011. CLXXXIX. torvény 120. § (1) bekezdés a) pontjadban
biztositott véleményezési jogkorében eljaré Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
véleményének kikérése utan a kovetkezoket rendeli el:

1. §
Az 6nkormanyzat 2020. évi koltségvetésérdl szold 2/2020.(11.13.) 6nkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 1. § -sa helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»1. Az dnkorményzati koltségvetés bevételeinek és kiadasainak fo0sszege

1.§. (1) Az __ 6nkormanyzat 2020. évi koltségvetésének

a) Miikodési koltségvetési kiadasat 281 055 396 Ft-ban
b) Felhalmozasi célu koltségvetési kiadasat 176 444 388 Ft-ban
c) Koltségvetési kiadasokat dsszesen 457 499 784 Ft-ban
d) Finanszirozasi kiadasa 7 712 349 Ft-ban
e) Kiadasokat mindosszesen 465 212 133 Ft-ban
f) Mukodési célu koltségvetési bevételét 275 492 348 Ft-ban
g) Felhalmozasi célu koltségvetési bevételét 45 744 595 Ft-ban
h) Koltségvetési bevételeket dsszesen 321 236 943 Ft-ban
i) Finanszirozasi bevételeket 143 975 190 Ft-ban
J) Bevételeket mindosszesen 465 212 133 Ft-ban
K) Koltségvetési bevételek és kiadasok egyenlegét -136 262 841 Ft-ban
allapitja meg.

(2) A koltségvetési hiany belsé finanszirozasat finanszirozasi miiveletek bevételébdl fedezi.

a) 2019. évi maradvany igénybevételét miikodési célra 21 709 941 Ft-ban

b) 2019. évi maradvany igénybevételét felhalmozasi célra 114 552 900 Ft-ban

¢) 2019. évi maradvany igénybevételét finanszirozasi célra 7 712 349 Ft-ban

d) Finanszirozasi céli pénziigyi miiveletek egyenlegét 143 975 190 Ft-ban
allapitja meg.

(3) A miikddési, felhalmozasi és finanszirozasi bevételek és kiadasok mérlegszeri bemutatasat
intézményenként és Osszesitve az 1. melléklet tartalmazza.”

2.§ A Rendelet) 2. § helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»2. Az dnkormanyzat bevételei



2. §. (1) A 1.§-ban megallapitott kdltségvetési és finanszirozasi bevételek intézményenkénti,
forrdsonkénti, kiemelt eldirdnyzatonkénti tovabba rovatrend szerinti megbontasat a 2. melléklet
részletezi.

(2) Az 1.§. (1) bekezdés h) pontjaban megallapitott bevételekbol

a) kotelezd feladatok bevételei 261 308 849 Ft
b) onként vallalt feladatok bevételei 0Ft
c) allamigazgatasi feladatok bevételei 59 928 094 Ft

(3) Az Onkormanyzatot 2020. évben megilletd, a kozponti koltségvetésbdl szadrmazd
feladatalapt bevételek részletezése a 3. mellékletben torténik.”

3.§ A Rendelet 3. § helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»3. Az dnkormanyzat kiadésai

3. §. (1) Az 1. §-ban megéllapitott kiadasi f60sszeg intézmények, kiemelt eldiranyzatok és
rovatrendek szerinti megbontasat a 2. melléklet tartalmazza.

(2) Az 1.§. (1) bekezdés c) pontjaban megallapitott kiadasokbol

a) kotelezo feladatok kiadasai 430 391 384 Ft
b) onként vallalt feladatok kiadasai 1 380 000 Ft
c) allamigazgatasi feladatok kiadésai 25728 400 Ft.”

4.§ A Rendelet 9. § helyére a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»9.§ A képviseld-testiilet az onkorményzat egyéb mitkodési kiadasait a 8. melléklet szerint
hagyja jova. Az egyéb miikddési kiadasokbol a tartalékok eldiranyzata 9 490 586 Ft. A
tartalékkal vald rendelkezés jogat a képviseld-testiilet fenntartja maganak.”

5.§ A Rendelet 1. melléklete helyébe jelen rendelet 1. melléklete 1ép.
6.§ A Rendelet 2. melléklete helyébe jelen rendelet 2. melléklete 1ép.
7.§ A Rendelet 3. melléklete helyébe jelen rendelet 3. mell€klete 1ép.
8. § A Rendelet 8. melléklete helyébe jelen rendelet 4. melléklete 1ép.
9. § A Rendelet 10. melléklete helyébe jelen rendelet 5. melléklete 1ép.

10. § A rendelet 2020. oktober 2-an 1ép hatalyba

Farkas Krisztina s.k. Szanto Erika s.k.
polgarmester jegyzo



Pszicholdgiai tanacsadas beszamolo

2019/2020-as nevelési évben folytatdodott a pszicholdgia tanacsadas Kesztolcon.

2019. szeptemberben részt vettem az Ovodai sziiléi értekezleten, ahol bemutatkoztam a
szliloknek és tajékoztatast adtam a pszicholdgiai foglalkozasokrol.

2019. szeptembertdl — 2020. marciusig 13 alkalommal voltam Kesztolcon, munkaidém nagy
részében az 6vodaban talalhat6 pszichologiai szobdban fogadtam a tandcsadasra érkezdket. A
koronavirus jarvany miatt 2020. marcius masodik felétél 2020. junius elejéig a foglalkozasok
online formaban valosultak meg.

A sziilok egyre batrabban kerestek fel, és kérnek segitséget gyermekiik problémaival
kapcsolatban.

A 2019/2020-as nevelési évben kisérleti jelleggel iskolaelokészitd foglalkozast inditottam,
melyen 4 gyermek vett részt. Az iskolaelokészitd foglalkozas elsé 1épéseként megvizsgaltam
a foglalkozasra jelentkezd 4 gyermeket, a foglalkozds 6 alkalommal valosult meg.
Tapasztalatom, hogy bar rendkiviil hasznosnak talaltam az iskolara késziilo gyermekek
felkészitését, ezzel egy idOben pszicholdgiai tanacsadasra vard gyermekek keriiltek
varolistéra.

Osszesen 19 alkalommal valésult meg gyermekpszicholégiai tanidcsadas, 23 alkalommal
konzultaltam sziilékkel, 12 alkalommal pedagdgusokkal, a nevelési évben Osszesen 7
csaladdal dolgoztam egyiitt.

A koronavirus jarvany ideje alatt felvettem a kapcsolatot a gondozott csalddokkal, a
gyermekpszicholdgiai foglalkozds megtartdséhoz nem voltak adottak a feltételek (nyugodt
szoba, ahol a gyermek egyediil lehet, webcamera) ezért sziilbkonzultacids kapcsolattartast
végeztem igény szerint, tobb alkalommal telefonon.

Az 1j esetekben foként krizisintervencios beavatkozasokat végeztem, melyre dsszesen harom
kesztdlci csalad tartott igényt.

A koronavirus jarvany ideje alatt kapcsolatot tartottam az dvodavezetdvel, 2020. jiniusban
pedig személyesen zartam le gondozott csalddokkal a pszicholdgiai tandcsadast.

A pszichologiai tanacsadasra hasznalt szoba (hdla az dvodavezetd kozremiikodésének és
segitségének), egyre baratsagosabb, egyre otthonosabba valik. Nagy 6romomre szolgalt, hogy
a szoba felmelegitése, a téli iddszakban, az vodavezetd altal beszerzett elektromos flitétesttel
megbizhatdan felflithetd és melegen tarthato.

Breier Monika
tanacsado szakpszichologus
Pilisvorosvar, 2020. 09. 23.



Onkéntes Tiizolto Egyesiilet

Kesztolc
105/KOTE

2019. EVI BESZAMOLO



Onkéntes Tiizolté Egyesiilet

Kesztolc
105/KOTE

Szakmai Beszamolo

2019-ben beavatkozast igényld kareseményekben szerencsére nem bdvelkedd évet hagytunk
magunk mogott. Egyrészt természetesen €z jo, mert kevesebb ember keriilt bajba, akin
segiteni kellett, masrészt viszont rossz, mert a készenlétben 1évok motivacioi ellaposodnak. A
rutinszerli beavatkozasok drasztikus csokkenését gyakorlatokkal probaltuk feltdlteni. Tobb
1d6 maradt a tanfolyamokra, gyakorlatokra, papirmunkakra és a fejlesztések mozgatorugodjara:
a palyazatok irasra. A téli id6szak miiszaki mentései, valamint sikossag mentesitési
tevékenységei mellett, az el6z6 évekhez hasonldan, részt vettiink a kdzségi szocialis tlizifa
segély daraboldsdban, pakolasdban. Azon feliill, hogy segitettink a raszoruloknak,
mihamarabb tiizel6hoz jutni, mi is betudtuk favagasi, gépkezelési gyakorlatnak. A tavasz els
felében gbézerdvel indult a palyazatirasi projekt. Idén is tobb palyazatunk sikeresnek
bizonyult! Vonulés parancsnokként tovabbra is arra torekszem, hogy minden feltételt,
felszerelést biztositsak feladataink maradéktalan és biztonsagos végrehajtdsdhoz. Az idei
palyazati lehetdségeket tobbek kozott fenntartdsra, eszkozbeszerzésre, oktatasra ¢és
gépjarmiifejlesztésre orientaltam. Az Onkormanyzati tamogatids lehetdvé tette, hogy a
gépjarmiiveink és felszereléseink jelentés fenntartasi koltségeit rendezni tudtuk és vonuld
képességiink évkezdése, igy év elején nem fiiggott a palydzatok sikerétél. Az MTSZ-OKF
palyazatan nyert oltastechnikai és miszaki mentési szakfelszereléssel tovabb boviilt
bevethetéségiink. A kiilonbozé kategoriaji tlizoltd versenyeken részt vettiink Egyesiiletiink
tagja a telepiilési és a megyei mentdcsoportnak is. A TURUL-ban tovabbra is ellatjuk a
specialis szolgalatot egyesiiletiinkbdl, jelenleg megyei, illetve sziikség esetén, orszagos
szinten. Idén szeptemberben, a Honvédség, Katasztrofavédelem, Renddrség, és az Orszagos
Mentdszolgalattal kozosen szitudcids gyakorlaton is részt vettiink Komaromban.

Miarciustol elkezdddtek az ifjusagi tlizoltd foglalkozasok. A tanterem utan, jo volt végre
terepre menni, ahol a fiatalok a gyakorlati fogasokkal ismerkedhettek.

Foként a nyari sziinet ad lehetdséget a jatékos tanulasra, de nagy érdeklddéssel figyelik és
vesznek részt az évkozben szervezett, felndttek felkészitésében, gyakorlataiban is ifistaink
Részt vallaltunk a kiilonboz6 szervezésii hulladékgytijtési megmozdulasokon az elmult
évekhez hasonldan. Képviseltettiik magunkat a Magyar Tiizoltdé Szovetség, illetve a
Katasztrofavédelem szervezett konferencidin, értekezletein. A kozség rendezvényeit
biztonagtechnikailag, tiizvédelmileg, illetve (katonai) protokoll szinten idén is maximalisan
tamogattuk, segitettiik. (Iskolai-6vodai tizriaddo gyakorlatok, Csaladi nap, Sziireti napok,
Unnepek-koszortzasok, tirak, felvonulasok, konyvtari napok eldadasa, segélyfa darabolas,
tlizérség, vizbiztositas-mosatas.) Az idei miivel6dési haz szervezésében megvalosulod témahét
és konyvtari napokba el6adast tartottam a helyi tizvédelemrdl és az OTE mikodésérél,
gyakorlati felszerelés ismerettel. Tiizoltd taborunkat a szokasos ifis/felnétt programunkat
frissitve tartottuk meg. (hajozas-vizbdl mentés gyakorlas, esztergomi tlizoltéosag laktanya
latogatés, tlizolto szer gyakorlati alkalmazas ismeret, /karhelymegvilagitas/ eronléti
sportfoglalkozas ¢és mentéstechnikai fogasok, tarlatvezetéses helyi nevezetességek-
latogatasok: /Velmo-tanya, Jasin pincemuzeum, klastrompusztai allatsimogatd és toparty/,
KMSZ képzés és tiizoltd zard jamboree) A julius 26-28-ig tartandd zartkorh tabor nyilvanos
programjai, tovabbra is szabadon latogathatdak, megtekinthet6ek voltak!

A beavatkozasok tekintetében a tiizesetek szama drasztikusan csokkent, a miiszaki jellegii
beavatkozasok szama nétt, de Osszességében nagysagrendekkel kevesebb karesemény tortént
szerencsére kozségiinkben az elmult évhez képest. Az iskolai és ovodai tlizriadé gyakorlat



ismét uj feladatokkal kiboviilt 1étszammal, rendben lezajlott. A hatésagi, munkavédelmi,
miszaki szemléken megfeleltiink. Vonuld képességiinket fenntartva teljesitettiik a 2019-es év
tizvédelmi-, segitségnyujtasi szolgalatat. Ez hétkoznap reagald szolgalatot, beosztott
hétvégén készenléti, ligyeleti szolgalatot jelent, tovabba a kozségiink tarsadalmi, illetve
protokollaris munkaiban vald részvételt (sikossag-mentesités, vizbiztositas, vizelvezetés-
szivattyazas, tlizcsapok kontrollja, {innepek, rendezvények biztositasa, stb.) Igyeksziink
tovabbra is minden elvarasnak megfelelni az l-es kategorias OTE eléirasoknak megfeleléen!
Az évenkénti gépek-eszkozok feliilvizsgalata komoly plusz munka és koltség, valamint a
délelotti riasztasok lefedése sajnos nem minden esetben megoldhato6.

Koszonettel tartozunk Voroskoi Istvan polgarmester Girnak, aki biztositotta az Onkormanyzat
évkozi, rugalmas, sokoldalu tamogatasat. Tovabba koszonet a Képviseld Testiiletnek, illetve a
Polgarmesteri Hivatal valamennyi dolgozojanak, akik rank gondolva faradoztak, segédkeztek.
Koszonet az Esztergomi Katasztrofavédelmi Kirendeltség vezet6jének ¢és dolgozoinak,
valamint az Esztergomi Hivatasos Tilizoltoparancsnoksag parancsnokanak, illetve tiizoltdoinak
az idei évben nyujtott Szakmai segitségiikért! Kara Szilvianak a kisbusz kolcsonzésekért!

Ugy érzem, eredményes évet zarhat egyesiiletiink. A szoros kapcsolatunk a Hivatasos
erdk egységeivel tovabbra is toretlen. Az utdnpotlas kellden felzarkozott, képzésiik tovabbra
is folyamatos. A megmentett teriiletek, illetve az egyéb segitségnyujtasi feladataink kozvetve
¢és kozvetleniil is hozzajarultak a helyi vészhelyzetek sikeres felszamolasahoz. A jovében is
hatékonyan részt kivan venni az egyesililet kozséglink karmegeldzési, karfelszamolasi,
segitségnyujtasi, protokollaris, illetve tdrsadalmi feladataiban.

Mellékelve: pénziigyi beszamolo, valamint a kdreseti kimutatas.

Tisztelettel az OTE tagsaga nevében:

Kesztole, 2019 december 30. Siska Gabor
OTE elnok,pk.

Kiemelt programok:

Januar 25-26 Motorfiirész gyakorlat (fasegély vagas).

Marcius 1. Eves Kozgyiilés.

Marcius 14. Unnepi protokoll és koszoruzas, Kesztolc.

Aprilis 13. Hulladékgyiijtés, Kesztolc.

Aprilis 27. OTE gyakorlat.

Majus 4. Unnepi protokoll és koszoruzas, Kesztolc.

Majus 15. Tizolt6 1épesofuté bajnoksag, Tatabanya.

Mijus 25 Csaladi nap, ifis gyakorlat és statikus bemutato, Kesztélc.
Junius 22. Siittdi tiizoltoverseny. (sajnos elmaradt)

Julius 13. Tiizolté temetés, Zsambék.

Julius 26-28 OTE napok és ifjisagi tabor Kesztolc.

Augusztus 3. Jubileumi verseny, Csaszar.

Szeptember 19. Turul komplex gyakorlat, Komarom.
Szeptember 21. Sziireti napok Kesztolc.

Szeptember 27. Iskolai és Ovodai tiizriadé gyakorlat, Kesztolc.
Szeptember 30. Konyvtari napok, OTE foglalkozas, Kesztélc.
Oktober 23. Unnepi protokoll és koszorizas, Kesztolc.

Oktober 25. Palyaorientaciés bemutatok, eléadasok. Kesztolc.
November 7. Telepiilési kozos mentocsoport gyakorlat, Sarisap.
November 11. OTE konferencia és tovbbképzés, Budapest.
November 15. Elsésegély tanfolyam és defibrillator gyakorlat, Kesztolc.



Pénziigyi beszamolo

Bevétel:

Nyito:

Onkormanyzati timogatas:

KEM Katasztrofavédelem-Palyazat
SZIA 1%

Tagdij 2019

Osszes bevétel:

Kiadas:

Gépek sisakok feliilvizsgalata
-Biztositasok

-Miszaki és hatosagi vizsga dij
-Gépjarmi karbantartas, iizemanyag
-CO mérd javitas, kalibralas
-Egészségiigyi vizsg. dij

-Irodaszer

-Szerszamkészlet

Termosztat automatika

Tagdij (MTSZ)

Versenyek, talalkozok
Rendezvények (tabor,gytilések,stb.)
Banki/posta koltség+program
Utikoltség (kikiildetés)

Kiadas 0sszesen:

Pénzmaradvany:
Bank egyenleg

Zar6 pénzkészlet

Kesztole, 2019 december 31.

1 682.318Ft.
1 000.000 Ft.
0.000 Ft.
126.412 Ft.
48.800 Ft.
1175.212 Ft.

30.950 Ft.
132.307 Ft.
50.000 Ft.
92.010 Ft.
28.633 Ft.
18.400 Ft.
8.260 Ft.
35.000 Ft.
10.990 Ft.
5.000 Ft.
67.889 Ft.
271.020 Ft.
28.061 Ft.
90.485 Ft.

869.005 Ft.
65.220 Ft.

1 923.305 Ft.
1988.525 Ft.

Dobak Istvanné
OTE gazdasagi vezet6



KARESETI KIMUTATAS

2019 Vonulasi Kivonulé Beavatkozas Sziikséges
sorsz. datum id6 hely létszam/fo/ tav/km/
1. 01.06 15;00 Kbzségi utak,jardak 5 Ho és jégmentesités* 7
2. 01.11 5,00 Kdzségi utak,jardak 6 Ho és jégmentesités* 13
3. 01.17 20.27 Banyasz u. 19. 4 Villanyoratiiz 10
4, 02.07 18.40 Bank ban u. 69. 4 Tlzeset 6
5. 02.14 21.%5 Csévi u. 1. 4 Tlizeset )
6. 02.27 10.55 Galagonya u. 1. 4 Tlizeset 14
7. 03.05 9.54 Iskola u. 2. 4 Tlizeset 9
8. 04.18 18;36 Klastrompuszta 5 Gallyak az uton 15
9. 05.28 11;%5 Bekotd ut 4 Elakadt auté 5
10. 05.12 20;% Sport ut m. 4 Id6s Ur segitségny 10
11. 06.24 17.14 Kétagu hegy 4 Kirandulok sny.* 5
12. 09.22 20.11 Klastrompuszta 4 Miszaki mentés 11
13. 12.23 7.00 Hering husiizem 3 Miszaki kisegités 7
Tankolas 33 km
gjmi.karb.tar. 33
Gyakorlat,vers atlag: Ossz:
egyéb munk. 4 16 150 km




