Kesztolc Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részére
ELOTERJESZTES

Farkas Krisztina | 2023. szeptember 8. 24 /2023.
polgarmester

Az elékészitésben résztvevok megnevezése: Szanto Erika jegyzé

Ugyirat jellege: hatarozat

Elfogadashoz szikséges szavazati arany: énkormanyzati hatarozat esetében
egyszeru tobbség

Az elbterjesztést készitette: Szanto Erika jegyzd

Torvényességi szempontbol ellendrizte: Szanto Erika jegyzo

Targy: Kérelem 0116/40. hrsz ingatlan beltertiletbe vonasara — Kertész Zsolt
lakos részérél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kertész Zsolt Kesztolc Malom u. 14. szam alatti lakos kérelemmel fordult a
Képvisel6-testiilethez, amelyben kérte a kesztdlci 0116/40. hrsz. ingatlan
beltertiletbe vonasat.

A t6bbszdér modositott 7/2021. (XI. 25.) Kesztolc Kozség helyi épitési
szabalyzatarol sz6lo énkormanyzati rendeletben foglaltak szerint ez a tertlet
a Lfl Dbesorolasu ,tervezett beltertileti hatarvonalon” beltil talalhato,
beltertiletbe vonasa javasolt.

Hatarozati javaslat:

Kesztolc Kozség Képviselo-testiiletének ...... /2023. (IX.27.) hatarozata a
kesztolci 0116/40. ingatlan belteriiletbe vonasarol

Kesztolc kozség Képviseld-testiillete tamogatja Kertész Zsolt Kesztolc Malom u.
14. szam alatti lakos kérelmét a kesztolci 0116/40. hrsz ingatlan beltertiletbe
vonasara vonatkozoan.

A toébbszdér modositott 7/2021. (XI. 25.) Kesztolc Kozség helyi épitési
szabalyzatarol szolo énkormanyzati rendeletben foglaltak szerint ez a tertilet
a Lfl besorolasu ,tervezett beltertileti hatarvonalon” beltil talalhato,
beltertiletbe vonasa javasolt.

A beltertiletbe csatolassal kapcsolatos koéltségek kérelmezdéket terhelik.
Felel6s: Farkas Krisztina polgarmester
Hatarido: azonnal



Kérem, a Képviseld-testtiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg és hozza
meg dontését!

Kesztolc, 2023. szeptember 8.

Farkas Krisztina s.k.
polgarmester




Kesztolc Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részére
ELOTERJESZTES

Szanto Erika jegyzé 2023. szeptember 14. 25/2023.

Az el6készitésben résztvevék megnevezése: Farkas Krisztina polgarmester
Ugyirat jellege: hatarozat

Elfogadashoz szikséges szavazati arany: énkormanyzati hatarozat esetében
egyszeru tobbseég,

Az el6terjesztést készitette: Szanto Erika jegyz6

Torvényességi szempontbol ellendrizte: Szanto Erika jegyzo

Targy: Altalanos iskolai felvételi kérzetek
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Esztergomi Tankertleti K6zpont levélben megkereste 6nkormanyzatunkat
a 2024/2025. tanévre vonatkozoan a kijelolt felvételi korzetekkel
kapcsolatban.

A nemzeti koéznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény 50. § (8) bekezdése
alapjan a teruletileg illetékes tankertleti kézpont meghatarozza és kozzéteszi
az iskolak felvételi korzetét. A felvételi kérzek megallapitasahoz a tertletileg
illetékes tankertilet koézpontnak be kell szereznie az érdekelt telepulési
onkormanyzatok véleményeét.

Hatarozati javaslat:

Kesztolc kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilletének /2023. (IX.27.)
hatarozata az altalanos iskolai korzethatarok megallapitasarol

Kesztolc Kozség Képviseld-testiilete egyetért azzal eddigi gyakorlattal, hogy a
2024 /2025. tanévre vonatkozoéan a Kincses Jozsef Altalanos Iskola felvételi
korzethatara Kesztolc kozség kozigazgatasi illetékességi tertilete.

Felelds: Farkas Krisztina polgarmester
Hatarido: 2023. oktéber 15.

Kérem tisztelt Képviseld-testiletet, hogy a hatarozati javaslatot targyalja meg
és hozza meg dontését!

Kesztolc, 2023. szeptember. 14.
Szanto Erika s.k.

jegyzoé



Kesztolc Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete részére
ELOTERJESZTES

Farkas Krisztina | 2023. szeptember 20. 26/2023.
polgarmester

Az elékészitésben résztvevok megnevezése: Szanto Erika jegyzé

Ugyirat jellege: hatarozat

Elfogadashoz szikséges szavazati arany: énkormanyzati hatarozat esetében
egyszeru tobbség

Az elbterjesztést készitette: Szanto Erika jegyzd

Torvényességi szempontbol ellendrizte: Szanto Erika jegyzo

Targy: Kérelem 0116/38. hrsz ingatlan beltertiletbe vonasara — Mihalik
Laszloné és Fodor Tamasné lakosok részérdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mihalik Laszloné Kesztolc Malom u. 11. szam alatti és Fodor Tamasné 2081
Piliscsaba, Wesselényi u. 15. sz. alatti lakosok kérelemmel fordultak a
Képviseld-testiilethez, amelyben kérték a kesztolci 0116/38. hrsz. ingatlan
beltertiletbe vonasat.

A t6bbszdér modositott 7/2021. (XI. 25.) Kesztolc Kozség helyi épitési
szabalyzatarol szolo énkormanyzati rendeletben foglaltak szerint ez a tertlet
a Lfl besorolasu ,tervezett beltertileti hatarvonalon” beltil talalhato,
beltertiletbe vonasa javasolt.

Hatarozati javaslat:

Kesztolc Kozség Képviselo-testiiletének ...... /2023. (IX.27.) hatarozata a
kesztolci 0116/38. ingatlan belteriiletbe vonasarol

Kesztolc kozség Képviseld-testiilete tamogatja Mihalik Laszloné Kesztolc
Malom u. 11. szam alatti és Fodor Tamasné 2081 Piliscsaba, Wesselényi u.
15. sz. alatti lakosok kérelmét a kesztolci 0116/38. hrsz ingatlan beltertiletbe
vonasara vonatkozoan.

A tobbszdér modositott 7/2021. (XI. 25.) Kesztolc Kozség helyi épitési
szabalyzatarol szolo énkormanyzati rendeletben foglaltak szerint ez a tertlet
a Lfl besorolasu ,tervezett beltertileti hatarvonalon” beltil talalhato,
beltertiletbe vonasa javasolt.

A beltertiletbe csatolassal kapcsolatos koéltségek kérelmezoket terhelik.
FelelGs: Farkas Krisztina polgarmester
Hataridé: azonnal



Kérem, a Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg és hozza
meg dontését!

Kesztolc, 2023. szeptember 20.

Farkas Krisztina s.k.
polgarmester

8154 x 554,6 mm



Beszamolé a két iilés kozotti idoszak eseményekrol
Tisztelt Képviselotarsak!
Az aldbbiakban szamolok be a 2023. junius 28. 6ta eltelt idoszak eseményeirol:

junius 29: DTKT iilése, Neszmély -Dunaradvany komp atado

julius 3-7: Napkozis tdbor a Miivelddési Hazban

julius 10-14: Gyermek festétabor a Miivelddési Hazban

julius 19: Ingatlan adésvételi szerz6dés alairasa A MVH Zrt-nél

augusztus 2: gyermek festétabor megnyitdé a Miivelddési Hazban

augusztus 20: Augusztus 20-i tinnepség

augusztus 22: rendkiviili képviselotestiileti iilés

augusztus 25: véradas a Miivel6dési Hazban

augusztus 30: Tomozi Gizella festénd kiallitds megnyitoja a Mitvelddési Hazban
szeptember 1: banyasznapi megemlékezés

szeptember 2: Dorogi banyasznapi megemlékezés és a felséboldogfalvi vendégek fogadasa
szeptember 3: erdélyi vendégek fogadasa

szeptember 9: Fels6kiralyi falunap

szeptember 10: Palos mise és agapé

szeptember 14: Breier Monikaval megbeszélés, NMI Hornyak-Palmai Evaval talalkozo

szeptember 16: A Pilisi Szlovakok szervezésében — két keréken seink nyomaban kerékparosok
fogadasa, Kesztolci Szlovak Onkorméanyzat nemzetiségi délutanja

szeptember 19: illegalis hulladéklerakok felszamolasa tajékoztatod eldadas
szeptember 23: sziireti nap, megyejaro kisfilm vetitése
szeptember 25: Pénziigyi és telepiilésfejlesztési bizottsag iilése

Eloterjesztés

Kesztolc kozség KépviselOtestiiletének
2023. szeptember 27-i iilésére
Targy: Az eldz6 iilés ota eltelt idoszak eseményeirdl szo0l6 beszamolo elfogadasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy a mellékletben szerepld beszamoldt megtargyalni és elfogadni sziveskedjenek.
Hatérozati javaslat:

Kesztole Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének ..../2023. (1X.27.) hatarozata az el6z6
iilés ota eltelt idoszak eseményeirdl szolo beszamolo elfogadasarol

Kesztole kozség Képviseld-testiilete Farkas Krisztina polgarmester beszamoldjat a melléklet
szerint elfogadja.

Felelds: Farkas Krisztina polgarmester
Hataridé: azonnal

Kesztole, 2023. szeptember 27.



Farkas Krisztina
polgarmester sk



Eloterjesztés

Kesztolc kozség Képviselotestiiletének

2023. szeptember 27-i tilésére

Targy: a Bursa Hungarica 6sztondijrendszerhez torténd 2023. évi csatlakozasrol, az
0sztondij keret megallapitasarol

Tisztelt KépviselO-testiilet!

Onkormanyzatunk 2005. évben csatlakozott eldszdr a Bursa Hungarica 6sztondijrendszerhez,
ezaltal segitve a felosoktatasban tanuld kesztolci fiatalokat. Az 6sztondijra a hallgatok ,,A”,
illetve ,,B” tipust palyazatot nyujtanak be elektronikus uton, valamint 1 példanyt papir alapon
is eljuttatnak a Polgarmesteri Hivatalba.

,»A” tipusu palyazoink mar jarnak felsofoku oktatasi intézménybe, résziikre a 2023/2024. tanév
I1. félévére és a 2024/2025. tanév 1. félévére biztosit 6sztondijat az dnkormanyzat.

,,B” tipust palyazoink jelenleg kozépfoku tanulmanyaikat végzik, 2024-ben fognak felvételizni
felsdoktatasi intézménybe. Amennyiben felvételt nyernek, akkor a 2024/2025. tanév 1. félévétol
kezdve 3 éven keresztiil részestilnek 6sztondijban.

A Bursa Hungarica 6sztondij rendszerhez torténd csatlakozasrol és a feloszthatd 0sztondij
keretrél a képviseld testiiletnek minden évben hatarozatot kell hoznia. A csatlakozasi
nyilatkozatot szeptember 30-ig papir alapon is meg kell kiildenlink az Emberi Er6forras
Tamogataskezeld részére.

Az 6sztondij dnkormanyzati 6sztondijrészbdl, és az Emberi Eréforrdas Tdmogataskezeld altal
folyositott kiegészitésbdl all, ez utobbi maximum 5.000 forintot biztosit havonta, vagy
kevesebbet, az Onkormanyzat altal megitélt Osztondijrész fiiggvényében. A megyei
onkormanyzat az Osztondijakat sajat keretébdl kiegészitheti, amennyiben a helyi
onkormanyzati 6sztondijrész nem éri el a havi 5 000 Ft tAmogatast.

A helyi onkormanyzati 0sztondijrész meghaladhatja az 5.000 forintot, amennyiben a
palyazatokat elbirald bizottsag azt megszavazza. Az 6sztdndijat 10 honapra kapjak a hallgatok.

Az 2023. évi koltségvetésben 750 000 Ft keretosszeg lett megallapitva a 2022. évi csatlakozasi
javaslat alapjan. A 2022. évi kiirasra 6 db ,,A” tipusu, és 2 db ,,B” tipust palyazat érkezett,
mindegyik palyazo részesiilt tamogatasban. 1 f6 részére 20 000 Ft, 2 f6 részére 15 000 Ft, 5 16

részére 8 500 Ft tiamogatast biztositott onkorméanyzatunk.

A 2023/2024. évi palyazati fordulora javasoljuk, hogy az dnkormanyzat valtozatlanul 750 000
Ft 0sztondijkeretet biztositson a 2024. évi koltségvetése terhére.

Kérem a Tisztelt Képviselo-Testiiletet, hogy tdmogassdk a 2023. évi Bursa Hungarica
Osztondijrendszerhez torténd csatlakozast, és a javasolt éves dsztondijkeret megszavazasat.

Kesztolc, 2023. szeptember 15.

Farkas Krisztina
polgarmester



Kesztolc kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének /2023. (1X.27.) hatarozata a Bursa
Hungarica osztondijrendszerhez torténé csatlakozasrdl és az éves oOsztondijkeret
osszegérol

Kesztole kozség Képviseld-testiilete tigy dont, hogy a Bursa Hungarica felsdoktatasi
Osztondijrendszer 2023. évi palyazati fordulojahoz 2024. évre vonatkozdan csatlakozik, és
750.000 Ft keretet biztosit a palyazok részére a 2024. évi koltségvetésében.

Felelés: Farkas Krisztina polgarmester
Hataridé: 2023. szeptember 30.



Eloterjesztés

Kesztolc kozség Képviselotestiiletének
2023. szeptember 27-1 iilésére
Térgy: A Kozségi Klub felujitasahoz miiszaki ellendri feladatok ellatasa
Tisztelt Képviselotarsak!

A Magyar Falu programban 2021-ben a Kozségi Klub felujitasara felujitasa 24 999 979
forintos tamogatast kaptunk, melyben nem szerepel koltségként a miiszaki ellendri feladatok
ellatasa, azonban mindannyian fontosnak tartjuk, hogy a kivitelezési munkalatok szakszerti
ellendrzés mellett torténjenek. A beszerzési szabalyzatunknak megfelelden 3 drajanlatot
kértem, amelyre az alabbi ajanlatok érkeztek a szeptember 25-1 hatariddig:

Osszesen netto afa Osszesen
brutto
TERAX Kft 550 000,- 148 500,- 698 500,-
FOTI Bt 445 000,- 120 150,- 565 150,-
ELL-TERV 500 000,- 135 000,- 635 000,-
Kft

Az olcsobb ajanlatot a FOTI Bt adta, ahhoz hogy a projekt megfeleld ellendérzés mellett
tudjon megvalosulni 565 150,- Ft 6nrészt kellene biztositanunk a sajat koltségvetésiinkbdl a
tartalékkeret terhére.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy a mellékletben szerepld hatarozati javaslatot megtargyalni és elfogadni
sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

Kesztole Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének ..../2023. (IX.27.) hatirozata
Magyar Falu Programban meghirdetett - Onkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlanok
fejlesztése 2021 - Kozségi Klub feldjitasa cimii projekt keretén beliil, miiszaki ellenori
feladatok ellatasaval kapcsolatosan

Kesztdlc kozség Képviseld-testiilete megbizza a FOTI Bt-t {iv: Pava Natasa (2517 Kesztdlc,
Malom utca 30.) a Kozség Klub felujitdsi munkélataival kapcsolatos teljeskorti miiszaki
ellendri feladatok ellatasaval az ajanlatban szerepld 565 150,- Ft dijért.

A képviseld-testiilet felhatalmazza Farkas Krisztina polgarmestert, hogy a vallalkozoi
szerzOdést alairja.

A Képviselo-testiilet a feladat ellatasara a sajat koltségvetésébdl a tartalékkeret terhére 565
150,- Ft-ot biztosit.

Felelds: Farkas Krisztina polgarmester
Hataridé: folyamatos 2024. februar 28-ig

Kesztdle, 2023. szeptember 25.

Farkas Krisztina
polgarmester sk



ELOTERJESZTES
Kesztole Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2023. szeptember 27-én tartandé testiileti iilésére

Targy: Az Eszakdunantali Vizmii Zrt. 2024-2038. idészakra késziilt gordiilé fejlesztési
tervének elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az EDV Zrt. megkiildte a 2024-2038. évi gordiild fejlesztési tervét, (az elterjesztés mellékletét
képezi), melynek elfogadasaval a Leanyvar szennyviztelepen tervezett felujitasok, beruhazasok
Osszértékének lakossagaranyos, 38 %-at koteles Kesztole Kozség Onkormanyzata
finanszirozni, mig a kesztdlci szennyvizhalozaton tervezett beruhazasok teljes 0sszege terheli
a telepiilést. Ennek finanszirozasaul szolgal egyrészt a nyilatkozatban is kiemelt 2023. évi
bérleti dij, illetve a felhalmozott, az EDV Zrt. szamara erre a célra elkiilonitett maradvany
Osszege, melynek fedezete a koltségvetésben biztositott.

Javaslom, hogy a 2024-2038. id6szakra késziilt gordiil6 fejlesztési tervet fogadja el a testiilet.

HATAROZATI JAVASLAT

Kesztole Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
.../2023. (1X.27.) hatarozata
az Eszakdunantuli Vizmi Zrt. 2024-2038 id6szakra késziilt gordiilo fejlesztési tervérol

Kesztole Kozség Onkormanyzat Képvisel$-testiilete ugy dont, hogy az Eszakdunantali Vizmi
Zrt. 2024-2038. idészakra késziilt gordiild fejlesztési terv modositasat elfogadja.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hatdrozat mellékletét képezo
meghatalmazas és nyilatkozat alairdsara.

Felelos: Farkas Krisztina polgarmester
Hataridé: azonnal

Kesztole, 2023. szeptember 22.
Farkas Krisztina s.k.

polgarmester



Eloterjesztés

Kesztolc kozség KépviselOtestiiletének
2023. szeptember 27-i tilésére

Targy: Lejaré haszonbérleti szerzodések

Tisztelt Képviselotarsak!

10 évvel ezel6tt tobb haszonbérleti szerz6dés megkotésére keriilt sor. Ezek a szerzddések
szeptember végén lejarnak. A bérlok tovabb szeretnék bérelni a kordbban is bérelt és miivelt
terlileteket. 10 évvel ezeldtt 1,- Ft/m2/év bérleti dijat allapitott meg az akkori képviselotestiilet.
A tavalyi évben is voltak lejar6 szerzédések és nem modositottunk a dijon, ezért javaslom, hogy
idén is 1,- Ft/m2/év 6sszegben keriiljon meghatarozasra a haszonbér mértéke.

A foldtorvény modositasa miatt a gazdalkodokkal, foldmiivesekkel 10 éves id6tartamra, mig a
magéanszemélyekkel 5 éves iddtartamra kothetd haszonbérleti szerzdés.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy a mellékletben szerepld hatarozati javaslatot megtargyalni és elfogadni
sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

Kesztole Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének ..../2023. (1X.27.) hatarozata a
haszonbérleti dijak megallapitasaval kapcsolatosan

Kesztolc kozség Képviseld-testiilete a mellékletben szereplokkel haszonbérleti szerzodést kot
a foldtorvényben meghatarozott iddig 1,-Ft/m2/év dijért.

Megbizza Farkas Krisztina polgadrmestert a szerz0dések alairasara.

Felelds: Farkas Krisztina polgarmester

Hataridé: 2023. szeptember 30.

Kesztole, 2023. szeptember 22.

Farkas Krisztina
polgarmester sk



Eloterjesztés

Kesztolc kozség Képviselotestiiletének
2023. szeptember 27-1 iilésére
Térgy: Logopédus doradija
Tisztelt Képviselotarsak!
Horvath Hajnalka logopédus kérésére targyaljak most az oradij emelését. Uj oradijként Horvath
Hajnalka 6300,- Ft/ora dijat kér.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy a mellékletben szerepld hatarozati javaslatot megtargyalni ¢és elfogadni
sziveskedjenek.

Hatérozati javaslat:

Kesztole kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének /2023. (IX.27.) hatarozata
Horvath Hajnalka logopédus oradijanak emelésérol

Kesztolc Koézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete Horvath Hajnalka logopédus oradijat
6000,-Ft/6ra 6sszegben hatarozza meg 2023. szeptember 1-t6l.

Felel6s: Farkas Krisztina polgarmester
Hataridé: azonnal

Kesztolc, 2023. szeptember 25.

Farkas Krisztina
polgarmester sk



Eloterjesztés

Kesztolc kozség Képviselotestiiletének
2023. szeptember 27-1 iilésére
Targy: Naperomii Park
Tisztelt Képviselotarsak!

Az ISTAR Holding Kft (1124 Budapest, Csorsz u. 45. tovabbiakban: Kérelmezd) egy, a
218/2009. (X.6.) Korm. rendelet 7. melléklet 1.2.2.10. pontjaban ,,5-50 MW kozotti névleges
teljesitoképességliként” definialt napelem park beruhdzast tervez megvaldsitani a Kesztolc
030/9 és 030/12 hrsz-t ingatlanokon. A megtermelt villamos energiat az E.ON Eszak-dunantuli
Aramhalozati Zrt-vel kotott halozatesatlakozasi szerz6dés alapjan 22 kV-os kozépfesziiltségii
foldkabelen keresztiil juttatjdk el az Esztergom 0471/1 hrsz-u, az E.ON Eszak-dunantali
Aramhélézati Zrt. tulajdonaban 4ll6 transzformétor dllomasba.

A teriiletfejlesztési koncepcio, a teriiletfejlesztési program és a teriiletrendezési terv tartalmi
kovetelményeirdl, valamint illeszkedésiik, kidolgozasuk, egyeztetesiik, elfogadasuk és
kozzétételiik részletes szabalyairdl szolo 218/2009. (X. 6.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Krl)
7. melléklet 1.2.2.10. pontja érintettség esetén eldirja a kiemelt térségi és megyei
teriiletrendezési tervben az 5-50 MW kozotti névleges teljesitoképességli erdmii szerepeltetését
a tervben.

A tervezett kiserémii Koméarom-Esztergom Megyei Onkorméanyzat Szerkezeti tervében nincs
jelolve - ezért a miszaki infrastruktura egyedi épitményének beillesztésére vonatkozd
teriiletrendezési hatdsagi eljaras kérelmezése valt sziikségessé.

A Kérelmezo vallalja a terililetrendezési hatdsagi eljarashoz sziikséges dokumentaciod
elkészitésének teljes koltségét.

A teriiletrendezési hatosagi eljarasokrol szolo 76/2009. (IV. 8.) Korm.rendelet (a tovabbiakban
Kr2) 1. § (1) c) pontja alapjan teriiletrendezési hatosagi eljaras kérelmezhetd a varmegyei
teriiletrendezési tervben nem szerepld, a Krl-ben meghatarozott térségi jelentdségli miiszaki
infrastruktura-halozatok és egyedi épitmények teriileti elhelyezéséhez (a tovabbiakban:
beillesztés).

AKr2 3. § (1) a) pontja alapjan az eljaras az Onkormanyzat kérelmére indithaté meg, valamint
a 3. § (4b) bekezdése alapjan igazolni kell, hogy a képviseld-testiilet a kérelem benyujtasat
megerdsitette.

A teriiletrendezési hatdsagi eljarashoz sziikséges dokumentaciot csak a megfeleld
jogosultsaggal rendelkezd tervezd készitheti el. A tervezési feladatok elvégzésére a Kérelmezd
a ColoLine Terv Kft. (7100 Szekszard, Béri Balogh Adam u. 75. 4. em. 13.) tervezdirodatol
arajanlatot kért, melyet elfogadott és ennek megfelelden haromoldalu tervezési szerzddést
készittetett eld.

A beillesztéses eljarast kovetden a naperOmii engedélyeztetéséhez sziikséges a hatalyos
Telepiilésrendezési eszkozok (Telepiilésszerkezeti terv, Helyi Epitési Szabalyzat) modositasa,
melynek koltségét Kérelmezd szintén vallalja. A telepiilésrendezési terv modositasanak
egyszerlsitett eljarasban torténd lefolytatasa érdekében javasolt a Kesztolc 030/9 és 030/12
hrsz-0 ingatlanokat kiemelt fejlesztési teriiletté nyilvanitani. A telepiilésrendezési terv
modositasa soran az érintett foldrészletek kiilonleges megujuld energiaforrasok hasznositasara
szolgalo teriiletbe (Kb-En Ovezetet) keriilnek 4tsorolasra.

Tisztelt Képviselo-testiilet!



Kérem, hogy a mellékletben szerepld hatarozati javaslatot megtargyalni ¢és elfogadni
sziveskedjenek.

Hatérozati javaslat:

Kesztole Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének ...../2023. (IX.27.) hatarozata a
Kesztolc 030/9; 030/12 hrsz-a foldrészleteket érinté Istar I. Naperomi Park
kialakitasanak telepiilésrendezési eszkozoket érinté dontéseirol

Kesztolc kozség Képviseld-testiilete a Kesztdle 030/9; 030/12 hrsz-u foldrészleteket érintd Istar
I. Naperomii Park kialakitasanak teleptilésrendezési eszkozokkel kapcsolatban a kovetkezo
dontést hozza:

1.

a teriiletrendezési hatosagi eljarasokrol szold 76/2009. (IV. 8.) Korm. rendelet 3. § (4b)
bekezdése alapjan az altal az ISTAR Holding Kft (1124 Budapest, Csorsz u. 45)
Kesztéle 030/9; 030/12 hrsz-u foldrészleteket érintben tervezett 5 -50 MW kozotti
kapacitdsi naperdmii park létesitéséhez kapcsolodd térségi teriilet-felhasznalasi
engedély kérelem benytjtasat timogatja és megerdsiti.

. A telepiilésrendezési terv modositasa a telepiiléstervek tartalmarol, elkészitésének és

elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajdtos jogintézményekrol
szolo 419/2022. (VIL. 15.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban 0j R.) 17. § (1) bekezdés
b) pontja alapjan dontson arr6l, hogy a tobbszor moddositott 144/2021. (XI. 24.)
hatarozataval elfogadott Telepiilésszerkezeti Tervét, valamint a Kesztolc Kozség Helyi
Epitési Szabalyzatrél sz6ld tobbszor modositott 7/2021. (XI. 25.) énkormaényzati
rendeletét az alabbi pontban mddositani kivénja:
a) a kesztolci 030/9 és 030/12 hrsz-u foldrészletek kiilonleges, beépitésre nem
szant megujuld energiaforrasok hasznositdsara szolgald teriiletbe (Kb-En
Ovezet) keriiljon atsorolasra.

. Az R. 59. § (2) c) pont eldirasai alapjan az ISTAR Holding Kft (1124 Budapest,

Csorsz u. 45) kérelmét jovahagyva a Kesztolc 030/9; 030/12 hrsz-u foldrészleteket
kiemelt fejlesztési tertiletté nyilvanitsa.

a Teleptilésrendezési terv modositasat az 0j R. 68. § b) ba. pontja alapjan
egyszerusitett eljarasban kivanja lefolytatni.

Megbizza a Farkas Krisztina polgarmestert a haromoldalu megéllapodas ¢€s a
telepiilésfejlesztési tamogatasi szerzddes aldirasaval.

Felelds: Farkas Krisztina polgarmester
Hatarido: folyamatos

Kesztdle, 2023. szeptember 25.

Farkas Krisztina
polgarmester sk



Eloterjesztés

Kesztolc kozség Képviselotestiiletének
2023. szeptember 27-1 iilésére
Targy: Kozuti jelzotabla modositas Joszerencsét - Lencsehegyi utca keresztezédés
Tisztelt Képviselotarsak!

A kesztdlci Lencsehegyi utca és Joszerencsét utcai csomopontban az utdbbi idészakban
(elmult fél év) tobb személyi sériiléssel és vagyoni karral jard baleset tortént.

A Magyar K6zt Nonprofit Zrt forgalomtechnikai osztalyvezetdjét levélben megkerestem az
utburkolati jelek felfestése, valamint a sériilt tabla cseréje miatt.

A tovabbi balesetek elkeriilése végett javaslom a Joszerencsét utca feldl a Lencsehegyi utca
felé vezetd keresztezodésében az elsébbségadas tablat lecseréltetni stop tablara, és a
burkolaton is felfestésre keriilhetne a kresz szerinti stop jelzés. Mivel az ut az Onkormanyzat
tulajdonat képezi, igy a modositas koltsége is a koltségvetésiinket terhelné, amely az
eldzetesen bekért ajanlat szerint 107 842,- Ft

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy a mellékletben szereplé hatarozati javaslatot megtargyalni és elfogadni
sziveskedjenek.

Hatérozati javaslat:

Kesztole Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének ..../2023. (IX.27.) hatarozata a
Joszerencsét utca - Lencsehegyi utca keresztezédésének koziti jelzétabla médositasaval
kapcsolatosan

Kesztole kozség Képviseld-testiilete a kesztolei Joszerencsét utca és Lencsehegyi utca
keresztezddesében talalhato elsObbségadas kotelezo tabla helyett, allj, elsdbbségadas kotelezd
tabla kihelyezése mellett dont, a kresz altal kotelezden eldirt STOP felirat utburkolati
jelolésével.

A Képviselo-testiilet a tablak kihelyezésére €s az utburkolati jelek felfestésére a sajat
koltségvetésébdl a tartalékkeret terhére 107 842,- Ft-ot biztosit.

Felelds: Farkas Krisztina polgarmester
Hataridé: 2023. oktober 31.

Kesztolc, 2023. szeptember 25.

Farkas Krisztina
polgarmester sk



Eloterjesztés

Kesztolc kozség KépviselOtestiiletének
2023. szeptember 20-i tilésére
Targy: A Kozségi Klub felajitasa
Tisztelt Képviselétarsak!

A Magyar Falu programban 2021-ben a Kozségi Klub felujitasara felajitasa 24 999 979 forintos tdmogatast
kaptunk. Az épitdanyag arak drasztikus emelkedése miatt miiszaki tartalom moédositéast kértiink a Magyar
Allamkincstartol, amit engedélyeztek. A beszerzési szabalyzatunknak megfelelden megkértem a 3
arajanlatot, melyek a szeptember 13-1 hatariddig be is érkeztek az alabbiak szerint:

Osszesen netto afa Osszesen
brutto
FETIAN Kft 22 629 600,- 6109 992,- 28 739 592,-
DKD Kft 21 077 231,- 5690 852,- 26 768 083,-
Gran Gatro 19 305 542,- 5212 496,- 24 518 038,-
Kft

A legolcsobb ajanlatot a Gran Gastro Kft adta, azonban ez az 6sszeg magasabb, mint ami a palyazatban
szerepeltetve lett és elszamolhatd. Az elszamolhato 6sszeg az épitési koltségekre: 23 739 980,- Ft, ahhoz
hogy a projekt megtudjon valosulni 778 058,- Ft 6nrészt kellene biztositanunk a tartalékkeret terhére.

A palyazatban nem lett szerepeltetve a muiszaki ellendri feladatok ellatasara sem keret, igy annak a koltségét
is a sajat koltségvetésiinkbdl kell majd vallalnunk. Az ajanlatkérések ki lettek kiildve, erre még nem érkeztek
be az ajanlatok.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem, hogy a mellékletben szerepld hatarozati javaslatot megtargyalni és elfogadni sziveskedjenek.
Hatarozati javaslat:

Kesztole Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének ..../2023. (IX.20.) hatirozata Magyar Falu
Programban meghirdetett - Onkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlanok fejlesztése 2021 - Kozségi
Klub felujitasa cimii projekt keretén beliil, épitési feladatok ellatasaval kapcsolatosan

Kesztolc kozség Képviselo-testiilete megbizza a Gran Gastro Kft-t (2517 Kesztdle, Bank ban utca 75.) a
Kozség Klub feltjitasi munkalataival a mellékelt miliszaki tartalommal az épitési feladatok ellatasaval.
A képviselO-testiilet felhatalmazza Farkas Krisztina polgarmestert, hogy a vallalkozoi szerzddést alairja.

A palyazati koltségvetésben az épitési feladatok ellatasara 23 739 980,- Ft a tdmogatés Osszege, igy a
Képviseld-testiilet a sajat koltségvetéseébdl a tartalékkeret terhére 778 058,- Ft-os Onrészt biztosit.

Felelds: Farkas Krisztina polgarmester
Hataridé: folyamatos 2024. februar 28-ig

Kesztolc, 2023. szeptember 18.

Farkas Krisztina
polgarmester sk



Eloterjesztés

Kesztolc kozség KépviselOtestiiletének
2023. szeptember 27-i tilésére

Targy: Poszpisek Tibor Balint ingatlanvasarlasi kérelme

Tisztelt Képviselotarsak!

Poszpisek Tibor Balint (2517 Kesztole, Kossuth Lajos utca 5.) ingatlanvasarlasi kérelmet nyujtott be
a kesztolci 0271/1 hrsz-0 270 m2-es szanto, illetve a 0271/4,5,7,8,11,16,18 hrsz-u dsszesen 3456 m2
teriiletti gylimolcsés megnevezésh ingatlanokra.

A kérelmez6é mezbégazdasagi célra kivanja az ingatlanokat hasznositani, az ehhez sziikséges
végzettséggel rendelkezik.

Amennyiben a testiilet az értékesités mellett dont ugy javaslom, hogy azt a szokasos 150,- Ft/m2
aron tegye.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy a mellékletben szerepld hatarozati javaslatot megtargyalni és elfogadni sziveskedjenek.
Hatarozati javaslat:

Kesztole Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének ..../2023. (1X.27.) hatarozata a Poszpisek
Tibor Balint ingatlanvasarlasi kérelmével kapcsolatosan

Kesztolc kozség Képviselo-testiilete Poszpisek Tibor Balint (2517 Kesztolc, Kossuth Lajos utca 5.)
részére értékesiti a kesztolci 0271/1 hrsz-t (270 m2) szantd, 0271/4 hrsz-a (191 m2), 0271/5 hrsz-t
(428 m2), 0271/7 hrsz- (381 m2), 0271/8 hrsz-u (381 m2), 0271/11 hrsz-u (709 m2), 0271/16 hrsz-
1 (870 m2), 0271/18 hrsz-t (496 m2) gyiimdlcsos megnevezésii onkormanyzati tulajdont ingatlanokat
150,- Ft/m2 aron, 6sszesen 558 900,- Ft-os vételaron.

Az ingatlan adasvételével és kiméretésével kapcsolatos koltségek a vevot terhelik.

Megbizza a polgarmestert az adasvétellel kapcsolatos tigyintézéssel.

Felelos: Farkas Krisztina polgarmester
Hataridé: 2023. november 30.

Kesztole, 2023. szeptember 22.

Farkas Krisztina
polgarmester sk



Eloterjesztés

Kesztolc kozség KépviselOtestiiletének
2023. szeptember 27-i tilésére
Térgy: Orlovits Jozsefné ingatlanvasarlasi kérelme
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérelmez0d, ingatlanvasarlasi kérelemmel fordult a Képviseld-testiilethez a Temetd utcaban
talalhato 1085/5 hrsz-u, 6sszesen 812 m2 teriilett, kivett kozteriilet megnevezésii ingatlanra, az
ingatlan a kérelmezd tulajdondban 4ll6 1084 hrsz-u ingatlan szomszédsdgaban talalhato,
melybdl kb 200 m2-es teriiletet szeretne megvasarolni. A Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési
Bizottsaggal tartott bejaras soran megallapitast nyert, hogy a kérelmezett teriiletnagysag nem
sérti mas pincetulajdonosok érdekeit. A pontos eladhato teriiletnagysag a foldmérd altal
készitett telekmegosztasi és valtozasi vazrajz elkésziilte utdn lesz pontosan megéllapithatd. A
hasonlo belteriileti ingatlanokat a testiilet 1500,- Ft-t6l 7000,- Ft/m2/ aron értékesitette.
Javaslom jelen esetben a teriilet elhanyagoltsaga miatt a 3000,- Ft/m2 vételarat megallapitani.

Hatarozati javaslat:

Kesztole kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének ...../2023. (1X.27.) hatarozata a
1085/5 hrsz-u ingatlan adasvételérdl

Kesztole kozség Képviseld-testiilete értékesiti az onkormanyzat tulajdonaban allo 1085/5 hrsz-
1, kivett kozteriilet megnevezésti 812 m2 teriileti ingatlanbol, kb 200 m? teriiletii ingatlant
3000,- Ft/m2 aron Orlovits Jozsefné részére. Az eladasra szant teriilet pontos nagysaga a
foldméro altal készitett telekmegosztasi vazrajz elkésziilte utan hatarozhatéo meg.

Az ingatlan telekmegosztasaval, kiméretésével és adasvételével és kapcsolatos koltségek a
vevot terhelik.
Megbizza a polgarmestert az ingatlannal kapcsolatos tigyintézéssel.

Felelos: Farkas Krisztina polgarmester
Hataridé: 2023. november 30.

Kesztolc, 2023. szeptember 22.

Farkas Krisztina
polgarmester sk
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Jogszabalyi hattér

A 2022/2023. nevelési évre vonatkozo beszamolot meghatarozo jogszabalyok:

- 20/2012. (VI11. 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

- 363/2012.(XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

(tovabbiakban Alapprogram)

- 32/2012. (X. 8.) EMMI- rendelet a sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
¢s a sajatos nevelési igényili tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

- 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény

végrehajtasarol

- 48/2012.(X11.12.) EMMI- rendelet a pedagbdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban vald kdzremiikodés
feltételeirdl

- 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2003.évi CXXV. torvény az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol

- 15/2013.(11.26.) EMMI — rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

- 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol

-326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagbgus szakvizsgar6l,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

- 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

-2023. évi LIL torvény a pedagogusok 10j életpalyajarol

- 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL térvény
végrehajtasarol

-402/2023. (VIIIL 30.) Korm. rendelet A pedagégusok uj életpalyajarol szolo térvény szerinti
felzarkozo és kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint egyes kozneveléssel

Osszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

-403/2023. (VII. 30.) Korm. rendelet Egyes kozneveléssel 0Osszefliggd kormanyrendeletek
modositasarol

-Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara —Oktatasi hivatal

- Orszagos tanfeliigyelet - kézikonyv 6vodak ... - Oktatasi Hivatal 7. kiadas

- az intézmény Alapit6é Okirata 2021

- az intézmény Pedagogiai Programja 2018

- az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata 2022

3


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi71dOijJmBAxVOgP0HHYWeBeEQFnoECA8QAQ&url=https%3A%2F%2Fnet.jogtar.hu%2Fjogszabaly%3Fdocid%3Da2300052.tv&usg=AOvVaw3XhfpZKXtnvwrhGFTXfzUc&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi71dOijJmBAxVOgP0HHYWeBeEQFnoECA8QAQ&url=https%3A%2F%2Fnet.jogtar.hu%2Fjogszabaly%3Fdocid%3Da2300052.tv&usg=AOvVaw3XhfpZKXtnvwrhGFTXfzUc&opi=89978449
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/PSZE_kezikonyv_ovodai_160128.pdf

- az intézmény Hazirendje 2017

- az intézmény miikodését meghatarozo egyéb szabalyzok

Egyéb dokumentumok:
- 2022-2023 nevelési év munkaterve
- az Ot évet atfogd vezetdi program (2019-2024)
- az 6vodapedagdgusok éves beszamoloi, értékelései (2022-2023)
- gyermekvédelmi beszamolo (2022-2023)
- fejlesztést segiték beszamoldi (logopédus/gydgypedagdgus, pszichologus, mozgasfejleszto
gyogypedagdgus ) (2022-2023)
- szakmai munkacsoportok beszamoloi (2022-2023)
-Onértékelési program ( 2020- 2025)
-Tovabbképzési program (2018-23) és annak értékelése
12/2021. (VL.15.) egyedi utasitas az egészségiigyi, szocidlis és koznevelési agazat szakmai

rendezvényeinek megtartasarol

- 15/2020 (X1. 26.) EMMI-hatérozat az orszagos pedagogiai-szakmai ellendérzési eljarasok
megszervezeésérol és lebonyolitasarol

- 23/2021. (V. 31.) EMMI hatarozat az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzési eljarasok
megszervezeésérol és lebonyolitasardl szolo 15/2020 (XI. 26.) EMMI hatarozat méddositasarol

Bevezeto

A nevelési év szakmai eseményeit és rendezvényeit a 2022-2023. évi munkaterv tartalma
hatdrozta meg, melyet rugalmasan az év kozben adodod feladatoknak megfelelden
valdsitottunk meg. Szerencsére a COVID mar nem szolt bele a tervezésbe, megvaldsitasba,
igy megprobaltunk visszatérni kordbbi hagyomdanyainkhoz, szerveztiink kozos iinnepeket,
meseeldadasokat, tanchdzat, anydk napjat, gyermeknapot sziil6kkel, ellatogatott a
nagycsoportosokhoz a leendd tanitd néni.

A pedagdgus hidnyt tovabbra is pedagogiai asszisztenssel potoltuk. Természetesen a
csoportban dolgoz6 6vodapedagdgus igy nem tudja megosztani a pedagogusi feladatait (éves
/heti tervezés, napld irds, fejlédési napld vezetése, fogaddorak,tevékenységek ,fejlesztd
foglalkozasok megtartasa...) de legalabb nem kellett talorazni, helyettesiteni, a gyermekek
altatasa, délutani feliigyelete igy megoldott volt, s napkdzben is nagy segitség folyamatos
jelenléte a csoportban. Ovodapedagogus tanulméanyait megkezdte és sikeresen teljesitette az
els6é évfolyamot, gratulalunk!

35 gyermek kezdte meg Osszel az iskolat , 24 1j beiratkozonk van,egy gyermek elkoltozott,
egy pedig a Montagh EGYMlI-ben teljesiti szeptembertdl 6vodakdtelezettségét, igy ha most
lenne nyolcadik 6vodapedagogusunk,a 2023-2024 nevelési évt6l nem lenne finanszirozva a

4


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/12_2021._vi.15._szamu_egyedi_utasitas.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/12_2021._vi.15._szamu_egyedi_utasitas.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/15_2020_XI26_EMMI-hatarozat.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/15_2020_XI26_EMMI-hatarozat.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/23_2021_V31_EMMI-hatarozat.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/23_2021_V31_EMMI-hatarozat.pdf

bére. Pedig nagy sziikség lenne minden csoportban 2 6vodapedagdgusra !
Az év kozben adodd nehézségek ellenére sikeres, szines ,élményekkel teli nevelési évet
zartunk,tervezett programjaink tobbnyire megvaldsultak fejlodtiink és fejlesztettiink.

Alapadatok

Megnevezés Kesztolci Kiserdei Ovoda

Idegen nyelvi megnevezés | Kestucka Materska Skola ,,Horicka”

Székhely Kesztole, 2517 Ovoda utca 3.
Alapfeladatok A Nemzeti Koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény 4. §

14a. pontja szerint koznevelési alapfeladat:

-6vodai nevelés,

-nemzetiséghez tartozok dvodai nevelése

-tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd sajatos
nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelése,
-Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szélo
1997. évi XXXI. torvény 21/A. § szerint ellatja az
intézményi gyermekétkeztetést valamint munkahelyi
étkezés koznevelési intézményben.

Fenntart6 neve,székhelye | Kesztdle kdzség Onkorméanyzata 2517, Kesztélc,
Szabadsag tér 11.

Maximalis 6vodai nevelés nemzetiségi SNI 6vodai
gyermeklétszam ovodai nevelés nevelés

100 £6 100 £6 33 16
Csoportok szama 4

Gazdalkodasaval osszefiiggd jogositvanyok: onalléan miikodo koltségvetési szerv,
pénziigyi és gazdalkodasi feladatait a Kesztolci Polgarmesteri Hivatala 2517
Kesztole, Szabadsag tér 11. latja el.

Alapito okiratunk 2021. julius 21-t6l hatalyos, a cimvaltozas miatt lett modositva. Sziikséges
volt meghatarozni a felvehetd SNI-s gyermekek létszdmat is. Véleményiink szerint (tobbi
ovoda gyakorlata, O.H. munkatars javaslata) a 33 {6 szakmailag nem vallalhato!
Csoportonként maximum 2-3 fében szoktdk meghatdrozni az SNI 1étszdmot, bizonyos
esetekben (pl: pszichés fejlodés zavara, autizmus) mar ez is igen megterheld mind a
pedagogusoknak, mind a gyerekeknek, mind a pedagoégus munkajat segité munkatarsnak.
Kicsi az esélye, hogy egyszerre 8-10 —nél tobb SNI-s gyermek jarjon intézményiinkbe,de ha a
jovoben valamilyen okbol ismételten sor keriil az alapitd okirat modositasra, a felvehetd SNI
létszamot mindenképpen csokkenteni szeretnénk. Jegyzd asszonnyal mar egyeztettem errdl.



1. Pedagogiai folyamatok

Szabalyz6 dokumentumainkat folyamatosa illetve sziikség szerint aktualizaljuk, térekszem a
koherenciara. A mindennapi tevékenységek, foglalkozasok, fejlesztések a megszokott rendben
zajlottak. A zenés tornat Gjra megszerveztiik. Hittan foglalkozasokat szintén megtartottuk. Az
éves tervek, oOnértékelési, tovabbképzési ,beiskolazasi tervek/programok elkészitése,
aktualizaldsa megtortént. 2  foiskolai hallgaté egyéni gyakorlatat segitettiik , szlovak
csoportos gyakorlat ebben a nevelési évben nem volt.

1.1.Az intézmény pedagogiai programja.

A Kesztolci Kiserdei Ovoda”Horicka” pedagdgiai programjat az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja alapjan A tevékenységkdzponti Ovodai nevelés mindsitett program
adaptalasaval készitette a Kesztolci Kiserdei Ovoda ,,Hori¢ka” nevelGtestiilete.

2018- ban modositottuk utoljara. Terveztiikk idén a felillvizsgalatot, de varunk még vele. A
vezetdi tanfeliigyelet sordan nem volt ezzel kapcsolatos észrevétel, novemberben lesz
intézményi tanfeliigyelet. Annyi a valtozas most koriilottiink, megvarjuk, amig letisztulnak a
dolgok, megjelennek az dvodakat érintd rendeletek.

1.2.Egyéb dokumentumaink

A nevelés, tanitasi-tanulasi folyamat tervezése a minta alapjan magunkra szabott kétnyelvii
csoportnaploban tortént meghatarozott szempontok alapjan. Elektronikusan vezettiik év
kozben, nevelési év végén lezartuk, nyomtattuk. A naplot egy szlovak tovabbképzés soran
ismertiik meg, ezt formaltuk at 6vodank szamara . A csoportnaplé megfelel a szabalyoknak,
tartalmazza a kotelez6 elemeket, illetve reflexiokat a heti/tematikus tervek megvalositasardl, a
szlovak tartalmakkal kiegészitve a korabbi tanfeliigyelet fejlesztési javaslatait is figyelembe
vettiik.

A fejlédési naplot- szintén elektronikusan vezetetjiik, a megfigyeléseket félévente rogzitjik
a gyermekek szlovak nyelvi fejlodését is nyomon kovetjik. A révid DIFER -t is
alkalmazzuk .

SZMSZ-t 2022 .novemberében modositottunk.

MAK és ASZ ellendérzések nyoman- atnéztiik, frissitettik szabalyzatainkat (adatvédelmi-
,panaszkezelési-, szervezeti és belsd integritast sértd események kezelése-, integralt
kockazatkezelés szabalyzata ), a pénziiggyel kapcsolatos szabalyozast a fenntarté munkatarsai
aktualizaltak. Szeptemberben MAK ellendrzéssel kezdtiik a nevelési évet, a kért ovodai
dokumentumokat elokészitettiik a helyszini ellendrzés napjara. A gazdalkodassal kapcsolatos,
pénziigyi dokumentumokat is az Ovodaban tekintették meg. Ovodai szabélyzatainkban,
személyi anyagokban nem jeleztek hidnyossagot.



1.3. A nevelés, a tanulasi-tanitiasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellenorzése,

értékelése

Ko6zosen dontlink az aktudlis évi kiemelt nevelési teriiletrdl, amelyeket az éves munkatervben
rogzitettiilk. A munkatervben rogzitett feladatokat nemcsak én értékelem, hanem kollégaim is.
A koréabbi évekhez hasonléan ismét kaptak egy szempontsort az éves beszamolojukhoz, az
elmult nevelési év értékelésnél figyelembe vettem a kollégdk véleményét is.
Munkacsoportjaink, feleloseink is éves munkaterv alapjan dolgoztak, nevelési év végén pedig
beszamolo6 formajaban értékelték az éves munkat. A beszadmolokbol dolt betiikkel idéztem. Az
éves munkatervhez mint mindig, varom otleteiket. A sziiloktol is varjuk az Otleteket,
javaslatokat.

1.4 Kiemelt feladataink voltak a 2022-23 —es nevelési évben (éves munkaterv alapjan):
> Onértékelés, tanfeliigyelet:

-Miutdn kideriiltek a tanfeliigyeletek idOpontjai, azokhoz igazitottuk az Onértékelések
elvégzését.  2022/2023-as nevelési évben egy pedagogus és egy vezetéi oOnértékelést
végeztiink, illetve augusztusban elinditottuk az intézményi Onértékelést is mely még
folyamatban van. Marcius 14-én megtortént a vezetdi- tanfeliigyelet, az eredményt és az
onfejlesztési tervet a Fenntartoval ismertettem. Ezaton is kdszondm az egylittmiikodést! A
szUlok tajékoztatasara a szeptemberi sziildi értekezleten kertil sor.

- Az intézményi tanfeliigyelet idépontja 2023.11.24., ehhez kapcsoldéddan elinditottuk az
intézményi onértékelést, jelenleg folyamatban van.

» Pedagégiai program alapjan végzett pedagogiai és adminisztraciés munka

ellenorzése

-Az adminisztracio ellendrzése folyamatos volt, a kollégak el6zetesen megkiildték az aktualis
anyagokat, illetve a csoportnaplokat is folyamatosan nyomon tudtam kisérni anélkiil, hogy
nekik azt a mindennapos munkajuk soran nélkiilozniiik kellett volna. Minden csoportban
megfigyeltem a pedagodgiai munkat, tobbszor eldfordult, hogy helyettesiteni mentem be,igy
tulajdonképpen a gyermekeken is lehetéségem volt lemérni a pedagdégusok munkajat. Az
onértékelés és csoportlatogatdsok tapasztalatait megbeszéltiik. Sajnos a tavaszra tervezett
csoportlatogatas ijabb megbetegedés miatt elmaradt, a dokumentacidé és a tervek alapjan
minden bizonnyal egy tartalmas délel6ttrdl maradtam le. Nyilt napokon részt vettem,a
tapasztalatokat megbesz¢ltiik.

- A nevelési év végi beszamolokat megkaptam, a csoportnaplok, mulasztasi naplok, egyéni
fejlédés dokumentumai az év soran naprakészek voltak . Pedagdgusaink csoportjura szabva,
differencidltan terveztek, reflektaltak a megvalosulasra. Az elmult nevelési évben is sok
gyermeket kellett vizsgalatra kiildeniink a pedagégiai szakszolgalathoz, ezekrél a
vizsgalatokrol mindig egyeztettiink az 6vodapedagdgusokkal, én is olvastam a szakértdi
kérelmeket, volt, amikor ki is egészitettem. Ugyanigy a csaladsegitonek kiildott jelzések,



jellemzések megirasdban is részt vettem. A beérkezett szakértéi véleményeket tovabbitottam
az érintett kollégaknak. A nevelési tervek megfeleltek az alapprogram elvarasainak, szlovak
tartalmakat is terveztek a kollégdk, mindezt korcsoportnak, csoport Osszetételének
megfeleléen. Reflexioik, értékeléseik és megfigyeléseik alapjan tervezték a kovetkezd
iddszakot, figyelembe vették a gyermekek egyéni sziikségleteit, dtleteit is. Azon gyermekek
szamara, akiknek a szakszolgalat dvodapedagogus altali fejlesztést irt eld, elkészitették a
fejlesztési terveket, melyeket minden esetben az adott gyermek sziikségleteihez alakitottak.
Az el6z6 nevelési évben halasztast kapott BTMN gyermekek fejlesztése is tervszeriien folyt,
szeptemberben megkezdték az iskolat.

-Munkacsoportjaink is elkészitették munkaterveiket, beszamoloikat, melyeket beépitettem
az éves munkatervbe, intézményi beszamoloba.

-Betekintést nyerhettem az 6vodapedagdgus hallgatok munkajaba és az azzal kapcsolatos
dokumentaciokba. A gyakorlatvezetd pedagogussal (K.Z.-né) folyamatosan egyeztettiink, SZ.
B. gyakorlatat pedig én segitettem.

-A tevékenységekben megvalosulod tanulasi folyamat felépitése éves tervben torténik, ezeket
minden pedagogus ugy késziti el, ahogy szdmara logikus, hasznalhatd . Természetesen a
nevelési év folyaman ezek a tervek moddosulnak, kiegésziilnek, hiszen figyelembe kell
venniink a gyermekek érdeklddését, az id6kozben adodd programokat, lehetdségeket,a
hallgatok feladatait vagy akar az iddjaras valtozasait. Rugalmassag, adaptivitads nagyon fontos
egy ovodapedagogus munkéjaban.

-A neveldmunka tervezésében az O.H. altal kiadott tmutatokat kdvetve tovabbra is fél évre
terveziink,illetve elkészitettiik a nyari nevelési tervet is. A kiértékelés is félévente torténik a
csoportnaploban. A tematikus terveket (megvalosulas iddtartama lehet 1-2, de akar 4 hét is)
heti bontdsban, a csoportnaploban vezetjiik, helyet és id6t hagyva a gyermeki oOtletek
megvaldsulasanak. A reflektivitds egyre fontosabb munkank sordn, a csoportnapléban
¢vszakonként reflektalunk a heti/tematikus tervek megvalositasara . Minden tervet a
gyermekek életkori sajatossdgaihoz, a csoport Osszetételéhez igazodva, rugalmassag elvét
kovetve készitlink el. A valasztott modszerek és eszk6zok, tanulasi formak alkalmazasa soran
az Ovodapedagogusok ¢élhetnek moddszertani szabadsdgukkal, ezt el is varom toliik.
Természetesen fontos, hogy figyelembe vegyék mind az ONOAP, mind a helyi pedagogiai
program elvarasait, valamint a pedagogus kompetenciakat, indikatorokat. A csoportnaplét az
ovodapedagdgusok rendszeresen — csoportlatogatasok elott, negyedéves reflexiokat kovetden
- eljuttatjak elektronikusan, igy azokra folyamatos raldtdsom van.

-A kollégak folyamatosan fejléddnek, megujulnak, kihasznaljak az internet adta lehetdségeket.
Az 6vond parok egyiitt dolgoznak, a munkat, feladatokat megosztjak, segitik egymast, mar
akinek van kivel megosztani ...

- Dajkdink, pedagodgiai asszisztenseink segitik a pedagéogusok munkdjat, el6készitik az
eszkozoket, segitenek a gondozési teenddkben, eszkozok, dekordciok készitésében, sziikség
esetén altatnak. Konyhasunk is gyakran segitett a mindennapi tevékenységek soran, az
tinnepi elékésziiletekben. Segitettek az  ajandékok elkészitésében, volt aki a falusi
gyermeknapon is segitett, ezton is koszonom!
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» Elégedettségmérés (fenntartoi, dolgozoéi) elvégzése, kiértékelése, adatok tovabbi
felhasznalasa.

- Intézményi Onértékelés soran fejleszthetd teriiletként megjelolt. Az év végi beszdmolok
kérdéseibe beépitve a kollégak e témaban is reflektalnak, nevelési év zaro értekezleten meg is
beszéljiik a felvetéseket.

-A fenntartot bevontuk a vezetdi onértékelésbe, illetve a tanfeliigyelet soran is nyilatkozott,
ezuton is k6szondm az egyiittmiikodést, pozitiv értékelést!

-A pedagogus- , intézményi- és vezetdi onértékelés kapcsan a sziilok képviseldi is véleményt
nyilvanithattak, az eredményeket kiértékeltiikk, megbeszéltik. Az eredményrdl  sziiloi
értekezlet keretében is tajékoztatast kapnak.

4

» A lemarad6 és tehetséges tanulok felkutatiasa, egyéni baniasméd
hatékonysaganak novelése, ovodapedagogusok fejlesztési javaslatainak
osszegylijtése, hatékony egyiittmiikodés a fejleszto pedagogussal.

-A Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek segitését tdmogatdé munkacsoport korabbi
nevelési évet lezard beszamolojara épitette idei munkatervét. Nevelési év elején megtortént a
lemaradé és tehetséges gyermekek beazonositdsa, majd az év folyamdn folyamatosan
aktualizalodott, gyarapodott a ,,lista”.

-Szept. 2-4n online tanacskozas volt agresszio kezelés témaban, melynek anyaga megosztasra
keriilt a nevelGtestiilet tagjai kozott.

-Bozsaky Agnes gyogypedagoégus autizmus témaban szeptember 23-an tartott el@adést
6vodankban.

-Kapcsolattartas az SNI, BTM  fejlesztést végzd gyogypedagogusokkal , védondvel,
csaladsegité - és szocialis segitd kollégakkal folyamatos volt.

A fejlesztést végzo szakemberekkel folyamatosan tartottam a kapcsolatot. Megbeszéltiik a
fejlodeés iitemét, gyorsasagat vagy esetleges lelassuldsdt. A pszichologustol tandcsot
kaptam egy-egy gvermek viselkedésproblémdjinak megolddasiban. A pedagdgiai
szakszolgadlathoz 4 gyermeket kiildtiink, 2 feliilvizsgalat és 2 komplex vizsgadlatra volt
sziikség. 1 esetben a sziilé inditvanyozta a vizsgalatot. Minden esetben egyezett a
véleményiink a gyermekeket illetéen.”

-A gyerekek megkaptdk a sziikséges egyéni fejlesztéseket, 6vodapedagogusaink pedig
integraltan fejlesztették Oket. Nagyon fontos a kolcsonds kapcsolattartas a gyermekek
fejlesztésében részt vevo felek kozott, nagyban hozzajarul a sikerhez.
,Volt olyan beszédfejlédésben elmaradott (pici csoportos) gyerek, akinek sziildje
rendszeres tandcsadast kapott dltalam az ovodaban és mindezzel pdarhuzamosan
megfelelé mozgasterapiaban (TSMT) is részesiilt a gyermek, melynek eredményeként
beszédfejlodeése latvanyosan megindult. ”(H.H.)

-A pedagogiai szakszolgalat munkatarsaival személyesen, telefonon és e-mailben is tartottuk a
kapcsolatot. Evrél évre tobb a BTMN gyermek, fejlesztésiik egyre nagyobb terhet 16 az 6voda
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dolgozoéira is. Ev elején csoport szinten megvalosult a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek beazonositdsa. Minden pedagogus tisztdban van azzal, hogy csoportjaban kik
azok, akik felzarkoztatast, egyes teriileteken kiemelt fejlesztést igényelnek, kik a tehetség
igéretek, akiket segiteni kell a kibontakozéasban.

-A szenzoros mozgasfejlesztést végzd gyogypedagogus tovabbra is helyben ,az 6vodaban
végezte a fejlesztést, nem kellett a gyermekekkel Dorogra utazni. O az Esztergomi Pedagégiai
Szakszolgalat dorogi telephelyének munkatarsa. Hétfoként, mar 3 ordban végezte a fejlesztést
a tornaszobaban.

»A 15 gyermekkel az ovoda jol felszerelt tornatermében foglalkoztam. Ez az idd
nagyon eredményes volt. Az ovoda maximalisan tamogato és rugalmas volt, az
ovondkkel és az ovodavezetovel kolcsonosen tamogato kapcsolat alakult ki.

A sziilokkel kicsit nehezebb volt a helyzet, elsosorban az idore valo beérkezés volt
kritikus. Sok késés fordult elo, sajnos a késve érkezoket nem tudtam mar fogadni,
akkor ok az aznapi foglalkozasrol lemaradtak. Ezt volt sziilo, aki nehezményezte. Volt
olyan kisgyerek, aki csak par alkalommal vett részt az ordakon, vele nem tudtam olyan
eredményt elérni, mint a toébbiekkel. Szerencsére a tobbség rendszeresen jart.” /V.P./

-Az SNI-s gyermekek logopédiai terapiaja folyamatosan biztositott volt, hiszen H.H.
gyogypedagogus/logopédus tovabbra is ellatta a gyermekeket heti 3+1 O6raban, napi
kapcsolatban volt a pedagogusokkal, tajékoztatta a sziiloket is. Az egyik SNI gyermek autista,
igy az O specialis fejlesztését a fenntartd altal finanszirozott utazd gyogypedagogus latta el
heti 2 6raban. Ev kozben bebizonyosodott, hogy a gyermeknek a specidlis 6vodaban tudjak a
megfeleld fejlesztést biztositani, mégsem integralhatd (tavaly miatta volt vitdm a tatabanyai
szakértdi bizottsaggal, akik a gyermeket nem latva, dokumentumok elemzésével alkottak
véleményt...), igy szeptembertdl mar oda fog jarni.
-Gyogypedagogusunk heti 11 o6r4ja fennmaradd részében fejlesztette BTMN és beszédhibés
gyermekeinket, elvégezte szeptemberben az 5 évesek sziirését, év kozben pedig a 3 évesekét.
., Az ellatott ovodasok szama ebben a tanévben az elozo tanévhez képest tobb volt (30
f6 heti 11 ordban). A gyerekek (elmaradasuk sulyossagatdl fiiggden) heti egy, két,
illetve harom (SNI-s ovodas) alkalommal vettek részt a foglalkozasokon altalaban
kiscsoportos illetve egyéni formdban...
Egyre gyakoribbak a figyelmi, beszédészlelési, beszédértési problémdk, ezért

elvégeztem egy specidlis tanfolyamot, igy ebben a tanévben mar alkalmazni tudtam az
uj ismereteket a diagnosztikus illetve terdpias munkdam soran.” (H.H.)

-Amint észleljiik a problémat egy gyermeknél, kezdeményezziik a vizsgalatot, a sziilék
tobbnyire egyiittmiikodéek. Az elmult évben is tobb gyermeket kiildtiink szakértdi
vizsgalatra,k6zépsds ¢és kiscsoportos gyermekeket is , igy korabban megkezdddhet a
fejlesztésiik. Minden esetben indokolt volt a vizsgalat, fejlesztésiik a szakszolgalat ajanlasai
alapjan mar folyik.

-Tehetséggondozéds korosztalynak és a  BTMN, SNI fejlesztés mellett megmaradt
kapacitasunknak megfeleléen megvalosult : pl. az iinnepek soran, ahol a verselés, dalolas
irant fogékonyabb gyermekek akar egyediil is szerepeltek. Tobb alkalommal is részt vettek
rajz- és alkoto palyazaton e téren iigyesebb ovodasaink, szamos esetben sikeriilt a sziiloket is
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bevonni. Tancos labu nagycsoportosaink szilireti mulatsdgon, nemzetiségi talalkozon mutattak
meg tehetségiiket. Hazi kiallitds is megrendezésre keriilt a gyerekek alkotasaibol, ebbe is
igyekeztiink bevonni a csaladokat. Kornyezettudatossdg jegyében, ujrahasznositott
alapanyagokbol vartuk az alkotasokat.

-Pszichologiai tanacsadas is jol mikodott, sajnos a kétheti egy délelétt nem mindig bizonyult
elegendonek, de legalabb volt .

-Sziilok segitése, szakemberhez irdnyitasa, szakirodalom ajanlasa megvalosult , igyekeztiink
mindenkivel megtalalni a megfeleld hangot,bar ez idénként igen nehéz.

> Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjabél ad6doé feladatok:

-Kornyezettudatossag: a fenntarthat6 fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartdsformalas alapozasara, alakitdsara, rendszeresen hasznositottunk
ujra hulladékokat, maradék anyagokat, ebben a sziilok is segitettek. Milanyag pohar mentes
gyermeknap mar hagyomannya valt. Szelektiv hulladékgyijtés a csoportokban elindult.
Csatlakoztunk a Sulizsak programhoz (H.E. ¢s K-Z-né koordinaltak a gytjtést). Tudatos
energiafelhasznalasra torekvés, takarékossdg nagy hangstlyt kapott a megndvekedett
energiaarak miatt is. A sziilok altal behozott ruhakat, jatékokat is tovabbadjuk raszoruldknak,
ezzel a hatranyos helyzetiicket segitjiik, az adoményozodkat kornyezettudatossagra is
0sztonozziik.
,,Minden miianyag joghurtos és pudingos poharat a gyerekek maguknak mosogattak el,
megszaritottuk, majd madsnap ok dobtak a megfelelé szinii kukdba. Kézmosdskor
folyamatosan tigyeliink arra, hogy a szappanozas ideje alatt elzdarjuk a vizcsapot, csakugy,
mint a kézmosas végeztével. Kiemelten foglalkoztunk ezzel a viz vilagnapja alkalmabdl is,
és az Eszakdunantuli Vizmii Zrt. a viz vilagnapja alkalmabol meghirdetett rajzpalydzatara
késziilve is.”

A csoportszobaban szelektiv hulladékgyiijté dobozokat helyeztiink el, melyeket a
gyerekekkel egyiitt készitettiink. A joghurtos poharakat a dadusunk elmosta és ezeket
késobb ivasra, iiltetésre, ajandék készitésre ujra felhasznaltuk. Az ujrahasznositas jelen
volt a mindennapjainkban. A barkdacsolashoz nagy részt ezeket hasznaljuk, ezaltal a
gyerekek kreativitasa, fantaziaja is sokat fejlodott a kornyezettudatossagra nevelés
mellett.”

-Viragoskertjeinket, ladainkat folyamatosan gondozzuk, a gyerekek segitenek locsolni,
leveleket gereblyézni, van egy kis fliszer kertiink is.

., Tavasszal viragokat iiltetiink, a gondozasba bevonjuk a gyerekeket is, megovasukra is

kozosen iigyeliink. Gyiujtiink ujrahasznosithato dolgokat, melyekbol barkdcsolunk,
ajandékokat készitiink. Mesékkel felhiviuk a gyerekek figyelmét mesékkel, versekkel az
dllatok, névények védelmére.”

-Kordbbi évek sordn pdalydzaton nyert gylimolesfdink tobbsége szépen fejlédik. A
komposztalonk megtelt, igy mar mas helyet kellett keresni a rengeteg falevélnek, de a kerités
mellett se fér el. JO lenne eljuttatni a zoldhulladék lerakdba, de kdzmunkéasok hidnydban S.G.
nem tud ebben segiteni.

11



-Osszel P. K.-nak és tanitvanyainak koszonhetéen ovodasaink ismét ismerkedhettek
erdeinkben ¢16 allatokkal, természetvédelemmel. Etettiik a madarakat, Az Orszagos Erdészeti
Egyesiilet altal meghirdetett ,,Hatizsakban az erdé programjiaban” évodank lett kisorsolva,
természetjarashoz hatizsakot, ismeretterjeszté kiadvanyokat nyertiink, melyet igyeksziink

‘é”

=
majd gyakran hasznalni. \

-K6zEpsos és nagycsoportos 6vodasaink Bogarhaton bemutatén vettek részt a Miivelodési
hazban, ezek a ,,bogaras” eléadasok mindig ¢élvezetesek, interaktivak.

-Nagycsoportosaink idén az Allatkert helyett a Velmo- tanyara kirandultak, ahol szamos
hasznos ismerettel ¢s szép élménnyel gazdagodtak.

-Nemzeti identitastudat kialakitdsanak, fejlesztésének tudatosabb tervezése megvalosult.
Munkacsoportjaink egymassal egyeztetve megtervezték a programokat, bekeriiltek az éves
munkatervbe is. A csoportnaplokban is megjelent e témak tervezése. A magyar értekek ¢€s
hagyomanyok megismertetése mellett a szlovak hagyomanyok megismertetése ,apolasa is
tovabb folytatédott (magyar dal napja, népmese napja, sziiret,blicsu,kiallitds, Luca nap,
karacsony, farsang, b6gd temetés, marc.15., husvét...) .Az 3szi Aldas egyiittes koncert a
sziirethez kapcsolodott. Marcius 15-re is sokat késziiltiink, a sok megbetegedés miatt csak
csoportonként tinnepeltiink, de igy is megadtuk a modjat.

-Nagycsoportosaink a Piliscséven megrendezett szlovak szakmai napon is felléptek, az
o6vodapedagdgusok szinvonalas jatékfiizést allitottak Ossze.

-Egészséges ¢letmod, testapolas, tisztalkodas fontossaga, betegségek megeldzése is feladatunk
volt, ehhez kapcsolodott november 2-i egészséges életméd eloadas(koszonet a szervezésért
H.E. kollégandnek), valamint a Sarok elsdsegély interaktiv déleldtt (kdszonet érte szocialis
segitOnknek, aki ajanlotta a nyereményjatékot, és a sziiloknek, akik megnyerték 6vodanknak).
-Sok sziilé tdmogatja az 6vodat év kozben gytimdlccsel, zoldséggel, kdszonjiik!

-Részben osztott kozépsé-nagycsoport, Kis-nagycsoport szervezésére volt sziikség
nagycsoportosaink igen magas létszdma miatt. Nem volt konnyt a differencialés (féleg a kis-
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nagycsoport esetében), de ovodapedagogusaink szakmai felkésziiltségének, kitartasanak
koszonhetden szeptemberben 35 gyermek kezdi meg az iskolat . Tankotelessé¢ valo
gyermekek sziileinek tajékoztatdsa a beiskoldzasrol (O.H. levél alapjan) megtortént,
tavaszi,nyari sziiletésii gyermekek sziileinek  sziikség esetén segitséget nyujtottunk a
halasztasi kérelmek megirdsdban. Az O.H. minden esetben engedélyezte a halasztast.

- Nagycsoportosaink részt vettek a helyi muvelddési haz altal szervezett konyvtari

foglakozason.

» Szlovak nyelvi nevelés

-Folyamatosan frissitjiik repertoarunkat, interneten fellelheté kiadvanyok, kortars zenék nagy
segitséget nyujtanak. Kétnyelvli naplot vezetiink, szlovak munkacsoportot miikodtetiink. A
helyi szlovak nemzetiségi dnkormanyzattal tovabbra is nagyon jo a kapcsolatunk! Szivesen
fogadjak meghivasainkat, kolcsondsen részt vesziink egymas programjain. Mindig
megajandékozzdk ovodasainkat (kardcsony, gyermeknap), a pedagdgusok munkajat ebben az
évben ismét egy laptoppal segitették. fgy mar mind a 4 csoportnak van laptopja (2 sajat
koltségvetésbdl, 2 a szlovak dnkormanyzattol), kdszonjiik!

-A sziireti felvonuldson szlovak és magyar dalos jatékok,tdncok, mondokak alkottak a miisort,
Mikulést is két nyelven koszontottiik, lucdztunk, kardcsonykor felelevenitettik a helyi
szokdsokat,tradicionalis ételeket. A szlovak identitdstudatot alapozva, hiishagyo kedden a
hangszereinket is eltemettiik, mint dseink a nagyb6got, e hagyomanyt a szlovak munkacsoport
javaslatara vettiik be néhany éve az éves munkatervbe.

-Novemberben szlovak nyelvi készségeket megujitd online tanfolyamon (Kurz slovenského
jazyka) vettem részt , nagyon jo volt, ha lesz még, szivesen folytatnam. Majusban
megrendezték a megyei szlovak évodapedagogiai napot Piliscséven melyre K. Z.-né és V.R.
készitette fel a nagycsoportosokat, a nemzetiségi Onkormanyzattdl kapott ruhakban
szerepeltek ovodasaink.

-A  szlovak munkacsoport elkészitette éves tervét,beszamolojait a  betervezett
hagyomanyapolé programok megvalosultak. A munkacsoport altal korabban elkészitett
szlovdk meséket az év soran minden csoport haszndlhatta. Mindkét folyoson berendeztiink
egy hagyomanyos népi eszkdzokbdl dsszeallitott kiallitast, bevontuk a gylijtésbe a csaladokat
is, a targyak ,eszk6zok megnevezését szlovakul/totul is kiirtuk. Tobbszor is megalltunk a
gyerekekkel megnézni a targyakat, biiszkén mutattak, amiket 6k hoztak. Béviiltek ismereteik,
szokincstik.

- Felvettiik a kapcsolatot egy szakértével, aki szaktanidcsadas keretében jon majd 6vodankba
az 6sz folyaman, szeptember végén.
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-A szlovak nyelv megjelent a mindennapos tevékenységekben, a jaték, testapolas, gondozasi
feladatok, mozgas ¢és kotetlen kezdeményezések soran is. A csoportnapléban tervezett
témakhoz mindig tarsultak szlovak tartalmak . Nincs egyszerti dolgunk, hiszen a gyerekek az
6vodaban halljak elészor a szlovak nyelvet, s egyre tobb a megkésett beszédfejlédésii
gyermek, aki magyarul sem beszél,de igyeksziink.

-A tradiciondlis kesztdlci Cepecen talalhatd viragmotivumokkal szinezés és flitter ragasztas
kozben ismerkedtiink, a mintdkat egy id6s néni hagyatékabdl ajanlottak fel nekiink
hasznalatra.
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A szlovak munkacsoportbeli kolléganommel mar beszéltiink arrol, hogy elhivhatnank
vendeégségbe a Kesztolci Pavakor néhany tagjat, akik éneklés mellett, tanithatnanak nekiink
szlovak gyermekdalt.”

., Lehetdség szerint minden tevékenységbe beleszéttem a hagyomdnydpolast, legféképp a zenei

és dalanyagokat. Evek 6ta gyijtom a dalokat, monddkdkat, sziileimtél, az én oévodai
emlékeimbol, és nyugdijas szlovak tanarnomtol is. Ezeket a mindennapokban alkalmazom.
amikor csak lehet szeretek szlovakul beszélni”

» Koznevelési torvény és egyéb torvények, rendeletek megjelenéséb6l, modositasabol
adédé feladatok

-Az informacidk gylijtése, megosztasa folyamatosan megtortént.

-A sziiloket tajékoztattuk az 6ket érintd valtozasokrol, tudnivalokrol, hataridokrél. Segitettiik
a szliloket az Oktatasi Hivatalnak kiildott halasztasi kérelmek megirasaban, illetve pedagogiali
vélemény megirdsaval tamasztottuk alé a kérelmeket.

-A nevelési év elején az érintett sziil6ket ismét tajékoztattuk arrdl, hogy 2023.szeptemberében
gyermekeik tankotelesek lesznek fliggetlentil attol, hogy nem a tiszta nagycsoportba (Cica)
fognak jarni, elmondtuk, mik a lehetdségeik.

-Tavasszal tajékoztattam a kollégakat a torvénytervezetrol, a 2024 G6szén valdsziniileg
bevezetésre keriild teljesitményértékelésrol, lehetdségiik volt véleményezni a tervezeteket, én
magam megtettem, de minek.... Megnéztiik az OVI KRETA bemutatot, a nevelGtestiilet
tobbsége (5/2) varni szeretne addig, amig kotelez6vé teszik, hisz mellette ugyantigy vezetnénk
a részletes naplot, fejlodési dokumentéciot.

Az OVPED naplé jobb lenne, valoban megkonnyitené a munkéankat, csokkennének az
adminisztracios terheink (statisztikdk, megfigyelések rogzitése kiértékelése, majd fejlesztési
tervek Osszeallitasa, ...), de az fizetds, a 4 csoportra kb.220000 ft. lenne egy évre... Annyi
mindent Gjitottunk,megcsinaltunk az elmult évek soran, most kivarunk, erét gyljtiink.

> Tovabbi céljaink, feladataink megvalésulasa:

-Sajnos az elmult nevelési évben is gyakran kellett modositanom a munkarendet betegségbdl
adodo hianyzasok miatt. Megszerveztem a helyettesitéseket,én magam is kivettem ebbdl a
részemet. Helyettesitések alkalmaval volt alkalmam megfigyelni a csoportszokasokat,
csoportok fejlettségi szintjét, NOKS-os kollégak egyiittmiikddését. Néhany hetet nyugdijas
kolléga megbizasaval sikeriilt megoldanunk, koszonet érte a fenntartonak, nagy segitség volt.
-Novemberben bilivész szorakoztatta a gyerekeket cserébe a karacsonyi fotozasért.
-Karacsonyra Alapitvanyi keretbdl potoltuk az elhasznalodott jatékokat, konyveket.
Szakkonyvtarunk ebben az évben is gyarapodott 0j kiadvanyokkal.

-Aprilisban, még a beiratkozas el6tt Kiserdei kukucskalét tartottunk, melyre 6vodank irant
érdeklodo sziiloket vartunk gyermekeikkel. Sokan eljottek, a program sikeres volt.

-A sziireti programon €és majusban ,a falusi gyermeknapon arcot festettiink, csillamtetovalast
készitettlink a gyerekek dromére, €s természetesen az 6vodaban is megtartottuk hagyomanyos
gyermeknapi programjainkat.
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2.Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1.Szervezetfejlesztés, kozosség épités.

> Ovodank fontos feladata a személyiség- és kozosség fejlesztés, erre dvodapedagdgusaink
felkésziiltek. Figyelmet forditottak a személyre Szabott nevelés-oktatasra, tanulasi
nehézségek felismerésére, kezelésére, a tehetségek felismerésére, gondozasara.
Folyamatosan megujitjuk modszertani tudasunk, tanulunk, informaldédunk, pedagdgiai
programunkkal 6sszhangban korszer(i nevelési-oktatasi modszereket alkalmazunk. Tébb
szakmai kiadvanyt van lehetdségiink hasznalni, melyek segitenek az egyéni banasmod
megfeleld alkalmazasaban, differencialasban , SNI , BTMN gyermekek fejlesztésében. Jo
szakmai kapcsolatot apolunk utazé gyogypedagdgusainkkal, igy ismereteinket
folyamatosan gyarapitjuk, a feladatokat egyeztetjiik, a szakemberek utmutatasat kovetve
fejlesztjiik a gyermekeket.

,,Szinte naponta konzultaltunk a gydgypedagogussal, és heti rendszerességgel a
szenzoros mozgasfejlesztd gyogypedagégussal/ O hetente I-szer jott az intézménybe/.
A pszichologussal minden alkalommal beszéltiink, érdeklodott a gyerekekrol, amikor
az intézményben tartézkodott.”

> Pszichologusunkkal szintén nagyon jo volt a kapcsolat, barmikor fordulhattunk hozza
problémainkkal, gyakorlati tanacsokkal és szakmai anyagokkal is segitette munkankat. A
szlil6k is igénybe vették segitségét,nagyon sajnaljuk, hogy a kovetkez6 nevelési évben
mar nem szamithatunk ra!

Kolcsondsen jo egyiittmitkodés alakult ki az elmult években az 6voda pedagogusaival, ugy
érzem mindig igyeksziink segiteni egymds munkdjat.(B.M.)

> Ovodapedagogusaink elvégezték a betervezett méréseket (DIFER) méréseket,
megfigyeléseik alapjan félévkor és év végén értékelték a gyermekek fejlodését, ezt a
fejlddési naplokban rogzitették, a sziiloket tdjékoztattak. A féléves értékelések eredményét
felhasznaltak a kovetkezd iddszak tervezése soran.

., A kdvetkezo nevelési évben a kiscsoport kézosséggé kovacsolasa lesz az egyik fo célom.
A masik a szélsoséges reakciok csokkentése.”

» A gyermekek fejlesztéséhez sziikséges eszkozoket megfeleléen hasznaljak, sajat készitési
eszkozokkel gazdagitjak az 6voda eszkoztarat.

» Az egyes csoportokat sikeriilt osszetartd Kis kozosségekké formalni, a ,k6zos” o6vodai
tinnepek pedig hozzajarultak az egész dvodai kozosség fejlodéséhez, kozosségi élmények
biztositasahoz. lgaz, hogy a legtobb tinnep (ovibucsu, Mikulas, farsang,htsvét, anyak
napja) csoportonként zajlott, de azért tudtak a gyerekek, hogy , minden csoport iinnepel,
az egész oviban tnnep van. A magyar dal napjat, gyermeknapot, nagycsoportosok
bucsuztatasat meg tudtuk tartani egyiitt, 6vodai szinten, és Pista bacsit, dnkéntes nyugdijas
kertésziinket is egyiitt koszontottiik fel nyaron azokkal a gyerekekkel és dolgozokkal, akik
épp az évodaban voltak.
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» A csoportoknak kialakult hagyomanyaik, szokasaik vannak (sziiletésnapok, névnapok
iinneplése,mese elotti hangolddas, altatashoz kapcsolodd ritudlék,..), érvényesiil a
modszertani szabadsag.

> A sziilok szivesen segitik az 6vodat és szilikség esetén egymast is, tobben aktiv tagjai Kis
kozosségiinknek. Rendszeresen jarulnak hozza az egészséges életmddra neveléshez friss
gytiimolccsel, zoldséggel. Barkacsolashoz alapanyagokat kapunk. Ebben a nevelési évben
par év kihagyas utan ismételten megrendezésre keriilt egy retro buli, melyet lelkes SZM
elndkiink  (H.M.)vezetésével a sziilok szerveztek, rendeztek. Sok értékes
tombolanyeremény gytilt dssze, a talpalavalot is sziil6 és nagysziilé szolgaltatta, koszonet
érte a Szasz dudnak!

., Nagyon jonak érzem a sziilokkel a kapcsolatomat, ami nem csak az én érdemem,
hanem az is, hogy a sziileink igazan, nyitottak, segitokészek, joindulatuak, és elismerik
a munkankat. Elsésorban személyesen, az utobbi félévben messengeren, e-mailben,
viberen, és van, hogy telefonon is. Mindenképpen tamogatom és oszténzom a kozéos
csaladi program létrejottét.”
., A fogadoorakra altalaban ugyanazok jelentkeztek, de a beszélgetések tartalmasak voltak,
mindkét iranyban. A sziiloi értekezletekre is viszonylag szép szammal jottek el. A
munkadélutanon pedig kozelebbrdl is megismerkedhettiink. Remélem a kovetkezé évben
sikeriil megszervezni egy kertészkedos, udvarszépito délutant; vagy egy csoportos piknik is
szoba johet.”

» A nyugdijas kollégakkal valo kapcsolattartas is kezd visszatérni a régi kerékvagasba,
novemberben-decemberben nyugdijas 6vodapedagogust (volt kolléga) alkalmaztunk
helyettesitésre, nyugdijas dadusaink is be-be néztek néha az 6vodaba, és a teleptilési
rendezvényeken is gyakran talalkoztunk. Sajnos egy nyugdijas 6vo nénitdl el végleg
el kellett bucsuznunk, eggyel tobb sir lett a temetdben, amit latogatni fogunk...

» Marciusban jubilalt K.M. kolléganonk,kis tinnepség keretében iinnepeltiink, nyugdijas
kollégak is részt vettek az eseményen. Nyaron jubilalt H.E. kollégand, az O
kdszontése majd szeptemberben lesz megtartva. Ezek a programok nagyon fontosak a
kozosség épitése, erdsitése szempontjabol, hiszen egyrészt, akit koszontiink, érzi a
megbecsiilést, masrészt j6 alkalom egy kis kikapcsolddasra, kotetlen beszélgetésre,
egymas jobb megismerésére.

,»Munkaidoben a gyermekekkel térddiink, kapcsolatépitésre csak néhany szo jut. Kozvetlen

kollegaknak viszont muszaj a gyerekek érdekében jol egyiittmiikodniiik. ”

17



2.2 .Statisztikai adatok

Ovodasaink létszama:

2022.10.01. | 88+1 6 kiilfoldon (ebbdl 2 f6 SNI, 16f6 BTM)

2022.12.31. | 81+1 f6 kiilfoldén (ebbél 2 f6 SNI, 16BTM))

2023.08.31. | 98+1 f6 kiilfoldon (ebbdl 2 SNI,17 f6 BTM)

Az adatokbdl kitlinik, hogy az oktdberi statisztika és a mdjusi adatok kozott mekkora a

kiilonbség, s ez bizony minden évben igy van.

Szocialis helyzet

Alapellatasba vett .. f6 --adatkérés folyamatban
Védelembe vétel 0 f6 --adatkérés folyamatban
Halmozottan hatranyos helyzet( 0f6
Hatranyos helyzeti 0 f6

A fenti tablazat szerint nincs HH és HHH gyermekiink, de azért tudjuk, hogy vannak igen

nehéz koriilmények kozott €16 ovodasaink, csupan a sziildk nem nyilatkoznak hatranyos

helyzetiikr6l. Intézménylinkben azonban kiemelt figyelmet forditunk ezekre a gyermekekre,

csaladjaikra. Sajnos ebben az évben is tobbszor kellett konzultdlnunk a csalddsegitdvel, egy

csalad esetében mar szinte hetente beszélink .

Tobbszor keriilt sor sziilokkel valéo beszélgetésre 1is, elhanyagolas, gondozatlansag,

rendszertelen 6vodaba jaras, elvalt sziilok kozti vita miatt.
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Vizsgalatok, fejlesztés:

Pedagdgiai Szakszolgalathoz fejlesztésre jart 0 f6

Helyben logopédiai fejlesztést kapott 30 f6 A gyerekek (elmaradasuk
sulyossagatol fiiggden) heti egy,
két, illetve harom (SNI-s 6vodas)
alkalommal  vettek részt a
foglalkozasokon altalaban
kiscsoportos illetve egyéni
forméaban.

Helyben pszicholdgusi segitséget kapott 10 10 alkalom | gyermek pszicholégiai fogl.

csalad. 7 alkalom | konzultéci6 a sziil6vel

19 alkalom | konzultacié pedagogussal
3 alkalom | gyermek megfigyelése csoportban
25 alkalom | feln6tt konzultacio
Pedagdgiai Szakszolgalat (Dorog) vizsgalatat 18 f6 0sszesen
kértiik, ebbdl: 9 f6 feliilvizsgalat
9 f6 alapvizsgalat

Komarom_Esztergom megyei Szakértéi 2 f6 SNI feliilvizsgalat

Bizottsag vizsgalatan ,vett részt”

Helyben mozgasfejlesztést kapott a pedagogiai 15 6

szakszolgalat altal:

Sziil6 kilon fejlesztésre hordta gyermekét 4 f6

Téritési dij (2023. augusztus 31-i allapot)

Tamogatottak: 100% 85 fo
tartoésan beteg 16
jovedelemhatar 44£6
csaladjaban tartésan beteg 1f6
nagycsalados 37 16
rendszeres gy.v.k 2f6
nevelésbe vett 0fo

Téritési dijat fizet 11 f6
Osszesen 96 f6
+2 6 nem étkezik
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3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval 6sszefiiggo eredmények

-A gyermekek fejlodési mutatoit az ovodapedagogusok kiértékelték, a csoport szinten
gyengébb eredményt elért teriiletek fejlesztése lesz a kovetkezd nevelési év feladata.

Arra toreksziink, hogy minél jobban megismerjiik Ovodasaink egyéni képességeit,
onmagukhoz képest fejlessziik Oket, megtalaljuk az erdsségeiket, segitsiik sikeres
iskolakezdésiiket. Megfigyeléseinknek koszonhetéen tudjuk/ latjuk, melyik gyermeknek hol,
milyen teriileten van sziiksége fejlesztésre, segitségre,tudjuk honnan indult, mennyit fejlédott.
Kiilonosen sok torédést igényelnek az SNI-s, BTMN-s gyermekek.

., Kiemelkedo teriilet: 6ltozkodeés, étkezés, szokdasok — szabdlyok elsajatitasa, testapolasi
szokasok onallo elvégzése, Fejlesztendo teriilet :a bizonyos részképességbeli lemaradasban
lévo gyermekek szamara fejleszto jatékok biztositasa, fejlesztési tervek minél érdekesebb
hatékonyabb készitése. A DIFER teszt alapjan probalom mérni a gyerekeket és az ott észlelt
lemaraddasokat probalom beépiteni a nevelési folyamatokba, mindennapjainkba.”

A beilleszkedési zavarral kiizdo gyermek igazi kihivast jelentett, sokat kiizdéttiink minden
nap, hogy végre egy kis eredményt elérjiink a szocializdldsa terén.”

,,Lassan haladtunk, de mindig volt valami kis reményt nyujté momentum, pillanat, ami
megerdsitett minket, j6l csindljuk. Igy is lett. Reggelente mar konnyebb az elvdlds a sziil6tdl,
napkozben a szokasok mar automatizalodtak, beleszoktak a napirendbe, vartak a kiilonbozo
tevékenységeket.”

Tehetség igéretek foként a vizualis tevékenységek teriiletén fellelheték, és van néhany nagyon

jO mozgasu gyermek is az 6vodaban, néhanyan pedig szivesen énekelnek akar szoloban is.
Mozgas terén kiemelkedd Ovodasaink szamara szamtalan lehet6séget nyajtanak az udvari és
tornatermi eszk6zok, melyeket feliigyelet mellett batran kiprobalhatnak, ligyesedhetnek.
Amennyiben ugy latjuk, hogy egy gyermek valamely teriileten tehetségesnek igérkezik, erre
felhivjuk a sziilok figyelmét.

Babozasok, dramatizalasok alkalmaval az e teriileten kiemelked6 gyerekek szivesen vallalnak
szerepet, segitjik Oket a kibontakozasban. Gyakran alakulnak ki spontan babozasok,
dramatizalasok, az e teriileten kiemelked6 gyerekek ki¢lhették kreativitasukat.

Az anyak napi misorok ugy lettek Osszeallitva, hogy abban mindenkinek legyen testre
szabott feladat, szerep , voltak gyerekek, akik nem szerettek volna egyénileg szerepelni, ezt
tiszteletben tartottuk, akik viszont tehetségesnek bizonyultak egy-egy teriileten, azok
kibontakozhattak. Nagycsoportos 6vodasaink koziil a tancos 1abu, énekes jatékokat kedveld
gyermekek tobbszor is szerepelhettek a nevelési év soran.

Ebben az ¢életkorban még nehéz megallapitani, ki miben tehetséges, hiszen altalaban tobb
minden érdekli a gyermekeket. Mi igyekeztiink lehetéséget biztositani a valtozatos témak és
tevékenységek altal, hogy kiprobalhassak magukat, fejlodjon kreativitasuk, készségeik. Részt
vettiink palyazatokban, alkottunk tiinnepekre, felléptiink rendezvényeket, ez mind-mind
alkalom volt a kibontakozasra. Tamogattuk az egyéni Otleteket, biztositottuk a sziikséges
eszkOzoket, segitettiink a megvaldsitasban. Az 6vodaban is rendeztiink kiallitasokat, igen
kreativ alkotasok sziilettek:
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DIFER mérések osszehasonlito elemzése (G.K.B. )

Ko6zépso csoportosok
Az elmult évek soran irasmozgés koordinacidban elért eredmények inkabb az eldkészitd
szintjén voltak a kozépsds koru gyermekeknél, ami megegyezik az orszadgos atlaggal.
Természetesen ennél voltak jobb eredmények is, de altalanossagban megfigyelhetd, hogy a
kézizomzat, a kézcsontok fejlédése nagycsoport tajékan indul meg igazan.
Az évek folyaman az is megfigyelhetd, hogy a gyerekek egyre késobb kezdenek a vizudlis
tevékenységek irant érdeklédni. Viszont az aprobb jatékokkal nagyon tligyesen bannak, és
jobban is érdekli 6ket.
A beszédhanghallas tesztfeladatanal azt figyeltiik meg, hogy a gyerekeknek a feladatértéssel
volt probléméjuk. Aki megértette a feladatot, nagyon jol teljesitett, aki nem, az nem. igy ez
nem ad megfeleld képet a szintrdl.
A relacios szokines tesztelésének eredménye minden csoportban jO eredménnyel zarult,
hiszen nagy szazalékban jol teljesitettek a gyerekek az orszagos atlaghoz képest.
Az elemi szamolas tesztelése a kozépsds koru gyermekeknél mar nagyobb eltérést mutatott
egyes csoportoknal. Itt mar lathat6 bizonyos szazalékban lemaradas (eldkészitd szint)
A szamlalas teriiletén is az elmult évben jobban teljesitettek, mint tavaly vagy azel6tt

Az orszagos atlagnal tobb gyermek teljesitett jobban.

A kovetkeztetés felmérése is jobban sikeriilt az elmult évekhez képest.

A tapasztalati 6sszefiiggés mérésbdl is az vonhat6 le, hogy a legtobb csoportban a gyerekek
nagyobb széazaléka jobban teljesit az orszadgos atlagnal.

Az Osszefiiggések megértése kozel azonos szintli az elmult évekhez képest, igaz a 4 évvel
ezeldtti szintet nem érték el.

A szocializaciot mérd feladatnal, megfigyeléseink szerint inkabb a szovegértés okozott gondot
a gyerekeknek. A rovid DIFER tesztben a masodik torténet elmesélésekor mar igencsak faradt
a figyelmiik, igy az esetleges rosszabb teljesitmény ennek is betudhatd. Még igy is
magasabbak a mutatdk, mint az orszagos atlag.

Osszességében elmondhatd, hogy az orszagos atlagtol pozitiv iranyban volt eltérés a legtobb
esetben. Természetesen csoporton beliil, egyéneknél volta elmaradasok, melyek altalaban
BTM, SNI gyermekek esetében voltak mérhetdek.

Nagycsoportosok

Az irdsmozgas koordindcioban elért eredmények nagyobb ardnyban voltak azonosak vagy
jobbak, mint az orszagos atlag.

Az évenkénti Osszesitésbdl kimutathatd, hogy az irasmozgas fejléddésében, egyre tobb az
olyan gyermek, aki az orszagos szint alatt teljesit, de Osszességében még mindig nagyobb
azoknak a gyerekeknek az aranya, akik azonosan, vagy jobban teljesitenek.

A relécids szokincs felmérésében sokkal jobban teljesitettek a gyerekek minden csoportban,
mint az orszagos atlag.

Az évek viszonylatdban is fejlddés mutatkozik.

Az elemi szamolasban az éves Osszesitésekbdl az latszik, hogy a szamlalas egyre jobban
megy a gyerekeknek.

A tapasztalati 6sszefiiggések tesztelésében is nagyon j6 eredmények sziilettek.

Ovodank mindig is nagy hangsulyt fektetett a szocializaciora, az egymaés elfogadasara és a
tarsas viszonyokban a megfeleld viselkedés elsajatitasara; ez latszik is a tesztek
eredményeibdol.
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Beiskolazasi mutatéok

Nyuszi csoport | Cica csoport Katica csoport
Tankoteles 2023.09.01. 8 f6 27 6 9f6
Ovodaban marad 0f6 1f6 8 f6
Iskoldba megy 816 26 {6 16

Az dvodaban marado 9 gyermek koziil 2 tanulasi nehézséggel kiizd, BTMN-es, szakszolgalat
szakértOi javaslatdra marad még egy évig 6vodas. 7 gyermek esetében sziildi kérelemre
engedélyezte az O.H. a halasztést.

Csoportjaink létszama 2023.08.31-én:

Pillangé csoport 21 (2 BTMN)
Katica csoport 22 f6 ebbdl 1 £6 SNI (3-nak szamit), ...5 f6 BTMN (+ 1 f6 kiilfoldon)
Cica csoport 27 f6 ebbdl 1 f6 SNI (2 -nek szamit), 6 f6 BTMN
+4 1j pici csoportos mar augusztus végén beszokott
Nyuszi csoport 24(4 f6 BTMN)
Osszesen 98 f6 (2 f6 SNI 17 f6 BTMN(+1f6 kiilf.)

Altalaban a gyermekekre a rendszeres 6vodaba jaras jellemzd,egy csaldd miatt azonban
jelezniink kellett a csaladsegitonek. A majusban lezajlott beiratas soran 20 gyermeket irattak
be ,a késébbiekben augusztus 31 —ig még 4-t. Mindegyik Gjonnan beiratott gyermek sziilgje
igényelte a nemzetiségi nyelvi nevelésben vald részvételt gyermeke szamara,de nem valljak
magukat szlovak nemzetiségiinek. Ovodaban még tamogatjdk a szlovak nyelvvel vald
ismerkedést akkor is, ha nincs kotédés a nemzetiséghez..

Varhato 1étszam 2023-2024 nevelési évben (2023.08.31-i informacioink alapjan):

Cica csoport (pici csoport) 13 f6 oktdberig, 17-18 fédecemberig (21 6 tavaszig)
Nyuszi csoport (kiscsoport) 18 f6 (1 BTMN)

Pillangé csoport (kdzéps6 csoport) 2116 (2 BTMN)

Katica csoport (nagycsoport) 216 (5 BTMN)
Osszesen 73f6 (decemberi varhat6 1étszam:77-78 f6)

8 f6 BTMN (valészintileg tobb lesz II. félévre)
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A gyermekek csoportba sorolasanal figyelembe vessziikk a gyermekek fejlettségét, sziilok
véleményét is. Igyeksziink egy csoportba tenni az egy korosztalyba tartozé gyermekeket, de
figyelniink kell a csoportlétszamokra, dsszetételre (BTMN, SNI) is.

A védonoi névsorok alapjan van néhany gyermek, aki Dorogon, Esztergomban jar 6vodaba, a
szilok munkahelyéhez kozel, vagy épp ott (Suzuki, Richter). 35 gyermeknek sziint meg
ovodai jogviszonya az iskola megkezdése miatt,]1 gyermeket atirattak masik ovodaba
(Montagh), 1 gyermek pedig elkoltozott. 24 £6 az Gjonnan felvett gyermekek szama.

4.Bels6é kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A nevelltestiilet tajékoztatasa e-mailek, értekezlet és személyes beszélgetések formajaban
valosult meg.

Kis 1étszamu nevelGtestiilet 1évén nem alakitottunk kiilon szakmai munkakozosséget (5 6
alakithat munkakozosséget), inkabb 2-3 f6s munkacsoportokkal dolgozunk.

Az onértékelési munkacsoport elkészitette az oOnértékelések éves tervét, lefolytatta az
onértékeléseket. A szlovak munkacsoport , kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
segitése csoport is elkészitette munkatervét, majd a nevelési évet beszamolod formajaban
értékelték. A mesefelelés egyeztetett a kollégakkal, majd elkészitette éves tervét.

A gyermekvédelmi felelés —V. R.- szintén éves munkatervvel késziilt az 0j nevelési évre,
majd szeptember elején beszamolt az éves munkardl. Januarban is készit egy Osszegzést,
mivel a gyermekvédelem nem nevelési évben, hanem naptari évben gondolkozik.

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés (ezt alatamasztjak a pedagdgusoktol kapott beszamolok is) ,
erre megfelelé alkalom a nevelGtestiileti- alkalmazotti értekezlet és egyéb megbeszélések,
valamint az online kapcsolattartas is. Az évodapedagogusokat rendszeresen tajékoztatom az
éppen aktualis feladatokrol e-mail-ben is, mar természetes a kommunikacio ezen formaja
szamukra. Természetesen Kis létszamu kozosség 1évén az él6 szd, beszélgetés tovabbra is
fontos informacioforras.

A nevelGtestiilet tagjai koziil tobben is tagjai vagyunk internetes szakmai csoportoknak, ahol
rengeteg informacié6 mellett megvalosithatd oOtleteket is talalunk, bdévitjilk, szakmai-
modszertani ismereteinket.

Néhany kollégaval napi szinten tartjuk a kapcsolatot elektronikusan (viber, messenger, e-
mail), otleteket cseréliink (akar este, hétvégén is);heti tervet, neveldmunka tervezését, stb.
egymasnak elkiildjik,illetve néhanyan drive-on készitjiikk, ez nagyban megkonnyiti a
dokumentécio kozos elkészitését.

A csoportban egyiitt dolgozok kdzott megfelelé a munkakapcsolat.

Rendszeres olvasdja vagyok szakmai forumoknak, figyelemmel kisértem a jogszabalyi
valtozasokat is, melyekrodl kollégaimat tajékoztatom . Kollégaim problémaira, megkeresésére
nyitott vagyok, tobbszor is sor keriilt személyes beszélgetésekre, tapasztalat cserére.
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5.Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Eves munkaterviinket, az éves beszamolot megkiildjik a Fenntartonak ,Szlovak
Onkormanyzatnak, sziildi kozosség képviseldinek, nyomtatva elérheték az o6voda
hirdetdtablajan, az irodaban, elektronikusan az 6voda honlapjan, amit sziikséges, frissitiink a
KIR kozzétételi listan. Egyéb szabalyz6 dokumentumainkat is megismertetjiik partnereinkkel,
mieldtt a modositasok elfogadasra keriilnek.

Programjainkrol szintén tajékoztattuk partnereinket, s ebben az évben mar vendégeket is
fogadhattunk, nem volt korlatozas.

A fenntartoval jO a kapcsolatunk,az intézmény Kkoltségvetését megvitatjuk kéréseinket
lehetdségeikhez mérten tamogatjdk. Aktivan bekapcsolodunk a telepiilés életébe,
programjaiba. Nagy 6rém szamunkra, hogy sikeresen palyazott az Onkormanyzat 6voda
felujitasra, biztosan lesznek majd nehézségek ennek kapcsan, de bizunk benne, hogy kézosen
megoldjuk.

Jo kapcsolatot apolunk a Mivelédési Hazzal ,az elmult nevelési évben is voltak kozos
programok.

Korabbi években rendszeresen  részt vettem a kornyékbeli 6vodavezetok szakmai
megbeszélésén, havonta egy alkalommal megvitattuk az éppen aktudlis feladatokat,
valtozasokat, problémékat. Ebben a nevelési évben is volt néhany taldlkoz6, mellette
messenger csoportban vitatjuk meg az aktualis problémakat, feladatokat. Ezeket az
értekezleteket szakértdi névjegyzékben szerepld mesterpedagogus kollégand tartja, sok
gyakorlati tanacsot kapunk téle a mindennapi munkavégzéshez.

A Pazmany Péter Katolikus Egyetemmel is jo kapcsolatot dpolunk,fogadjuk a hallgatokat,
lehetdség szerint részt vesziink a meghirdetett programjaikon, ebben az évben nem volt
szlovakos csoportos gyakorlat.

Nyaron kozosségi szolgalat keretében 2 didk  segitette munkankat, részt vettek a
takaritasban,udvar rendben tartasaban, kisebb karbantartasi feladatok ellatasaban, és a
gyerekek feliigyeletében is. Voltak didkmunkasaink is, ketten rendelkeztek e.ii. konyvvel, 6k
segitettek a gyermekek feliigyeletében, gondozasaban, a tobbieknek az udvar rendbentartésa,
gyomlalas, festés, mazolas volt a feladata.

Az id6sek klubjaval is jo kapcsolatot apolunk. Kardcsonykor és anydk napjan is lementek
nagycsoportosaink koszonteni az oda jar6 gondozottakat. Mindig szivesen fogadnak

benniinket.
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-Pszichologiai tandcsadés, foglalkozasok megszervezése, targyi eszkozok biztositasa, a
rendszeres konzultacio biztositott volt.

-Szocidlis segitd szolgaltatas az elmult nevelési évben is tervszeriien zajlott, gy gondolom,jo
kapcsolatot sikeriilt kialakitanunk . Leginkabb az SNI gyermek csoportjaban segitette a
kollégandk munkéjat K.K.N., de szivesen segitett a tobbi csoportban is, ha sziikség volt ra.
Tobbszor is ajanlott nyereményjatékokat, igy sikeriilt megnyerni a Sarok -elsdsegély
programot, ¢és hasznos kiadvanyokat, linkeket, képzési lehetoségeket is megoszt veliink,
koszonjiik!

-A csaladsegit6 munkatarsaival és a védéndvel szintén nagyon jo a kapcsolat, tObbszor is
konzultaltunk egy-egy gyermek, csalad érdekében, mindig segitségiinkre voltak. Sajnos ebben
az évben is volt béven eset, melynek kapcsan talalkoztunk, beszéltiink, jelzést kiildtiink.
-Tobb esetben is kértilk a pedagogiai szakszolgalat vizsgdlatdt,amint megkiildték az
eredményt, az 6vodapedagdogusoknak, fejleszté pedagdgusnak is tovabbitottam, igy azonnal
megkezdddhetett a gyermekek iranyitott fejlesztése, természetesen a szakértdi véleményben
foglaltak alapjan.

-Intézményi 6nértékelés évente vizsgalando teriileteinek értékelése megtortént.

-Ovodasainkat —akik a helyi iskoldba jelentkeztek- felkisérték a kolléganék tanévnyitora,
kozos verseléssel, dallal kezdték meg az iskolai életet. A tanitokkal rendszeresen konzultalunk
a gyerekek haladasardl, igy visszacsatolast kapunk fejlédésiikrél. Az Onkormanyzat altal
szervezett pedagogusnap és egyéb telepiilési rendezvények is jo alkalmat biztositanak arra,
hogy az iskola pedagdgusaival kapcsolatot tartsunk.

-Szeptembertdl- sziiloi igényeket kielégitve - tovabbra is lehetdségiik volt a gyermekeknek
hit- és erkolcstan foglakozason részt venni, hetente 1 alkalommal, délutan 15-15.30-ig az
iskola hitoktato végzettségii nyugalmazott tanitoja jovoltabol.

-Tobb éves hagyomany mar, hogy nagycsoportosaink ellatogattak a helyi iskolaba, mindig
izgalommal vérjak ezt a napot. A leendd tanitdo néni meglatogatta a gyerekeket az 6vodéaban a
tavaszi sziiloi értekezleten az iskolaigazgatoval egylitt be is mutattdk a sziiloknek a helyi
iskolat.

- A Szlovak Onkormanyzattal is j6 a kapcsolatunk, ezt mér kordbban részleteztem. Mindig
megkérdezik,mire lenne sziikség az 6vodaban, s lehetdségeihez képest tamogatjak 6vodankat.
Kiilon koszonet illeti K. S. képvisel6t, aki évek ota ellatogat 6vodankba Mikulasként is, a
gyerekek és dolgozok nem kis oromére!Részt vettiink a VERTIGO szinhaz eléadasan is a

jovoltukbol!
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-J. S. képviselonk pedig évek oOta felveszi Ovodai iinnepeinket, fotdéz, ravardzsolja a
csoportképre a hidnyzo nagycsoportosokat, igy tett idén is, koszonjiik.

- T6bb sziild is segitette a munkankat (ovis retro buli, viragok, fabol készitett kisvonat, udvari
diszek, kisebb javitasi munkak, sulizsdk program,stb.) .

Kilfoldon dolgoz6, hajdani  kesztolci o6vodas pedig 100000 forinttal tamogatta
alapitvanyunkat, koszonjiik a kozbenjarast Alpolgarmester asszonynak, €s az idei adomanyt
is! A Macko hazikoja és az Okoska botocska eléadasokat finansziroztuk alapitvanyi
bevételbdl.

-Nagyon sokan tamogattak retro bulinkat tombola felajanlasokkal, részvételiikkel, tombola
vasarlassal, a festmény aukcio is jol sikeriilt. Mindenkinek kiiszonjiik!

-Alapitvanyunk elndke tovabbra is S.B.K.,koszonjiik segitségét!

-B.J. idén is kifizette honlapunk éves dijat, koszonjiik.

6.A pedagégiai munka feltételei

6.1.Személyi feltételek:

kotelez6 ora/hét/

munkakor 1étszam megjegyzés
csoportban tolt. 8I°EY
szlovdk nemzetiségi 1 intézményvezetd /10| | jres gvodapedagogus
6vodapedagdgus 1 . helyettes / 2,4 allashelyiink volt
5 6vodapedagogus /32
dajka 4 40
pedagbgiai asszisztens 1 40 ovodatitkari feladatokat is
ellatja
pedagbgiai asszisztens 1 40 feladat ellatasra hidnyzoé
szerzOdéssel o6vodapedagogus miatt
konyhai dolgozé 1 40 onkormanyzathoz tartozik
Kertész” 1 - Onkéntes nyugdijas, aki méar
23 éve tartja rendben az
ovoda udvarat, az utobbi
években nyugdijasként.
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» Az emberi és targyi eréforras folyamatos nyomon kovetése
Megvalosult, szabadsagok 1épcsdzetes kiadasaval, betegség, tavollét idején munkarend
atszervezéssel,munkaidé kedvezmény figyelmen kiviil hagyasaval (helyettes, vezetd) , tartos
tavollét esetén nyugdijas 6vodapedagogus alkalmazasaval biztositottuk a zavartalan

mukodést,koszonet érte a kollégaknak.

Az SNI-s gyermekek fejlesztését utazd gyogypedagdgus és H.H. logopédus segitette
megbizasi szerzOdéssel. BTM-s 6vodasaink  fejlesztése helyben  tortént

logopédus/gydgypedagodgus, és 6vodapedagogusaink segitségével.

Pedagogiai asszisztensiink mindig abban a csoportban segitette a neveld6 munkat, ahol a
legnagyobb sziikség volt ra, tavaly tobbnyire a Nyuszi csoportban. Ovodatitkar,
anyagbeszerz6 is, ha sziikséges helyettesiti a dajkakat. Szerzddéses pedagogiai
asszisztensiink a Pillangd csoportban tevékenykedik, de sziikség esetén kisegitett mas

csoportokban is.

A torvény altal meghatarozott minimum human eréforrassal gazdalkodunk, illetve van egy
plusz pedagdgiai asszisztensiink a hidnyz6 6vodapedagdgus ,.helyett”. Tovabbra is sziikség
lenne egy 6vodatitkarra (100 {6 felett timogatott), gyogypedagdgiai asszisztensre (BTMN ¢és
SNI gyermekek mellett tobb stlyos magatartas problémas 6vodasunk is van, akik bar nem
rendelkeznek szakértéi véleménnyel, de nagyon megnehezitik a mindennapos munkat,
fejlesztést), vagy pedagogiai asszisztensre csoportonként, hisz a 1étszdmadatokbol is latszik,

hogy egyre tobb a tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési problémaval kiizd6 gyermek.

Takaritd (a dadusok tobb 1d6t tolthetnének a csoportokban,segitve a neveld-oktaté munkat),
karbantart6 munkatars is segithetné a miikddést, és természetesen + 1 6vodapedagdgusra is
nagy sziikség lenne, aki teljes értékli 6vo néniként végezhetné a gyermekek fejlesztését
csoportban, hiszen vezetOként nem tudok Ugy teljesiteni e teriileten, mint egy 32 oOrat
csoportban toltd 6vodapedagdgus, ezért kollégamra joval tobb munka héarul. Sajnos mindez

évek oOta csak alom, s az 01j rendelkezéseket latva az is marad.

Nyitastol és zaras eldtt 1 oOraval Osszevont csoportokkal miikodiink, igy hatékonyabb

munkarenddel dolgozhatunk.

A miikodéshez sziikséges eszkozoket beszereztiik, karbantartdsi munkalatokhoz — sziikség

esetén szakembert (milanyag ajtok javitasa, redony javitas, ivokut, kazan, lampak) hivtunk.
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A mosdok folyamatos karbantartast igényelnek, és sajnos a butorzat sem olyan tartés, mint

régen, nagy sziikség lenne végre egy hozzaértd karbantartora!

6.2.Szakmai munka, nevelési célok, feladatok, hatékonysag

Az ingyenes, illetve alacsony koltségli képzési lehetdségeket kihasznaltuk a helyettesitést
megoldottuk. Szaktanacsadast igénybe vettlink.

Onképzéshez az dvoda konyvtardban biztositva vannak dokumentumok, folyéiratok,
beszereztiink 10 kiadvanyokat is, ebben pszichologusunk is segitett. Sokat kutakodunk az
interneten is. Ovondk kincsestara, Kisgyermekek nagy problémak, Ovodai nevelés, Dudové
noviny, Ovoda Vezetési Ismeretek, Egyéni fejlesztés,személyre szabott nevelés, egyéb
szakmai konyvek (Ovodai nevelés kiadvanyok, Novum kiadé),Ovodai Jogfutar, CD-k, DVD-

k szlovak nyelven is, és egyéb kiadvanyok talalhatok konyvtarunkban.

Tovabbképzések,konferenciak melyeken részt vettiink:

online tanacskozas volt agresszio kezelés | online az el6adas anyagat mindenki
témaban megkapta

-Bozsaky Agnes gyégypedagégus autizmus | helyben az ovodapedgogusok

témaban 6vodaban

Kurz slovenského jazyka na Grovni mierne | online N.R.A.

pokrocily (B1)

Kiils6 vilag tevékeny online V.R.

megismerése,matematikai
tapasztalatszerzés az 6vodaban

Jatékos képességfejlesztés tervezése és online V.R.
megvaldsitasa az vodaban

Online konzultacié atipikus gyermek online minden évodapedagdgus
témaban

Szlovak szakmai nap Piliscséven K.Z.-né¢,V,R,N.R.A.
Petréczi G. online konferencia-PUETV online N.R.A.

0.H. tanévnyito6 konferencia-Tatabanya személyes N.R.A.

-Helyettesemmel, G. K. B.-val tovabbra is nagyon jol egyiitt tudunk dolgozni, rendszeresen
megbeszEljiik a teendOket, megosztjuk a vezetdi feladatokat. Palyazatok irdséban,
lebonyolitasdban is szamithatok ra, koszonom! Feliigyelte, iranyitotta a NOKS-6k munkajat.
Tagja a BECS-nek (adminisztratorként 2 onértékelést koordinalt, a harmadik folyamatban
van) és a szlovak munkacsoportnak. Az 6vodapedagogusok altal elkészitett DIFER méréseket

Osszegezte, kiértékelte, ezzel nagymértékben segitette munkamat!
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A Pillangd csoportosok vizsgalatat is O végezte, hisz ott nincs két 6vodapedagogus a
csoportban, igy K.M. nem tudta elvégezni a teszteket.

-A mesenapok feleldse tovabbra is K. Z-né, emellett tobb palyazaton is részt vettek a
nagycsoportosokkal, sajnos volt, ahonnét nem érkezett visszajelzés sem .

-K. M. vezet6je a szlovak munkacsoportnak és aktiv tagja a BECS-nek is, rendszeresen
palyazik csoportjaval, remélem nem szegi kedvét, hogy van, ahonnét nem érkezett
visszajelzés. Nagy hangsulyt fektet a szlovak nyelvi nevelésre. Evek ota egyediil ,valtotars
nélkiil végzi a pedagdgiai munkat csoportjaban, koszondm kitartasat!

-H. E. szervezte a Magyar dal napja programjat, linnepeink méltd6 megiinneplését segitette,
mint ,,notafa”, a Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek segitése csoport vezetdje, Diab
mentor elméleti képzést végzett, gyakorlati képzést még nem szerveztek a kdzelben.
Rendszeresen mentoral hallgatdkat, ebben az évben nem volt csoportos szlovak gyakorlat
o6vodankban. Nagy hangsulyt fektet a szlovak nyelvi nevelésre.

-V.R. tagja a Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek segitése csoportnak és ovodank
gyermekvédelmi felelése. A gyermekvédelmi feladatokat mar évek ota végzi, tovabbadja az
Osszegyljtott ruhat, jatékot, ismeri a csaladok helyzetét, problémait. Sajnos ebben a nevelési
évben is tobb esetben kellett jelzést kiildenlink vagy szoban jelezniink a gyermekvédelmi
szolgalatnak elhanyagolas, sok hianyzas, nem megfeleld sziildi magatartas miatt.

-D-né M.M. szintén tagja a Kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek segitése
csoportnak,sziikség esetén segiti a mesefelelés munkajat. Kollégandjével (H.E.) tobb
palyazaton is részt vettek kozépsdseikkel, nyertek aszfaltkrétat, mesekonyvet, rajzeszkozoket.

Az anyak napi palyazattal az egyik 6vodas kislanyuk- katica csoport- 2. helyezést ért el!
A fenti felsorolasbol latszik, hogy o6vodapedagdgusaink aktivan részt vesznek az dvodai
¢letben,mindenkinek van kiilon feladata, megbizatasa, van ,akinek tobb is.

Ko6szon6m a munkajukat, remélem, a jovoben is lesz energiajuk, kedviik, motivacigjuk!

6.3.Targyi feltételek

Foglalkoztatd/csoportszoba | 4

Gyermekol1t6z6 4 2017 6szEtol

Gyermekmosdo 4 2017 6sz€tol

Iroda 1 vezetdi+,,ovodatitkari”

Nevel6i szoba 1 M¢g mindig nagyon hiivos.
Tornaszoba 1 Epiileten kiviilré] megkdzelithetd.
Logopédiai foglalkoztatd 1

Elkiilonitd,betegszoba 1 Ezt hasznalja a pszicholdgus is.
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Felndtt 61t6z6 1

Talalé konyha 1 Felujitasra szorul, tovabbra is reped a csempe, kopott
a padléburkolat, rossz a szennyvizelvetetés.

A gézzsamolyt kellene kitenni, bar legutobb a NEBIH
ellendr azt mondta, be kéne lizemelni. Korabban a HCCP
oktatast végzd holgy meg nehezményezte, hogy ott van a
konyhan. ..

Jatszoudvar 2 Szabvényos jatékok, 2020 januarjaban Gjabb jatékokkal
boviilt, 2021 augusztusaban a feliilvizsgalat megtortént,
megfelel az eléirasoknak.

Villalkozoi felajanlasbol (P.A.)poétoltuk a homokot a
homokozdkban

Mosokonyha 1

Raktar 3 1 vegyi,

1 iratok, eszkozok

Kamra, tarolo 1 Tovabbra is gyakran beazik.

Kazanhaz, tarolo 1

Neveldmunkat segito eszkozok

Asztali szamitogép 3 a neveldiben, iroddban (nagyon lassuak, az Gjabb gép
iS, a rendszergazda erésebb netet javasol)

Laptop 3+2 Csoportonként van mar egy-egy laptop, ez nagy
eredmény.

Projektor 2

Tintasugaras nyomtatd 1

Lézer nyomtatd 1

DVD lejatszo 1

Lamindlo 2

Spiralozo 1

CD/MP3/USB lejatsz6 4 csoportonként 1-1,

Fénymasolo 1

Sizzix vago gép 1

Papirvago 1

Hangfal 1+4 A 4 kis hangfal a szlovak dnkormanyzat ajandéka, a
nagy J.S. képvisel6é.Kdszonjiik!

A megkopott, tonkrement

targyi

eszkozoket lehetdségeinkhez képest igyeksziink

folyamatosan cserélni, koltségvetésben tervezni. Az 0 nevelési év kezdéséhez feltétleniil
sziikséges eszkozok (iratok, papirok, ragasztod, ceruzédk, festék, gyurma, tisztitoszerek...)
szeptember elején megtdrtént, folyamatosan potoltuk a hidnyzdkat.

A fenntarté a miitkddéshez sziikséges alapvetd feltételeket biztositja, de fejlesztéseinkhez, az
eszk6zok vasarlasahoz, cseréjéhez a koltségvetés erre a célra felhasznalhaté részén kiviil
palyazati forrasokat is igyeksziink felkutatni ,illetve alapitvanyunk is nagy segitség.

Szinte mindent gyUjtiink, ujrahasznositunk, ezzel is csokkentjiik az anyagkoltséget.
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6.4. Javitasi ,felajitasi munkak a nevelési év soran:

A régi mosdokban tobbszor is sziikség volt a w.c.-k, mosdok, csapok tartalyok ,piszoarok
javitasara. Sajnos a nyari karbantartds soran sem sikeriilt ezeket maradéktalanul megjavitani.
Mar a 2017-ben beszerelt 1j mosdok is javitasra szorulnak, ami hozzaértd karbantart6é hijan
bizony minden évben sokba keriil.

A redényok javitdsat mar évek oOta végzi M.ZS. ,egyik 6vodéasunk apukdja, nagyon nagy

segitség, koszonjiik! Leszakadt szekrényajtok javitasaban is apukak segitettek.

\ L

e

Ugyeskezii apuka (SZ.1.)készitette ezeket a vidam jatékokat az udvarra, koszonjiik!

Az 6voda keritése melletti teriilet tovabbra is nagyon elvadult, drotkeritésen egyre beljebb
tiremkedik az elvadult novényzet, idonként maganszemély segit ebben, de nyar végére
megint nagyon megnétt a gaz. Ez évek oOta gond, probléma. Kedvez a kullancsok, siklok

szaporodasanak az udvaron, s kdrnyékén.
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Az 6voda keritése gyakran szorul foltozasra, ismételten kidolt a sarki oszlop, melyet egy akac

oszloppal potoltak, de ez nem hosszll tdvi megoldas, €s balesetveszélyes is.

6.5. Elottiink allo, megoldasra varé feladatok, beszerzendo eszkozok

Tovabbra is feladat az udvar talajanak rendezésére, nagyon sok helyen kiallnak a
foldbdl a gyokerek, ez balesethez vezethet. H.E. 6v6 néni lefujta festékkel a veszélyes
részeket. Tobb helyen ké/beton keménységii a talaj, a fii nem marad meg.
Kozlekedési utvonal kialakitdsa az 6voda udvaran a bicikliz6, motoroz6 gyerekek
szamara szintén siirgetd feladat, hogy elkeriiljiik a baleseteket, ontdtt gumi burkolat
lenne idedlis erre a célra is. Gyors és olcs6 megoldasként szintén festékkel lett
kijelolve az utvonal.

A kozeljoviben a kal6zhajo, egyensiilyoz6 rad és porgd ald is szeretnénk majd ontott
gumiburkolatot készittetni. Igaz, hogy ezek alacsony jatékok, ezért nem eldiras az tités
csillapito feliilet, elég lenne a fii, de a folyamatos hasznalat miatt a fit nem marad meg,
a fold pedig beton keménységii.

. A 2013-ban vasarolt homokoz6 takarok mar tonkrementek, toredezettek, lyukasak. A
csuszdak 1étrai megint kopottak, tavasszal sort kell keriteni a festésre, homokozo
takarok cseréjére. (2024-ben esedékes az Ujabb feliilvizsgalat is.) 2014-ben
vasaroltuk az eldz6 takarofolidkat.

A tetd, 6voda koriili jarda és vizelvezeté tovabbra is rossz allapotban van, gyakori a
bedzas. Az esdviz elvezet6 csatorna is javitasra szorul. Heves esdzések alkalméval a

csatorna mellett 6mlik a viz, végig a falon, ezért tobb helyen valik el a vakolat. A
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hatso ajto feletti beton ,tet6tél” is jo6 lenne megszabadulni, mieldtt még leszakad.
Bizunk benne, hogy a felijitas utin e problémak megsziinnek.

A konyhaban tovabb reped a csempe, nagyon kopott a padloburkolat. Epitész és
statikus korabban vizsgalta, szemrevételezte, valoszintileg a
vizelvezetéssel/csatorndval van a gond, mieldbb fel kellene tarni, majd megsziintetni
az okokat.

A hatso 1épcsonél 1évo korlat is felujitasra szorul, rdadasul a gyerekek eldszeretettel
lognak rajta , pedig egyik dadusunk mar kis kertet is csindlt ala. Taldn, ha lécekkel
burkolnank majd, nem csabitana maszokazasra (G.K.B. otlete).

Sziikség lenne még bicikli tarolora az 6voda elé, egyre tobben jarnak
kerékparral.

Szinpad atépitése szaletlivé, tetdvel fedése, vagy felujitdsa- korhadnak a deszkak,
padlok, balesetveszélyes a 1épcsdje is, igy csak kihasznalatlanul all az udvaron.

SNI, BTMN gyermekek fejlesztését segité eszkozok beszerzése sziikség szerint.

Erdésebb , gyorsabb internet.

Gyermek mosdok folyamatos karbantartasa szakember altal.

Kiszaradt fak kivagasa.
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e Marciusban nyugdijba megy K.Z-né dajka. Novembertol mar szabadsagat és
felmentési idejét tolti majd. Nagy sziikségiink lenne helyette mar novembertol
dajkara, mert par nap hianyzas (betegség, szabadsag) miatti plusz munka is
megterheld, de majdnem 5 honapot kevesebb dolgozoval megoldani nagyon nehéz
lenne. Kérem a képviselotestiiletet, mérlegeljék kérésiinket! Dajkaink f6 feladata
az ovodapedagogusok munkajanak segitése,de emellett takaritjak az ovodat,

kornyékét , helyettesitenek, besegitenek a konyhan is.

7.A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott ONAP-ban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott

céloknak valé megfelelés

Kornyezettudatossdg: Kordbban mar részleteztem. Az udvaron szamos kis ¢éldlényt

megfigyelhetiink, 6vodasainkat arra neveljiik, hogy békében ¢€ljenek egyiitt veliik, ne bantsak
Oket.

,,A minket koriilvevo kornyezetre szinte nap mint nap racsodalkoztunk; kiilonleges alaklom
volt pédaul, amikor egy fenydpinty nekirepiilt az ablakunknak, elszédiilt, leesett. Behoztam,
megsimogattuk és lass csodat, magahoz tért és kirepiilt az ablakon. Egy masik alkalommalegy
nagy siklo tekergett az ablakunk alatt; de szamtalan apro rovar, hernyo is meglatogatott
benniinket.”

Fontos mar ebben az ¢életkorban tudatositani a gyermekekben, hogy kornyezetiinkért , annak
tisztasagaért, rendezettségéért tenniink kell, 6vnunk kell a természetet.

A nemzeti identitastudat kialakitasanak, fejlesztésének tudatosabb tervezése (népmesék,

népi hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozo
mondavildg elemei, meséi, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal,
nemzeti szimbdolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel vald ismerkedés) szintén fontos
feladat az ONOAP alapjan,s szorosan kapcsolodik a fenntarthatd fejloddeés biztositdsahoz,
korabban mar részleteztem.

A szlovakiai magyar 6voda elérhetdségének felkutatdsa sajnos nem valdsult meg, ez tovabbra
is feladatunk marad.

Szlovak nemzetiségi hagyomanyok megismertetése, megdrzése atszovi mindennapjainkat, de
ugyanakkor a magyarsagtudatot is alakitjuk, hiszen Ovodasaink magyar anyanyelvii
gyermekek, a tobbségiik mar idegen nyelvként talalkozik a szlovak nyelvvel. Igyeksziink

mindkét feladatnak megfelelni.
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A szlovik nemzetiségi hagyomanyoknal elsésorban a helyi szokdsokra alapozok, ezeket
probalom az ovodas korosztaly szamara ,, leforditani”, hogy szamukra is atélheto, élvezheto
legyen.”

A magas cukortartalmt ételek és italok, a magas so- és telitetlenzsir — tartalma ételek

fogyasztasanak csOkkentése, a zoldségek és gylimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzése, a rendszeres fogmosas biztositasa is fontos feladatunk. A sziiloknek
kdszonhetden akkor is volt gyliméles a gyerekek tanyérjan, ha a konyha nem kiildott, igy
szinte minden nap fogyasztottunk friss gylimolcsot. A viz ivast 0sztondzzik, ezt segiti az
ivokat is.

Diétas étkezést igénylé gyermek szamara a konyha biztositotta a szakorvosi véleményben

eldirt étkezést. A normal ételek esetében is betartottak az eldirasokat.

Kesztolc,2023.09.08.

Nagyvariné¢ Radovics Angelika

intézményvezetd
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I. Helyzetelemzés

Ebben a tanévben is pedagogus hiannyal kiizdéttiink, hiszen 2 teljes tanéve matematika-
barmely szakos pedagogus allashelyet hirdetliink. Emellett 1 f6 pedagdgus szeptember 6. 6ta
betegallomanyban tartozkodik. A tanév soran tobb kollégat kellett huzamosabb ideig
helyettesiteni — volt olyan, akit 2 teljes honapig folyamatosan -. November honaptél Ay Andrea
kollégand teljes munkaideje részmukaiddre valtozott (70 %).

Ezért a legtobb pedagdgus 30 napon tuli helyettesitéssel rendelkezik.

November 1-t61 pedagogiai asszisztens segiti az iskola munkajat, félallasban. A NOKS-0s
alkalmazottak 1étszama igy 1,5 fore emelkedett. A pedagdgiai asszisztens gyorsan
beilleszkedett a kozosségbe, a pedagogusok munkdjat maximalisan segitette, a rabizott
feladatokat hataridére elvégezte. A gyerekek nagyon megszerették a kolléganot.

Az iskolatitkar naprakészen, precizen végzi munkdjat. Minden teriileten lehet rd szdmitani.
Szivesen részt vesz a programokon, segiti a pedagoégusok munkajat. A kirandulasokon aktivan
bekapcsolddik a didkéletbe. Bar szeptembertdl sajat csemetéjével fog foglalkozni, mihamarabb
visszavarjuk.

Kesztdlec Kozség Onkormanyzata altal alkalmazott iskolapszichologus foglalkozik az érintett
diakokkal, és tart konzultaciot a sziilok részére.

HID Szocialis, Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont altal egy f6 alkalmazott latja el az 6vodai és
iskolai szocidlis segitd feladatkort. Hétfo1 napokon aktivan bekapcesolddik az iskola életébe. A
nyari napkozis tdborban is részt vesz.

Szamos 1) feladat keriilt el6térbe, de a 1ényeg, az iskolai nevelés-oktatas alapfeladata nem
valtozott: olyan alapmiiveltség elsajatittatasa, amely biztositéka annak, hogy tanul6ink sikerrel
feleljenek meg az elvardsoknak, €s nyitott szemlélettel forduljanak az élet kihivasai felé. Az
iskolanak alkalmazkodnia kell az igényekhez, folyamatos megtjulasra készen.

Intézményiink sikeresen fejezte be a 2022/2023-as tanévet. Mivel nem talaltunk matematika
szakos tanart, igy tanitok lattak el (5.-6. évfolyamon) tobbletfeladatban a tantargy oktatasat. A
2021. év nyaran megiiresedett allashelyet folyamatosan hirdetjiik. Oraadokkal latjuk el a: fizika,
biologia, természettudomany, digitalis kultira €s informatika, valamint a gydgypedagbdgia
foglalkozasokat.

Tanévzaras elott, tragikus hirtelenséggel elveszitettiik kedves 6raadd kollégankat (fizika,
kémia). Ez a sajnalatos esemény minden kollégat mélyen megérintett, legféképpen az
intézményvezeto-helyettest, akinek élettarsa volt.

Mozgalmas éviink volt, komoly munka all mogottiink, melyben gyermek, pedagogus €s sziild
egymast tamogat6 egységében valt sikeressé igyekezetiink.

A kovetkezd tanévben egy tanito kollégand és az iskolatitkar is sziilési szabadsagon lesz.



1. Személyi feltételek alakulasa a tanév soran

Létszam, a pedagdgusok végzettsége

A tantestiilet jelenlegi 1étszama 14,6 6.
Tordané Petrik Etelka (tanito, technika szakos tanar) Kozoktatas vezetd
szakvizsgazott pedagogus /intézményvezetd/

Tothné Mucsi Ibolya (matematika-foldrajz) intézményvezeté-helyettes

osztaly Reznyikné Kain Valéria tanit6 (szlovak szakkollégium)
osztaly S6lyom Timea tanitd (Nyelv- és beszédfejlesztd pedagogus)

osztaly Nagyné Nebehaj Beata tanito (szlovak szakkollégium)

NP

osztaly Verd Bedata tanito (testnevelés és sport miiv.ter.)

osztaly Valekné Béldi Noémi (tanito)
osztaly Bakos-Nagy Marta (magyar nyelv és irodalom, torténelem, angol)

osztaly Ay Andrea (magyar nyelv és irodalom)

© N o o

osztaly Fabi Stella (torténelem szak, etika) /tanuldszoba 4-7. 0./

Féabian Laszlo (testnevelés szakos tanar)

Radovics Menyhértné (tanitdé - szlovak szakkollégium, szlovak nyelv és
irodalom szakos tanar)

Jurkovics Marta tanito (szlovak szakkollégium) — tartos tavollévo

Hey Noémi Katalin — pedagogiai asszisztens

Oraadé pedagdgusaink:

Enekkar: Szfics Bernadett Eva

Digitalis kultura, informatika: Gaal Péter
Biologia: Wierlné Karasz Timea

Kémia, Fizika: Er6s Marton

Fejlesztopedagogus, logopédus: Horvath Hajnalka

Intézménviinkben egy osztalyfonoki munkak6zosség mukodik.

A tanév sordn az osztalyfonok folyamatosan megbeszélik a felmeriild problémakat.
Mindig igyekeznek megtervezni elore havi bontdsban az éppen adodo aktualis feladatokat.



Az alkalmazotti kozosség munkamegosztasa

Az iskolatitkar szorgalma, precizitasa nagy segitségemre szolgalt a tanévben. Naprakész
munkdjaval hozzajarul, hogy az adminisztracios feldatok zokkendmentesen torténjenek.

Az idei tanévben egy 6, félallasban keriilt felvételre a pedagogiai asszisztensi feladatok
ellatasara.

A technikai személyzet ezen kiviil 3 {6, 2 foallasu takaritd, 1 f6 pedig rehabilitacios
tamogatott, igy 6 csokkentett munkaidében dolgozik. A nehéz helyzetben kiemelkedd
munkat végeztek, nagyobb feleldsség harult rajuk is. Munkajukat lelkiismeretesen
elvégezték.

A karbantarté februarban vette at a feladatkorét, megkonnyitette az iskola életét, hiszen a
kisebb javitasokat elvégezte.

Az iskola alkalmazotti kozOssége Osszetartdo, a rabizott feladatokat mindenki
egylttmiikodve latta el. A kért feladatokat mindenki igyekezett hataridore elvégezni.

2. Targyi feltételek

2.1. KEpiiletek allaga, miiszaki allapota, a kornyezet biztonsaga

Szeptember honapban linnepélyes keretek kozott keriilt atadasra a Magyar Falu Program
keretében felujitott tornaterem, melyet a didkok nagy 6rommel vették birtokba. Az épiiletek
karbantartdsa a lehetdségek szerint folyik. A tanév soran tobb alkalommal tortént dugulas a
fit mosdoban, melyek elharitdsa megtortént, azonban a tovabbi problémak megeldzése
érdekében sziikséges lenne korszeriisités, felujitas. A fiitési rendszer folyamatosan
fejlesztésre, javitasra keriilt. A ,,Golya-lak”-ban 1) kazén keriilt beépitésre, igy a fiités
folyamatosan megoldotta valt. A villamossagi javitasok egy része megtortént, a csengetési
rendszer javitasa folyamatos volt az utobbi években, azonban még mindig nem miikodik
megfelelden. Az udvarok betonjainak allapota rendkiviil rossz allapotban van, feltjjitasukra
mindenképpen sziikség lenne. Az iskola nagy részén a nyilaszarok (ajtok-ablakok) nem
nyithatéak, ezért cseréjiikre nagy sziikség lenne. Az informatikai berendezések
(szamitogépek) cseréjére is sziikség lenne tobb esetben, mind az informatika teremben a
diakok részére, mind az irodakban — adminisztrativ feladatok ellatasa érdekében. Tanév
elején tobb tanteremben sikeriilt a rossz mindségli tablakat lefesteni és ujra vonalazni, ez
oOriasi segitség volt. Az elsd osztalyos terem feletti ereszcsatorna cseréje is kivitelezésre
keriilt, a folyamatos be4dzasok miatt. Az als6 tagozatos folyosorészen folyamatos a beazas,
melyet jeleztlink a fenntarto felé. Néhany tanterem és 61t6z0 tisztasagi festésére sort kell
keritentink.

2.2. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek valo megfelelés

Az egyes tantargyak oktatdsdhoz szemléltetdé anyagok megfeleléek. A didkonkorményzat
tamogatasaval az osztalyok kisebb jatékokat kapott a szabadidé hasznos eltoltéséhez. A
helyi Szlovak Onkormanyzattol gyermeknapra labdékat kaptunk ajandékban.



3. Tanuloi létszam adatok

Az iskoldba 1épd gyermekek felkésziiltsége kiilonb6zd. Az ingerszegény kornyezetbdl
érkez6 diakok felkészitése, felzarkdztatasa mindannyiunk feladata.

Ebben a tanévben 10 tanul6 kezdte az 1j tanévet az eld osztalyban. Tovabbi egy 0, sziild
kérésére ismételte az évfolyamot. Az 6vo nénik nagyon jol felkészitették oket az iskolai
¢letre. Kezdettdl fogva a 45 perces tanitasi 6rakat nagyon fegyelmezetten, végig birtak {ilni,
bar év elején még jatékosabb formaban, rovidebb ideig.

Az iskoldban torténd neveld-oktatd tevékenységnek olyan szinvonalon kell torténni, hogy
ez itt ¢l6 csaladok szamara vonzo legyen, és ne valasszanak gyermekiknek tavolabbi
intézményt.

Az idei évben tobb alkalommal latogattak meg benniinket az dvodasok, sziilék; valamint
bemutatkozo anyagot is kiildtiink a sziiloknek. A beiskolazas sikeres, hiszen 20 6 kezdi
meg a kovetkezd tanévet intézményiinkben.

Osztalyok, tanuldlétszamok alakulasa

2022/2023 (okt.1.) 2023. junius 15.
1. osztaly 1116 11 {6
2. osztaly 17 £6 19 16
3. osztaly 18 16 19 16
4. osztaly 18 {6 18 16
5. osztaly 22 16 22 16
6. osztaly 10 £6 116
7. osztaly 14 16 13 16
8. osztaly 15 16 15 16
Osszesen: 125 f6 128 f6

A tanév sorédn 8 {6 tanulo érkezett, valamint 4 didk tdvozott az intézményiinkbdl.
Tanév végén 128 6 volt a tanuloi 1étszamunk.

SNI-s tanulonk szdma: 5 f6.

Szakvéleménnyel (BTMN): 31 {6 rendelkezik.

Veszélyeztetett tanul6: 12 £6 (junius 19-t6l lezardsra keriil 3 f6 esetében)
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 8 £6

Hatranyos helyzetli tanulok szama: 3 f6

1 f6 (2.0.) tanuldi jogviszonya sziinetelt, mert kiilfoldon dolgoztak a sziilok, ezért ott
folytatott tanulmanyokat, majd a II. félévet ujra rendes formaban folytatta
intézménylinkben.



I1. A pedagogiai munka értékelése

1. A 2022/2023. tanév pedagégiai munkajanak elemzése

A 2022/2023-as tanévben is arra torekedtiink, hogy lehetéséget adjunk a tanuldok
képességeinek kibontakoztatasara, személyiségiik fejlesztésére.

Célunk a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztése, ennek érdekében a
legmegfelelobb modszerek kivalasztasa alapvetd szempont szamunkra.

Ez a munkak6zosség €s a nevel6testiiletnek sok feladatot adott egész évre.

F6 feladatunk, hogy eredményesen neveljlink, oktassunk, és tanitvanyaink sikeresek
legyenek. A digitalis bemeneti és kimeneti orszagos kompetenciamérésre kiilon
késziiltiink gyakorlofeladatokkal.

1.1. A pedagodgiai munka megvalésulasa a munkaterv alapjan:

A munkatervben kitlizott célokat, feladatokat teljesitettiik, az els6 félévben osztalyszinten
keriiltek megrendezésre. A tanév soran tobb pedagogus folyamatos betegsége miatt
sziikséges volt helyettesités elrendelése. Az also tagozaton (3. évfolyam), felsé tagozaton (5.
¢vfolyam) igen sok megbetegedés €s ezzel dsszefiiggd hidnyzas volt. A pedagdgiai munkank
atértékelésre keriilt, mas modszerek, feladatok keriiltek eldtérbe. A tanulok képességeit
fejlesztettiik, a problémamegold6 stratégidjukat, szovegértési ¢és kommunikaciods
kompetenciajukat erdsitettiik. A tovabbtanulas tamogatasara nagy hangsulyt fektettiink.

1.1.1. A tanév kiemelt feladatainak megvalOsitdsa

A munkaterviinkben meghatarozott feladatainkat teljesitettiik. A betervezett
feladatokat, programokat maradéktalanul megtartottuk.

1.1.2. Kozosséefeilesztés eredményei (osztalykozosség, DOK)

A Didkonkormanyzat célja az iskola tanuldinak Osszefogasa, kozoOsséggé
szervezeése, a gyerekek védelme ¢€s képviselete. Ebben az évben egy 8. osztalyos
tanulo toltdtte be az elndki posztot, helyettese szintén 8. osztidlyos volt. A
Didkoénkorményzat képviseldi: 2-2 f6 az 5. osztalyoktdl a 8. osztalyokig. A
képviseldkkel minden hénap utolsé hétfdjén iiliink Gssze, hogy megbeszéljiik a
kovetkezé honap eseményeit, tennivaloit. A DOK segité pedagogus: Fabi Stella.

A kovetkezok voltak a feladataink:

megalakulo gyiilés szeptemberben, elnok megvalasztas
0szi papirgytijtés - konténer

projektnap — palyaorientacids nap —

farsang

tavaszi papirgyijtés - konténer

gyermeknap

tavaszi vasgyujtés



1.1.3. Kornyezet- és egészséenevelés

A tanuldkban a kdrnyezettudatos magatartés, a kdrnyezetért felelds életvitel eldsegitése;
a természetet, az embert, az épitett €s a tarsadalmi kornyezetet tiszteld szokésrendszer
megalapozasa.

Kozos szemétszedésen vettiink részt. A Fold napjan virdgokat, cserjéket iiltettek
didkjaink.

A tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velilk azokat a kérnyezet megovasahoz
sziikséges képességeket és készségeket, amelyek a természeti €s a tarsadalmi kornyezet
zavartalan miikodését elosegithetik.

A tanulok az életkoruknak megfeleld szinten, osztdlyonként foglalkoztak a kornyezet
megovasanak szempontjabol legfontosabb ismeretekkel:

= akornyezet fogalmaval,

= a foldi rendszer egységével,

= akornyezetszennyezés formaival és hatasaival,

= akornyezetvédelem lehetdségeivel,

= lakohelylink természeti értékeivel,

= Jakohelyiink kdrnyezetvédelmi feladataival kapcsolatosan.

A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagdgusanak, illetve minden tandrai és tanoran
kiviili foglalkozas feladata.

Ujrahasznositott anyagokbol készitettek diakjaink hasznalati és disztargyakat, tavasz
témakorében. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos kotelezd orvosi, védondi szilirések,
oltasok megtorténtek. Az iskolagyiimolcs programmal tovabb folytattuk a tanulok
egészséges  ¢étkezési  szokdsainak  kialakitdsit. Az  iskolai  programokra,
osztalykirandulasra egészséges ételek készitésével és rendelésével késziiltek a tanarok.

1.1.4. Hagvomanvyok apolédsa

Hagyomanyainkat az egész tanév soran apoljuk.

Az iskolakozoOsség kiemelt rendezvényei voltak
1. Evnyit(') 5. Marcius 15. (14-én
2 Oktober 6. megtartva)
3. Oktober 23. 6. Ballagas
4. Magyar Kultura napja

7. Evzar6

1.1.5. Intézményi sajatossagokbodl adddo feladatok megvaldsulasa

Az éves munkankat a munkatervben foglaltak alapjan végeztiik. A nemzetiségi
hagyomanyok dapoldsara kiemelt hangsulyt fektettiink. Részt vettiink a sziireti
felvonuléson, a szlovak Télbucsuztato tinnepségen, szlovak szavaloversenyen.
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1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

Lazar Ervin Program megvaldsuldsa

Részt vett évfolyamok:
- 8. osztaly:  Néprajzi Muzeum - mizeumpedagogiai foglalkozas

A 2023/2024-¢s tanév soran keriil megrendezésre az 1.-7. évfolyam szamara.

Tapasztalatok 0sszegezve

A 8. osztalyos didkok és pedagogusuk visszajelzése alapjan a muzeumpedagogiai
foglalkozas szinvonalas volt. Intézménylink 6rommel fogadta ezt a lehetdséget is.

Gyvermekvédelmi  feladatok ellatdsa, iskolai szocidlis munkassal torténd
egvyittmikodés a tanév soran

Az elmult években megndtt a nehéz anyagi koriilmények kozott vagy elvalt
csalddokban €16 gyermekek szdma. Az iskolara harul a neveld feladat.

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival folyamatos a kapcsolattartas Kiilonbozo
felvilagositd ordkban is részt vettek a tanulok, osztalyfonoki orakon is sort keritettek
a prevenciora. Az iskolat segitd szocidlis munkatdrs aktivan bekapcsolddott az
iskolai életbe (segitségnyujtas didkoknak, programok szervezésében valo részvétel).
Tobb alkalommal érzékenyitd foglalkozast tartott a 6. osztalyban.

Az érintett osztdlyban adodtak magatartasi problémak, ennek kapcsan felvettiik a
kapcsolatot a szocidlis munkassal, a gyermekpszicholdgussal, valamint a sziilokkel
a konfliktusok megelézése érdekében.

A sziilok passzivabbak lettek, keveset foglalkoznak a gyerekekkel, az iskolara harul
a tanulas és a nevelés is.

Gyermekvédelemi programok

— Osztalydélutanokon val6 részvétel

— Bevontuk a szakkorokbe a tanulokat (tudasuk, kéziigyességiik,
kompetenciaik fejlédnek, kreativitasukat lehet fejleszteni

— Differencialas a tanitasi orakon — differencialt hazi feladatok
— Napkozis ellatas

— Kirandulasok

Kiallitasok, rendezvénvyek. tinnepek:

Az idei tanévben sok kiallitas és falusi rendezvény keriilt megrendezésre, melyeken
a diakok szivesen vettek részt. Pl.: falusi rajz szakkor — 4. osztalyos didkjaink nagy
szammal vesznek részt. A kozségi linnepségen az oktober 23.-1 és marcius 15.-i
misort didkjaink adtak.

Az Ukrajnabdl menekiil6 nevelése-oktatasa:

Intézményilinkbe Ukrajnabol menekiild didk nem érkezett.
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1.1.9. A munkatervben szereplO kiemelt fejlesztési teriiletek és azok megvalositasara tett
intézkedések:

Célunk a tanuldsi motivacio fejlesztése, problémamegoldd stratégidk erdsitése,
¢lethosszig tartd tanulas irdnti 1gény felkeltése, a személyiség teljes korh
kibontakoztatasanak segitése, a szellemi és fizikai fejlesztés mellett a magatartas,
jellem, az érzelmek harmonikus 6sszehangolt fejlesztése.

Mint szlovak nyelvet oktatd nemzetiségi iskola, a nemzetiségi identitds megdrzését
elésegité  kulturalis értékek, nemzetiségi nyelv gyakorlasa szintén feladatunk.
Sziviigyiinknek tartjuk a hagyoméany6rzés folytatasat. Az idegennyelv oktatasaban —
angol nyelv — a kreativitast igénylé kommunikativ nyelvoktatas fejlesztése a cél.

Kiemelt nevelési célkitlizésiink az egészséges ¢letmodd alapjainak megismertetése és
gyakoroltatasa.

Osztalyfonokeink €és pedagdgusaink a tanév soran a tanérdkon és a tanéran kiviili
foglalkozasokon igyekeztek megvaldsitani ezen célokat.

1.2. Tanulmanyi eredmények, magatartas, szorgalom értékelése

Az iskola tanulményi atlaga 4,34 az érdemjeggyel értékelt tanulok korében.
Ez az eredmény a tavalyi évhez képest is mérsékelt javulast mutat. Az azt megel6z6
évekhez képest szintén, altalaban 1- 2 szazaddal.

Az elso évfolyam jegyre atszamolt szoveges értékelése: 4,83.
A szorgalom atlaga szintén magas értéket ad: 4,22, ami jobb az el6z6 év végénél.

A magatartas atlaga 4,39, tehat ez igen magas, jobb a tavalyinal, az elmult 5 évben a
legjobb.

A szaktantargyi atlagoknal a természettudomanyok atlaga alacsonyabb, de csak a fizika
atlaga van valamivel 3 egész alatt, 2,92, a 7. osztaly esetében. A kémia 3,32 a torténelem
3,69-o0s tanulmanyi atlaga nem csak képességbeli, tanulasi hidnyossagokat is felvet.

A legmagasabbak a készségtargyak atlagai, a 4. osztalyos vizualis kultira 5.0, az alsobb
évfolyamok rajz és vizudlis kultardja 4,95. Alsé tagozatban a matematika, a magyar
nyelv és a kdrnyezetismeret atlagai vannak csak 4 egész alatt. 2. osztdlyban a magyar
nyelv, 3. osztdlyban a matematika és a kornyezetismeret atlagok nem érik el a 4-es
atlagot.

A szlovék nyelv €s irodalom, valamint a szlovak népismeret 4,47 és 4,6-os atlagai a
tanulok tanulmanyi atlaganal joval magasabbak.

A mulasztott 6rak szama iskolai szinten 12 501 6ra. A 2. és az 5. osztalyosok hianyoztak
a legtobbet. Igazolatlan hianyzas nem volt.

Az idei tanévben 31 0 végzett kitlind eredménnyel, valamint 14 6 jeles bizonyitvanyt
kapott.

Egyetlen tanul6 sem kapott elégtelen osztalyzatot év végén.
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1.3. Hianyzasok alakulasa

A mulasztott 6rdk szama iskolai szinten az el6z6é évekhez képest magas: 12.501 ora,
ebbdl mas iskolabdl hozott mulasztasok szama:197 ora.

A legtobbet a masodik (1816 ora) és az 6todik (2267 ora) osztalyosok hianyoztak, a
gyakori megbetegedések miatt. Az als6 tagozat hianyzasai 6sszesen 6339 orat tettek ki,
mig a fels6 tagozatosoké 6162 orat.

Az utobbi idében egyre tobb a gyerekek korében a felsdléguti megbetegedés. Ez nagy
mértékben noveli a hianyzasok szdmat.

1.4. Az esélyegyenloség, valamint az egyenlé baniasmod kovetelménye biztositasa
az intézményben— tapasztalt problémak jellemz6i, hatranykompenzacios
tevékenyég bemutatasa

- Differencialt tanulasszervezés, egyénre szabott képességfejlesztés. Az év végi
tanuldi eredmények javitasa érdekében.

- Jelzések, egyiittmiikodés, csaladlatogatas a Csaladsegité munkatarssal.

- A tanulasi, magatartdsi nehézségek kezelése ¢érdekében Gsszehivott
esetkonferencidn valo részvétel.

- Folyamatos kapcsolattartas a sziildvel.

- Felzarkoztatd, egyéni foglalkozas szervezése

Problémaként meriil fel, hogy tobb esetben a sziild nem biztositja a megfeleld
feltételeket a gyermekek szdmara.

1.5. A lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok tiamogatasa érdekében tett
intézkedések

A lemorzsolodassal — veszélyeztetett tanuldink fejleszto-, és  felzarkoztato
foglalkoztatasokon vesznek részt a hatranyok csokkentése érdekében. A
gyogypedagogus ¢€s a fejlesztd pedagdgusok, valamint a kollégak egyéni fejlesztésekkel
segitik a didkokat.

e A 2022/2023. tanév 1. félévi lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldi aranya
intézményi szinten: 61 f6bol 3 6 (4,9 %)

e A koznevelési statisztika alapjan a 2022/2023. tanév nappalis tanuldi 1étszdma
(5-12. évfolyamokon): 61 {6

o A 2022/2023. tanév I. félévében lemorzsoldédasban veszélyeztetett tanulok
1étszama: 3 f6 (a tanulok 4,9 %-a)

o A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem
éri el alapfoku nevelés-oktatasban a kozepes (3), kdzépfoka nevelés-oktatasban
a 2,5 szintet: 3 f6 (a tanulok 4,9 %-a)

o A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye egy
félév alatt vagy a megel6zd tanévhez képest legalabb 1,1 mértékli romlast
mutat: 0 f6 (a tanulok 0,0 %0-a)
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Az illetékes Gyori Pedagogiai Oktatasi Kozpont értékelése a 2022/2023. tanév 1.
félévére vonatkozoan:

Az intézményben a lemorzsolddési mutatok az el6zd tanévhez viszonyitva kismértékii
javulast mutatnak, kiils6 beavatkozds nem sziikséges. A rogzitett intézményi
beavatkozasok alkalmasak lehetnek az adatokban mutatkozd veszélyeztetettségi
tényezok tovabbi enyhitésére. A feladatellatasi hely az aktualis tanévre kért és kapott
pedagogiai-szakmai  szolgaltatast, amely a pedagogusok szakmai modszertani
felkésziltségét fejlesztette. Javasolt a megkezdett pedagdgiai folyamatok tovabbvitele,
valamint tovabbi, célzott szakmai tdmogaté programok igénybevétele a
veszélyeztetettség tovabbi enyhitése érdekében. Az intézmény vezetése tovabbra is
valasszon, és a pedagdgusok vegyenek részt a Hivatal altal biztositott szakmai-
modszertani fejlédést tamogatd rendezvényeken, bazisintézményi jO gyakorlatokat
bemutat6 szakmai miithelyeken.

A megfeleld intézkedéseket folyamatosan megtessziik, a didkok részt vesznek
felzarkoztatd foglalkozasokon. A tantestiilet az Oszi-, valamint a tavaszi nevelési
értekezleten a témaban tovabbképzésen vett részt.

1.6. SNI, BTMN ellatas alakulasa, eredményessége, tapasztalatai

Az SNI-s tanulok heti 3x vettek részt fejlesztd foglalkozason. Részképességeik terén
részben javultnak mindsitheto fejlodésiik. Fejlesztésiik a kovetkezo tanévben is intenziv
ellatast igényel és a kontroll vizsgalatok fliggvényében folytatodik a megkezdett munka.
A BTMN-es gyermekek ellatasa minden tanévben nagy gondot okoz a folyamatosan
novekedd szakvélemények szama, valamint szakemberhiany miatt. Toreksziink
maradéktalanul ellatni dket, viszont a szakvéleményekben javasolt déraszamokat nem
minden esetben tudjuk teljesiteni, csak Gsszevonassal.

1.7. Egyéb foglalkozasok tapasztalatai

Tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni fejlesztés

A tanév folyaman didkjaink lehetdséget kaptak, hogy felzarkdztatason,
tehetséggondozason vegyenek részt. Az egyéni fejlesztések fejlesztd foglalkozasok
keretében zajlottak. A tehetséggondozasra kiemelt figyelmet forditottunk, minden
évfolyamon 1-1 o6rdban. A kovetkezo tanévben is nagy gondot kell forditanunk
ezekre a tanulokra.

1.8. Tanoéran kiviili tevékenységek megvaldsitisa, tapasztalatai

Az 1-4 évfolyamon két napkozis csoportot miikddtettiink az igényeknek megfeleléen. A felsds
tanuloszobaban ketté pedagogus segitette a gyerekek munkajat. A tanuldk tandran kiviili
fejlesztésére, kiilonbozo szakkoroket biztositottunk. Emellett kihelyezett zeneiskola is miikddik
iskolankban. Angol szakkdr, kézmives, rajzfoglalkozasok, néptanc (also), tomegsport koziil
véalogathatnak a didkok.
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1.9. Egyéb programok, intézményi sajatossagok bemutatasa

Nemzetiségi nevelés-oktatas:

F6 célunk a tanuldk érdeklddésének felkeltése a szlovak nemzetiségi nyelv €s kultura irdnt,
vidam, pozitiv 1égkdr megteremtésével, népi jatékok, versek, dalok, jatékos tevékenységek
segitségével. Osztondzziik a tanulokat arra, hogy a tandran és azon kiviil is hasznéljak a
kiilonféle rendelkezésére alld forrasokat (ijsag, szotar, internet).

Heti 5+1 6raszdmban tanuljdk didkjaink a nyelvet. Tanul6ink hagyomanyosan a szlovék nyelv-
¢és irodalom, valamint szlovak hon-, és népismeret tantargyak keretein tul, az iskolai kdzosségi
élet egyéb szinterein is bekapcsolodnak a nemzetiségi hagyomanyok megélésébe.

2. A pedagoégiai munka ellenérzése

2.1.Belsé ellenorzés

2.1.1. Pedagodgiai munka ellenOrzésének megvalosulasa, tapasztalatai

Az oralatogatds csak mindsitésen részt vevd pedagogusoknal volt. Osszegezve
megallapithatom, hogy jol felkésziilt, a jelen kor kovetelményeinek megfelelden.
Jatékos oravezetéssel minden gyereket meg tudott mozgatni a pedagogus. Kiilonb6zo
gyakorlasi modokkal, sok eszkdzzel mélyiti az 01j ismereteket.

Nagy figyelmet kell szentelni a napkozis otthonban folyd tanulasi és szabadidds
tevékenységekre.

Megkoveteltem a kollégaktol a gyermekekkel vald egyéni bandsmodot, empatikus
magatartast. Fontos szerepe van a szakkorokon folyé munka szinvonalassaganak.
Ellendriztem a helyettessel egyiitt a Krétaban torténé adminisztraciot. Az el6forduld
hibak korrigalasait megkdveteltem. Az ellendrzések tapasztalatait a neveldkkel
értekeltiik, megbeszéltiik.

Az iskolaban dolgoz6 pedagdgusok munkajat az alabbiak alapjan értékeljiik.

- fontos, hogy mennyire fogadja el a kiilonbozé gyermekek kiilonb6zo
személyiségét

- egylitt érz6 — megértd — empatikus viselkedésmodja

- derts, elfogado, szeretetteljes 1égkdr megteremtése az osztalykdzosségben

- oktatomunkéjanak szinvonala, jutalmazasok, dicséretek, elmarasztalas, biintetés
- segitOkészsége a tanulokkal szemben

- megfeleld motivaltsag a pedagdgus részérdl

- Kkeltse fel didkjaiban a tudasvagyat, érdeklédést

- differencialds,  tanuldsi-magatartdsi  nehézségekkel  kiizd6  tanulok
felzarkoztatasa, fejlesztése

- versenyeztetés — kivald képességli tanulok esetén
- tanitasi 0rak szinessége, valtozatossaga

- szakmai tapasztalatok megosztasa
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- tovabbképzés, onmiivelés igénye
- palyazatirasokban valo részvétel

- szabadidds programok szervezése, a tanulok jobb megismerése és kozosségépitd
szerepe van 0sszekovacsolddas

- részvétel a falu kulturalis programjain
- adminisztrativ tevékenység pontossaga
- szildi hazzal, kollégakkal valo jo kapcsolattartds, nyitottsag.

- mindsitésben részvétel

2.1.2. Tanligyigazgatasi ellenérzések megvaldsulasa, tapasztalatai

Az intézményvezetd és az intézményvezetO-helyettes folyamatosan ellendrizte a
tanligy-igazgatasi feladatokat. A feladatokat a pedagdgusok pontosan, a megadott
hatariddre elkészitették. Minden dolgozo6 a rabizott feladatokat a legjobb tudasa szerint
igényesen elvégezte.

2.1.3. Pedagdgus, vezetd, intézményi Onértékelés megvaldsuldsa a tanévben

A tanévben pedagogus, vezetd, intézményi onértékelésére nem keriilt sor.

2.2 Kiilso ellendrzések

2.2.1. Tanfeliigyelet

A tanév sorén tanfeliigyeletiink nem volt.

2.2.2. Mindsitések

A 2022/2023. tanévben egy pedagdgus mindsités volt az intézményben, Fabian Lasz16
testnevelés szakos pedagdgusnak. Nagyon szépen teljesitette a feladatat.

2.2.3. Hatosagi ellendrzések eredménye

A tanév soran hatdsagi ellendrzés intézményiinkben nem volt.

2.3.Mérések, vizsgak, versenyek tapasztalatai az eredmények alapjan

2.3.1. Mérések tapasztalatai

A 2022/23-as tanév digitalis mérései rendben lezajlottak. Epp elegendé szamu eszkoz
allt rendelkezésiinkre, és a feliileten is csak a bemeneti mérések esetében fordultak el
betoltési problémak.

A 2021/22- es tanév mérési eredményei jelentek még meg intézményi szinten. Ezek

kimeneti méréseiben az intézményi Osszefoglalé jelentés minden teriileten, és
évfolyamon az orszagos atlagtol szignifikansan nem kiilonb6z6 eredményeket mutat.
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A matematika 6. évfolyamon még 65 ponttal marad el az orszdgos atlagtol, 8.
¢vfolyamon mar csak 32 ponttal.

A fels6 tagozat hozzédadott értékét bizonyitja, hogy a szovegértés 28 ponttal elmarad 6.
évfolyamon az orszagostol, majd 8. osztalyosainknal az orszagos atlag felett van 40
ponttal.

A természettudomany 6. évfolyam -48 pont, a 8. osztaly eredménye 32 ponttal eldzi
meg az orszagos eredményt. Sajnos a digitalis kérddiv kitoltését a sziilok nem tartjak
fontosnak, a sokszor szabadidejiikben nem elérhetd feliileten nem probalkoztak
tobbszor.

A kozepes kozségek atlagandl minden esetben magasabb értékeket mutatnak
eredményeink.

Az alapszintet el nem érd tanuldk szamanal megjelenik a tanuldsi nehézséggel
kiizd6 tanuloink nagy szdma.

A szovegértés fejlesztését elsddleges feladatnak tartjuk mar alsé tagozatban.
Ugyanakkor felsé tagozaton is az iskola differencialt 6rai munkéval, felzarkoztato-,
fejlesztd foglalkoztatasokkal tovabbra is nagy figyelmet fordit a tanulok
fejlédésére. Tanorai modszereinkkel, tanoran kiviili foglalkozasokkal igyeksziink a
kulcskompetencidk fejlesztésére. Kompetenciafejlesztd feladatokkal nem csak
matematika, magyar ordkon és fejlesztd foglalkozasokon taldlkoznak diakjaink. A
szovegértés és a logikus gondolkodés fejlesztése, minden tandra feladata, és egyre
fontosabba valik.

A 2022-es idegen nyelvi mérések eredményei a 6. és 8. osztalyban

A 2022-es idegen nyelvi mérés az el6z6 évekhez képest jelentds valtozast hozott, mivel
a tanulok online toltotték ki az olvasas- és nyelvtanteszteket, valamint a hallas utani
feladatokat. A rendelkezésre all6 adatok alapjan megallapithatd, hogy javulés
tapasztalhat6 az el6z6 évi eredményekhez képest, noha nem Osszevethetd a papiralapti
¢és online mérés minden szempont szerint.

Az Europai Unid idevonatkoz6 projektje alapjan bevezetett mérémodszer az el6z6 évi
modszerekhez képest megbizhatobban méri a tanuldk teljesitményét.

Eszerint a mi iskolank 6. és 8. osztdlyos tanuldinak teljesitménye az orszagos atlagtol
elmarad ugyan 2,8 %-kal, illetve 1,58%-kal, de érzékelhetd, hogy az elmaradas mértéke
a 8. évfolyamra csokken. Az orszag altalanos iskolaihoz mérten 2, 34%, illetve 0,01 %-
os csupan a lemaradas, ami azt is jelzi, hogy a tanulok idegen nyelvi teljesitménye a 8.
osztalyra javul. Az &ltalanos iskolak itt a 8 és 6 évfolyamos gimnaziumok nélkiil
értendOk. Latszik, hogy gyakorlatilag a mi nyolcadikosaink behoztdk a lemaradasukat
az altalanos iskoldkhoz viszonyitva.

Ha iskolank tanuldinak teljesitményét a telepiilésiinkh6z legjobban hasonlité két
szempont alapjan elemezziik, lathatjuk, hogy a kozségi €és a kdzepes kozségi altalanos
iskolak tanuldinak atlagteljesitményéhez képest a 6.-osok 28 €s 34 ponttal, a 8.-0S0K 76
¢s 89 ponttal teljesitettek jobban.
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Vagyis az angol nyelvi oktatdsunk eredményessége a hasonld telepiilésen tanuld didkok
eredményéhez képest jobb. A 6.-ban 1, 95%-kal, mig a 8.-ban 5,01 %-kal jobb a
kozségek viszonylataban, a kozepes nagysagu kozségekben még magasabb az eltérés a
javunkra: 2,38% ¢€s 5,92%.

Az angol nyelvi szintek tekintetében az orszagos atlagot meghaladja a B1-es szintet elért
tanulok ardnya a 8. osztalyban: orszagosan a tanulok 43,7%-a teljesitette a B1-es vagy
annal magasabb szinten a feladatokat, a mi iskoldnkban a tanulok 44,4%-a. A 6.
osztalyban ez a Bl-es szint egyeldre 13,3%, ami az orszagos atlagot nem, de a kozségi
atlagot igy is meghaladja. A 6.-0s0k 60%-a az Al szinten vagy alatta teljesitett, igy a
kovetkezd tanévek soran nagyobb figyelmet kell szentelni az 6 felzarkoztatasukra.

Az angol nvelvi mérés eredményeit a mellékletben csatolt tdblazatban emeltem ki:

1 . | Kiilonbség
Atlageredmény | Kiilonbség Kiilonbség | Kiilonbség | (mi iskolink
(standardizalt (mi iskolank (mi iskolank (mi iskolank | kbzepes
. A . . altalanos iskolak | kozségi kozségi
képességpontok orszagos dtlaghoz | 40 4hoz iskolakhoz ltalénos
alapjdn) mérten) mérten) mérten) iskolakhoz
mérten)

6. osztaly

Orszagos 1500 42

atlag:

Altalénos

iskolak: 1493 3

Kozség: 1430 +28

Kozepes 1424

kozség: 34

Kesztole 1458

kozség:

8. osztaly

Orszagos 1617 -25

atlag:

Altalénos

iskolak: 1594 2

Kozség: 1516 +76

Kozepes 1503 +89

kozség:

Kesztole 1502

kozség:

Késziilt az idegen nyelvi mérés adatai alapjan.

https://okm.kir.hu/fit2/Jelentes/FeladatellatasiHelyJelentes?omkod=203208&fhelySorsz=1
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NETFIT mérés:

A 2021/2022.tanév NETFIT mérés tapasztalatai:

Az alloképességi ingafutdsban tobbnyire kiemelkedd teljesitményt nyujtottak tanuldink.
Helybdl tavolugrasban néhany kiemelkedd teljesitmény mellett inkabb atlagos vagy gyengébb
eredmények sziilettek. Az litemezett feliilés és fekvOotamaszban karhajlitas-nytjtas tesztben az
atlagosnal gyengébben telesitettek tanuloink. Hajlékonysagi tesztben igen nagy kiilonbségek
mutatkoztak. Osszegezve minden teriileten fejlédés a cél a jovoben.

A 2022/2023. tanévben a NETFIT méréseket a pedagogus idében elvégezte és az MDSZ
honlapjara feltoltotte.

2.3.2. Vizsgak tapasztalatai

Intézménylink vizsgaztatast nem végez.

2.3.3.  Versenyek tapasztalatai

A 2022/2023-as tanévben, ahogy az el6z6 években is sok versenyen vettek részt
iskolank tanul6i. Az alabbi programokon kiviil megrendeztiik az ligyességi versenyeket
a Fold napjan és a gyermeknapon, illetve akadalyversenyen is jeleskedhettek a didkok.

A hulladékgytijtés hadrom alkalommal osztalyonként keriilt megrendezésre. Részt
vettiink versenyeken, ahol kiemelkedd helyezéseket értek el a gyermekek. Szerepeltek
helyi versenyeken is, ahol sikerélményt, tapasztalatot gylijthettek az ajandékokon kiviil.

A pedagdgusok nagy lelkesedéssel készitették fel a tanulokat, az Osztonzés, a
szorgalmas ¢és kitarto munka meghozta gylimolcsét, hiszen sok jutalomban részesiiltek
az iskolasok.

Nagyon biiszkék vagyunk az elért eredményekre, a kdvetkezd tanévben is igyeksziink
részt venni a meghirdetett versenyeken, palyazatokon ill. szerveziik iskolankban helyi
versenyeket.

Intézménylink honlapjan elérhetdek lesznek az egész éves versenyeredmények.
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3. Rendezvények, programok megvaldésulasa, tapasztalatai

3.1.  Aziskolakézosség kiemelt rendezvényei

2022. szeptember

szeptember 1. (csiitortok) Evnyito
szeptember 6. (kedd) Sziil6i értekezlet
szeptember 21. (szerda) Papirgytjtés (Konténer)
2022. oktéber
oktober 6. (csiitortok) Megemlékezés az aradi vértanukrol
oktober 10. (hétfo) Palyavalasztasi sziil6i ért.(8. 0.)
oktober 13. (csiitortdk) Nyilt nap — sziil6k részére
oktober 14. (péntek) Pélyaorientacios nap — tanitas nélkiili nap
oktober 15. (szombat) Oszi nevelési értekezlet — tanitas nélkiili nap
oktober 21. (péntek) Unnepély- 1956. oktober 23-ra emlékeziink

2022. november

november 10. (csiitortok) Marton napi vigassag (1-8. osztaly) — DOK nap
november 21. (hétfd) Szlovak hagyomany6rz6 nap — tanitas nélkiili nap
november 24. (csiitortok) Fogadoora (szaktanarokkal torténd egyeztetés alapjan)

2022. december

december 6. (kedd) Mikulas bulik
december 16. (péntek) Luca-napi vasar
december 21. (szerda) Karacsonyi tinnepség
december 22. (csiitortdk) - januar 6. (péntek) Téli sziinet

Utolso tanitasi nap: december 21. (szerda) — Elso tanitasi nap: januar 9. (hétfo)

2023. januar

januar 20. (péntek) Magyar kultura napja

januar 20. (péntek) Gyerekek farsangi-bal

januar 20. (péntek) 1. félév utolso tanitasi napja

januar 27. (péntek) L. félévi bizonyitvany kiadasa
2023. februar

februar 1. (szerda) Sziil6i értekezlet

februar 4. (szombat) Sziilok Neveldk balja

februar 9. (csiitortok) Also tagozatos szavaldverseny
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februar 24. (péntek) A kommunizmus aldozatainak emléknapja /fels6/
2023. marcius
marcius 14. (kedd) Projekt nap- DOK — tanitas nélkiili nap, Unnepély

marcius 22. (szerda) Fogadoora (szaktanarokkal torténd egyeztetés alapjan)

2023. aprilis
aprilis 5. (szerda) Tavaszi nevelési értekezlet — tanitas nélkiili nap
aprilis 6. (cstitértok) — 11. (kedd) Tavaszi sziinet

Utolso tanitasi nap: aprilis 4. (kedd) — elso tanitdsi nap: 12. (szerda)

aprilis 13. (cstitortok) Nyilt nap az 6vodasok és sziileik részére

aprilis 14. (péntek) Nyilt nap — sziil6k részére

aprilis 14. (péntek) A Holokauszt aldozatainak emléknapja

aprilis 17. (hétfo) Papirgytijtés

aprilis 20.-21. (csiitortok-péntek) Altalanos iskolai beiratkozas - 1. évfolyamra

aprilis 20. (csiitortok) Magyar koltészet napja — fels6 tagozat

aprilis 21. (péntek) Fold napja — takaritas

aprilis 28. (péntek) Tavaszvar6o misor, anyak napja
aprilis-majus orszdagos digitdlis mérések (4.-8.osztdly)

2023. majus

majus 8-12. (hétfé-péntek) Erdély — Hatartalanul!
majus 31. szerda Vasgyljtés
majus 26. (péntek) Gyermeknap — tanitas nélkiili nap

2023. jxinius

junius 2. (péntek) A Nemzeti Osszetartozas Napja
janius 13.-14. (kedd-szerda) Tanulmanyi kirandulasok
junius 16. (péntek) Utolso tanitasi nap

junius 17. (szombat) Ballagas

junius 19. - 23. (hétf6-péntek) Nyari napkdzis tabor

junius 20. (kedd) Evzard

A programjaink, rendezvényeink sikeresek voltak, a gyermekek nagy létszamban vettek
részt rajtuk.
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3.2. A nevelotestiilet szakmai és kozosségi rendezvényei a tanévben

Minden esetben megbeszélésre kertiltek a felmeriilé problémak.

Nevelotestiileti értekezletek:

- Oszi: A didkok frusztracioturése

- Tavaszi: Csapatépité miuzeumpedagogiai foglalkozas - Tata

Pedagdgusnap alkalmabol egy finom ebéddel koszontottik a kollégakat, amit
Klastompusztan a szabadban fogyasztott el a tantestiilet.

A kovetkezd tanév megkezdése elOtt csapatépitd program keriil megszervezésre,
amennyiben a helyzet nem valtozik.

3.3.  Aziskola dltal szervezett taborok

o junius 19-23. nyari napkdzis tabor keriilt megszervezésre a felligyeletet
igénylok szamara (jaték, kézmiives foglalkozasok, sport, stb.)

- Jjulius 3-7. Miivelédési haz — jatékdélelott

4. Palyavalasztas, tovabbtanulas tamogatasa, tapasztalatai

A tovabbtanulas terén a kdvetkezo feladatokat valositottuk meg:

Intézménylink 2022 oktoberében palyaorientacids napot tartott a didkok részére. A felsd
tagozatos osztalyok egy-egy altaluk kivalasztott szakmat mutattak be tarsaik részére.

Az intézményvezetd, osztalyfonok tdjékoztatta a tanuldkat és a sziiloket a felvételi
rendszerrdl, lehetdségekrol (palyavalasztasi sziildi értekezletet tartottunk)

Osztalytonoki ordkon kozépiskolak honlapjaival ismerkedtek a tanulok, - Tobb
kozépfoku intézménynek biztositottunk lehetdséget, hogy vezetdjiik, képviseldjiik
tajékoztasson az iskola szakiranyairol, lehetdségeirdl. A kovetkezd teriileteken tanulnak
tovabb didkjaink:

> technikum: 5 £
» gimnazium: 2 f6
» szakképz6 iskola: 8 f6
Minden didkunkat, az altala megjeldlt els6 helyre vettek fel.

Didkjaink az esztergomi, piliscsabai, €s dorogi iskoldkat részesitették eldnyben.
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5. Beiskolazasi jellemzok

5.1.  Altaldnos iskoldk esetében: a 2022/2023. tanévben elsd évfolyamra iratkozott
tanulokkal kapcsolatos nevelési-oktatdasi tapasztalatok, beiratkozdsi
tendencidak

Ebben a tanévben 10 tanulo kezdte az 0j tanévet az el osztalyban, valamint egy {6 sziilo
kérésére évfolyamot ismételt. Az 6vo nénik nagyon jol felkészitették oket az iskolai
¢letre. Kezdettdl fogva a 45 perces tanitasi ordkat nagyon fegyelmezetten, végig birtak
tilni, bar év elején még jatékosabb formaban, rovidebb ideig. A tanulok nagyon szépen
teljesitettek a tanév folyaman. Az osztalyfonok beszamoldja alapjan nagyon elégedett a
csoporttal.

52. A 2023/2024. tanévre tortént elsé osztilyos beiratkozdas jellemzoi —
nehézségek, jellemzok, létszamvaltozds, prognozis

A 2022/2023. tanév elsd évfolyamadra 20 tanul6 iratkozott be. A sziildnek az iskolatitkar
nyujtott segitséget. A KRETA BAI (beiratkozasi feliilet) alkalmazasaban az idei évben
gordiilékenyebben ment az ligyintézés, az iskola minden segitséget megadott, és
tovabbitott a sziilok részére. A sziilok nagy része a rendkiviil magas szlovéak nyelvi 6rak
miatt (5+1) inkdbb az angol nyelvi, a sport tagozatos, valamint az egyhdazi iskolakat
részesiti elonybe.

II1. Az intézmény kapcsolatai

1. Kapcsolat alakulasa a sziil6kkel

Sziiloi értekezleteket 2 alkalommal tartottunk osztalyonként jelenléti formaba. Online
csoportjaik is vannak az osztdlyok sziileinek, ahol szintén Iehetdség volt a
tajekoztatasra. A sziilokkel az osztalyfonokok, szaktanarok az elére megbeszélt
idépontokban minden esetben felvehetik a kapcsolatot.

2. Szakmai egyiittmiikodés civil szervezetekkel, 6vodikkal, mas iskolikkal,
intézményekkel

Nagyon j6 kapcsolatot apolunk az Esztergomi Tankeriileti K6zpont munkatarsaival, a
helyi Ovodaval valamint a piliscsévi, leanyvari, dorogi iskolékkal.

A helyi Onkormanyzattal, Szlovak Onkormanyzattal, Miivelédési Hézzal, a helyi
Sportegyesiilettel, Onkéntes Tiizolto Egyesiilettel.

Védond, doktornd, fogorvos, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival.
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3. Telepiilési egyiittmiikodés, részvétel programokban, egyiittmiikodés telepiilési
onkormanyzattal, nemzetiségi 6nkormanyzattal a tanévben

A tantestiilet a kdzségi programokon képviselteti magat; Oktober 23. és Marcius 15.
miusorait az iskola didkjai adjak. A telepiilési 6nkormanyzattal, valamint a nemzetiségi
onkormanyzattal nagyon jo kapcsolatot apol az intézmény.

4. Egyéb intézményi kapcsolat:

A Mivelddési haz altal szervezett rendezvényeken, programokon, eléaddsokon az
iskola diakjai szivesen vesznek részt.

IV. A tanév tapasztalatai alapjan meghatarozott kiemelt feladatok
a kovetkezo tanévre

Tovébbra is kiemelt figyelmet kell forditanunk az aldbbiakra:

- atanulasi motivacio fejlesztése

- atanulok tanulési képességeinek fejlesztése

- problémamegold¢ stratégiak erdsitése

- a HH tanulok és az SNI tanulok helyzetének javitasa

- tovabbtanulasra felkészités

- abeiskoldzas haté¢konysaganak novelése

- adigitalis oktatasra valo gordiilékeny atszervezés, veszélyhetet esetére.

V. Egyéb, az intézményvezeté altal kiemelt teriilet, tapasztalat,
eredmény vagy probléma

2022. szeptemberében atadasra keriilt a Magyar Faluprogram keretén beliil felujitott
tornaterem. A didkok kulturalt, higiénikus kdrnyezetben tornadzhatnak.

Problémaként vetddik fel intézményiinkben, hogy az udvarrészek betonzata nagyon kopott,
tobb helyen mélyedések alakultak ki, melyek a jat€k soran nagyon balesetveszélyesek. A
jovoben nagyon fontos feladatként kell kezelniink a javitdsok megoldésat.

A nyilaszarok cseréjére (kiils6-belsd) az elkdvetkezd idOszakban nagy sziikség lenne.

A tantermek higiénidjanak/ takarithatosaganak érdekében sziikséges lenne a régi (t6bb, mint
50 éves) fa padozat cseréje. Csiszolva, lakkozva évtizedek ota nem volt, a por pedig
folyamatosan kering a termekben. A termek tisztasagi festésére is sort kell keriteni az
elkovetkezo idészakban.
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VL. Osszegzés

A 2022/2023-as tanévet a nehézségek ellenére is sikeresen zartuk. A tanév végi tanulmanyi
kirandulasok sikeresek voltak (Balatonfiired — Tihany, Budapest, Budakeszi, Szentendre,
Klastrompuszta, Bajna, Esztergom stb.).

Az iskolai programjainkat maradéktalanul megtarthattuk, hiszen a didkok a kozosségi
programokon nagyon szivesen vesznek részt.

Ko6szonjlik a Fenntartdval apolt jo kapcsolatot, segitséget.
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Kesztolci Kiserdei Ovoda ,, Horicka”
Intézményi munkaterv 2023-2024.

1.Jogszabalyok, dokumentumok

A munkaterv elkészitésének jogszabalyi hattere:

>

>

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
-A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

-20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

-229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

-363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

-2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
-1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
-277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

-328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl €s az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

-15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

-48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol €s a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokban
valo kozremiikddés feltételeirdl

-2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség

elémozditasarol http://net.jogtar.hu/ebktv

-17/2013. (111. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a

nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

» 2023. évi LII- torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

» 326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdégusok elomeneteli rendszerérol
¢s a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény kozneveleési
intézményekben torténd végrehajtasarol — 2023. december 31-ig

> 401/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagogusok 11 €letpalyajarol szolo
2023. évi LIL torvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-t6l

» 402/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szo16
torvény szerinti felzark6zo és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint

egyes kozneveléssel 0sszefliggd kormanyrendeletek modositasarol
4
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Kesztolci Kiserdei Ovoda ,, Horicka”
Intézményi munkaterv 2023-2024.
» 403/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet egyes kdzneveléssel dsszefiiggo
kormanyrendeletek modositasarol
» 2008. évi XXXI. torvény az esé¢lyegyenldség érvényesiilésének kdzoktatasban
torténd elomozditasat szolgalo egyes torvények modositasardl.

> 30/2023. (V1II. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl

» Oktatasi Hivatal kiadvanyai:
Onértékelési kézikonyvek:
Utmutatok tanfeliigyelethez

Utmutatd az 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenység bevezetéséhez és
gyakorlatahoz az Ovodaban

A munkaterv elkészitésének és megvalositasanak intézményi dokumentum hattere:

Kesztolci Kiserdei Ovoda ,,Hori¢ka” pedagdgiai Programja 2018
SZMSZ 2022.

Hézirend 2017.

Munkakori leirdsok -(januart6l modositas sziikséges)

Vezet6i Program (2019-2024)

Onértékelési program (2021-2026)

Tovabbképzési program (2023-2028)

El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések

2022-2023 nevelési év végi értékelések, beszamolok (gyermekvédelem,
6vodapedagogusok, munkacsoportok, intézményi, logopédus- gyogypedagogus,
pszichologus)

Munkacsoportok, gyermek- és mesefelelés 2023-2024 éves munkaterve
Adatkezelési szabalyzat

Alapito okirat

2.ALAPADATOK



Kesztolci Kiserdei Ovoda ,, Horicka”
Intézményi munkaterv 2023-2024.

Megnevezés Kesztolci Kiserdei Ovoda
Idegen nyelvi megnevezés Kestiucka Materskd Skola ,,Horicka”
Székhely Kesztélc,2517 Ovoda utca 3.

Alapfeladatok

A Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 4. §
14a. pontja szerint koznevelési alapfeladat:

-0vodai nevelés,

-nemzetiséghez tartozok dvodai nevelése

-tobbi gyermekkel, tanuldval egylitt nevelhetd sajatos
nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése,

-Gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 21/A. § szerint ellatja az
intézményi gyermekétkeztetést valamint munkahelyi étkezés
koznevelési intézményben.

Fenntart6 neve,székhelye

Kesztdle kozség Onkormanyzata 2517, Kesztdle, Szabadsag
tér 11.

Maximalis gyermeklétszam

ovodai nevelés | nemzetiségi 6vodai | SNI évodai nevelés

nevelés
100 {6 100 6 33 16

Csoportok szama 4
Ovodapedagogusok szama 7
ebbdl nemzetiségi

6vodapedagdgus 7
NOKS-dajka 4
NOKS-pedagogiai asszisztens | 2

Gazdalkodasaval osszefiiggd jogositvanyok: onalléan miikodod koltségvetési szerv, pénziigyi
¢és gazdalkodasi feladatait a Kesztolci Polgdrmesteri Hivatala 2517 Kesztdlc, Szabadsag tér

11. 1atja el.
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3.MUKODESI TERV

3.1 ANEVELESI EV RENDJE

A nemzeti koznevelésrdl szo6ld6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 4.§ (1) bekezdés 19. pont
szerint nevelési év: az 6vodaban szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-éig tartod

1d6szak.

A nevelési év:

Els6 napja: 2023. szeptember 1.

Utols6 napja: 2024. augusztus 31.

»Szorgalmi” idészak: 2023. szeptember 01 - 2024. majus 31-ig . Nyari program szerinti
nevelési iddszak: 2024. junius 03 -2024. augusztus 31.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek és szombati-athelyezett - munkanapok
idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés
alapjan ¢és a fenntart6é jovahagyasaval - az intézmény 0sszevont csoportokban tizemel, vagy

zarva tart.
» L€li zaras” varhato ideje:
2023.december 21.(csiitortok)- 2023. december 29-ig (péntek)

Nyitas: 2024. januar 02. (kedd). El6zetes igényfelmérés alapjan (hataridé: 2023.december 09.)
Sziikség esetén ligyelet biztositasa: dec. 22, 27-29. A 2024. januér 2-5 kozotti idOszakra is

felmérjiik az igényeket, csokkent 1étszam esetén dsszevonunk, szabadsagolunk.
Az 0voda nyari zarasanak (takaritasi sziinet) tervezett idopontja:
2024. juanius 24- — julius 19. Nyitas: 2024. julius 22.
Eldzetes igényfelmérés: hatarideje: 2024.februar 11. Sziildk tajékoztatasa: 2024.februér 15.
A felujitasi munkalatoktol fiiggoen a nyari zaras idopontja
7 <
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valtozhat, errol amint tudjuk, értesitjiik a sziiloket!
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Nevelés nélkiili
munkanapok tervezett

idépontja: Nevelés nélkiili munkanapok tervezett témaja:

2024. junius 03.(hétfo) Ev végi kirandulas a nagycsoportosokkal (a tobbi

gyermeknek nevelés nélkiili munkanap)

A nevelési év soran 5 nevelés nélkiili munkanap veheté igénybe. Az 6voda tovabbi nevelés
nélkiili munkanapot a nevelési év folyaman akkor kivan igénybe venni, ha a szakmai munkéja
indokolttd teszi (pl.:elére nem lathaté,tervezhetd tovabbképzés, program). Errdl a sziiloket

minél hamarabb,de minimum hét nappal eldtte irdsban tajékoztatjuk.

Nyilt napok tervezett idépontja:

A nyilt napokat marcius-aprilis honapban tervezziik megtartani , a sziiloket eldtte legkésdbb

7 nappal értesitjik .

A nyilt napokon a sziilok a logopédiai foglalkozast is megtekinthetik (sajat gyermek).

Leendo o0vodasok beiratkozasa: 2024.04.22-23.

[(; Beiratkozas

Leend§ 6vodasaink és szilleik szamara aprilis elejen NYILT NAPOT / KISERDEI
KUKUCSKALOT tatunk, bepillantast nyerhetnek Kiserdei Ovodank mindennapjaiba. A
pontos iddpontrdl eldtte tdjékoztatast adunk.

Az 6voda nyitva tartasa: 6> - 16>

A 2023-2024 évi munkasziineti napok koriili munkarend,munkanap-athelyezés az

alabbiak szerint alakul:



Munkanap

2024.08.03.szombat

Pihendnap

2024.08.19. hétfo

Kesztolci Kiserdei Ovoda ,, Horicka”
Intézményi munkaterv 2023-2024.

Allami iinnepeken, munkasziineti- és pihenonapokon az 6voda is zarva tart.

3.2 SZEMELYI FELTETELEK

Személyi létszamok csoportonkénti megoszlasa

Csoport- Ovodapedagégus Pedagogiai Dajka
varhaté asszisztens
gyermeklétszam
okt.1.
Velmovszki Rozailia
Cica (szlov. nemz. 6vodapedagdgus,
13 ped.ll.) Kovics
(tavaszra 20) | Kreisz Zoltanné Gabriella
(szlov. nemz. 6vodapedagogus,
ped.11.) (dajka végzettség)

Galné Kara Boglarka
(szlov. nemz. 6vodapedagdgus,

Bezzeg Piroska

Nyuszi intézményvezetd helyettes,ped.IL) | érettsegit Kara Zoltinné
19 Nagyvariné Radovics Angelika pedag6giai
(szlov. nemz. ovodflpedagogus asszisztens (dajka végzettség)
(1 BTMN) mentorpedgogus, kozokt.vez. végzettség
szakvizsga, ped.Il.) felmentését tolti
Szegedi Barbara | Laszloczki
) . Kain Melinda pedagogiai Aniko
Pillango (szlov. nemz. 6vodapedagogus, | asszisztens ‘
ped.I1.) (dajka végzettség)
21 (2 BTMN) (érettségi+dajka
végzettség)
Hubacsek Edit
(szlov. nemz. 6vodapedagodgus,
Katica logopédus, szakvizsgazott Mihaly Katalin
pedagbgus, ped I1.)
dr.Dormanné Makovics Marta . . .
21 (szlov. nemz. 6vodapedagdgus, (dajka vegzettsée)
ped.ll.)
(5 BTMN)

A Pillangd csoportban pedagogiai asszisztens - Szegedi Barbara- segiti a pedagdgus

munkajat, masodéves 6vodapedagdgus hallgatd. Bezzeg Piroska — pedagodgiai asszisztens- a

tervek szerint a Nyuszi csoportban segiti a neveld-oktatdé munkét, de sziikség szerint

9
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(betegdllomany ,kirandulas, tovabbképzés miatti tavollét ...) mdas csoportokban

segit/helyettesit, amennyiben a csoportlétszam indokoltta teszi.

A négy csoport étkezését Farsang Erzsébet konyhai dolgozd segiti, az Onkormanyzat

alkalmazasaban.

Onkéntes Kertésziink, Matula Istvan (Pista bacsi) segit az udvar rendben tartasdban. A kerités
melletti teriilet rendezéséhez, karbantartasi munkalatokra tovabbra is sziikségiink lesz

az Onkormanyzat, kozmunkasok segitségére!

Pedago6giai munkankat segitik:

Horvath Hajnalka logopédus, 11 6ra/hét
gyogypedagogus

Ratkai Eszter pszichologus

Varga Piroska gyogypedagogus hétfoként (oktobertdl)
(mozgasfejlesztés)

Somogyiné Szab¢ Ildik6  gyermekvédelem sziikség szerint

Kobor Krivanekova szocialis segitd hétf6 8.30-10.30 (kézben 9-10-ig

Nikoleta fogado ora sziil6knek)

Hitoktatas ebben az évben nem keriil megszervezésre, 4 f6 a minimum, 2-en jelentkeztek.

3.3 ERTEKEZLETEK,FOGADOORAK
Sziiloi értekezletek:
Idépont Téma

2023.09.12. Sziiléi értekezlet kozds, majd  csoportonként, ovodai ¢lettel
kapcsolatos informdaciok,kollégak bemutatisa, csoportok nevelési
terve, programok, iskolaérettség. ..

2024. 03-04 ho Csoport sziiloi értekezletek eltéré idépontban (Nyuszi, Cica,
Pillangé csoport). Eredmények, hatralévé programok, nyari
ovodai élet.

Beiskolazasi sziil6i értekezlet a Katica (+ tankoteles Pillangd
10
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csoportosok,ha nem kapnak felmentést) csoportban , eredmények,
hatralévé programok, nyari 6vodai €let.

A sziil6i értekezletek pontos idopontjarol a sziilok minimum egy héttel kordbban értesitést

kapnak. A témaékat az 6vodapedagdgusok a csoport/sziilok ismeretében hatdrozzak meg.

Neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletek,megbeszélések:

Idépont/hatarido Téma Résztvevok
2023.09.12. Nevelotestiileti értekezlet: nevelési év megnyitasa, Ovodapedagdgusok,
feladatok, programok, munkaterv megbeszélése, ed. assz
PUEtv. -6l t4jékoztatas nyujtasa ped. '
NOKS

NOKS értekezlet nevelési ¢év  megnyitasa,

2023.09.13. 14
feladatok, programok, munkaterv megbeszelese,
PUEtv. -0l tajékoztatas nyljtasa

2023.10. 20-ig  Aktualis feladatok. Intézményi  Onértékelés Neveldtestiilet
tapasztalatai,intézkedési terv, .

Ovibucsu.

2023.11.30-ig Mikulés,adventi vasarnapok, kardcsonyi teendk , NevelGtestiilet
megbeszélése.

2023.11.30-ig Mikulas,adventi vasarnapok, karacsonyi teendok , NOKS értekezlet
megbesz¢lése. Takaritasi ,fertdtlenitési feladatok .

2024.01.15-ig Farsang megbeszélése , félév értékeld értekezlet. NevelOtestiilet
értékelések,bdgd temetés,munkacsoportok féléves
beszamoloi, kovetkezd félév tervei, tavaszi nyilt
napok iitemezése. Tanfeliigyelet értékelésének
megbesz¢€lése, intézkedési terv  elkészitése,
elfogadasa.

2024.02.14-ig NOKS értekezlet, feladatok. NOKS, konyhas

2024.03.08-ig Marc.15-1 linnepség,husvét, tavaszi udvar sz&pités  NevelOtestiilet
, sziloi értekezletek témdjanak, idépontjanak

megbesz¢lése,nyilt napok (amennyiben
szervezhetd), beiskoldzasi terv (tovabbképzés)
elfogadésa.

11
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2024.04.19-ig Anyék napja, Kukucskalo, tavaszi programok ... Nevel6testiilet
megbesz¢lése.

2024.05.12-ig Gyereknap,nemzetiségi  6vodai szakmai nap, Neveldtestiilet
nagycsoportosok blcstztatasa, allatkerti

kirandulds, nyari oOvodai ¢élet megbeszélése,
szabadséagolasi terv megbeszélése.

2024.06.14-ig Nyari zaras, takaritdsi munkalatok, szabadsagolasi NOKS, konyhas
terv megbesz¢lése.

2024.06.21-ig Eves munka értékelése, dokumentacios hataridék Neveldtestiilet
rogzitése,beszamolok,

2024.08.31-ig.  Nevelési évzard értekezlet (éves beszamolok, Neveldtestiilet
kovetkezd nevelési év inditasaval kapcsolatos
feladatok megbeszélése.)

Ertekezletek pontos idépontjat a vezetd helyettes minimum 5 munkanappal eldbb jelzi az
¢rintetteknek. A tervezett iddpontok valtozhatnak, sor keriilhet nem tervezett
megbeszélésekre, értekezletekre is. Kihasznaljuk az internet adta lehetéségeket is, e-mail —en

keresztiil is ,,értekeziink”.

Ovodapedagégusok fogadééraja:

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irdasos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes 6vodapedagdgusok
fogado orainak idOpontja a csoportok hirdettablain is ki van fliggesztve. (A 20/2012.
(VII1:31.) EMMI rendelet 63.§-a szerint az évodapedagogusok folyamatosan, de minimum
évente két alkalommal a megfigyelések, mérések utan tajékoztatjdk a sziilét a gyermek

fejlodésérol. A tajékoztatast a sziilé alairasaval hitelesiti.)

4

Név Nap Ora
Galné Kara Boglarka honap elsé cstitortok 14.30-15.30
dr. Dormanné Makovics honap utolsé hétféje 13.00-14.00

12
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Marta vagy utolso6 kedd 8.00-9.00
Hubacsek Edit honap utolsé kedd 12.30-
honap utolsé szerda 15.30-
Kain Melinda honap elsé hétfoje 15.30-16.30
Kreisz Zoltanné hénap elsd csiitortoke 15.30-16.30
Nagyvariné R. Angelika Eldre egyeztetett idopontban ( kivéve siirgds probléma),

munkaid6ben, 8-15.30.

Velmovszki Rozalia hénap elso csiitdrtoke 15.30-16.30

Lehetdség van egyéb iddpont valasztisara is, elézetes egyeztetés ez esetben sziikséges.
Természetesen a sziillok tdjékoztatdsa torténhet irasban (nyomtatott formaban vagy e-

mailen), telefonon, messengeren skype-on, eldre egyeztetett idépontban.

e Az o6voda gyermekvédelmi feleldse: Velmovszki Rozélia, el6zetes idOpont egyeztetés
sziikséges, kivéve halaszthatatlan probléma.
e A logopédussal eldre egyeztetett idOpontban tudnak a sziil6k beszélni.

e A pszicholdgus elérhetdsége a falitijsdgon talalhato, idopont kérése sziikséges.

A szocialis segit6 elérhetdsége és fogadoordja szintén a faliijsdgon olvashato6.

3.4 UNNEPEK, HAGYOMANYOK

Az unnepek fontosak, szinesitik mindennapjainkat, iinnepek koré szervezodik ovodai
életiink. Hagyomanyaink 4ltal valunk kozosséggé , altaluk ismerjiilk meg
torténelmiinket, kultirankat. Unnepeinket leginkabb csoport szinten tartjuk, de
vannak kozos oOvodai iinnepek: magyar dal napja, karacsony, marcius 15,
gyermeknap,nagycsoportosok bucsuztatasa.

13
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Datum

Unnep, program, esemény

2023.szeptember 11.

Magyar dal napja

2023.szeptember 16

Szlovak nemzetiség napja Kesztolcon -Pillango csoport fellépése a

Miivelddési hazban

2023.szeptember 23.

Sziireti felvonulas, Katica csoportosok szereplése.

2023.szeptember 26.

Mesenap: Repa-dramatizalva szlovakul és magyarul

2023.oktober 04

Allatok vilagnapija (kiallitas)

2023.oktober 12.

Aranyos tarajos kiskakas —szinhaz alapitvanyi tamogatassal

2023.oktober 24.

Fotozas

2023.oktober 23.

Nemzeti iinnep (telepiilési program, munkatarsak)

2023.10.27.

30 éves jubilalds megiinneplése H.E.

2023.okt-nov.

Sulizsak

2023.0ktober

Udvar/kert rendezés sziilokkel

2023. oktober 27-ig.

Koszoruk készitése 6vo nénik sirjara- csoportonként

2023.november 15-ig

Munkadélutan szildkkel

2023.november 20.

Ovi-bticsu csoportonként

2023.november

jotékonysagi jatékvasar

2023.november 24.

Intézményi tanfeliigyelet

2023.11.30.

25 éves jubilalas megiinneplése (G.K.B.)

2023. december 03.

1. adventi vasarnap a klubban (6vonénik kézmiives tevékenységet
szerveznek)-telepiilési program

14
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2023.december 06.

ovis Mikulas (csoportonként)

2023..december 10.

2. adventi vasarnap- telepiilési program

2023.december 13.

Luca nap

2023.december 18.

3. adventi vasarnap- telepiilési program

2023. december 19.

Ovis karacsony

2023.december 20.

Idések koszontése a napkoziben

2024. februar 09-ig

Farsang az 6vodaban csoportonként

2024 .februar 13.

,»Nagybogo temetés” mulatunk,majd eltessziik a hangszereket.

2024 .marcius 14.

1848-as szabadsagharc és forradalom {innepe

2024 aprilis

Nyilt napok (Nyuszi, Pillang6, Katica csoprtokban)

Kiserdei kukucskalo

2024. aprilis 14-ig

Husvéti késziilodés (csoportonként

2024.04.22-23.

Beiratkozas

2024 aprilis 22.

Fold napja viragiiltetés

2024.majus 7-8 ?

Anyak napja csoportonként

Iddsek kdszontése a napkdziben.

2024.majus 31-ig

Ttzriado

2024.majus 10

Madarak,fak napja

2024.majus 24.

Gyermeknap az 6vodaban

2024.majus 27.?

Gyermeknap-csaladi nap a faluban (arcfestés, kézmiiveskedés)

2024 majus 31.

Nagycsoportosok bucsuztatasa, korlatozasoktol fiiggden
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Szintén csoport szinten, ¢letkori sajatossagoknak megfelelden megemlékeziink a jeles
napokrol, népi megfigyelésekrdl, sziiletés- ¢és névnapok megiinneplése csoportok

hagyomanyai szerint.

rrrrrrrrr

alkalmazkodva tartjuk meg az {innepeket, programokat. Ha nem tud az egész 6voda

Osszegyllni, csoportonként tinnepliink.

4. PEDAGOGIAI TERV

4.1 A 2023-2024. NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI:

> Onértékelés, tanfeliigyelet:

Nagyvariné R.A. 2023.09. BECS intézményi

Nagyvariné R.A. 2023.11.24. O.H. altal kijelolt intézményi
szakértok

Dokumentacié elkészitése, kérddivek, intézkedési terv elkésztése a kézikonyvnek

megfelelen a latogatasi nap megszervezése, interjuk egyeztetése..

» Hatékony id6- €s emberi eréforras megvalositasa.-vezetdi tanfeliigyelet

» Erosségek ¢€s fejleszthetd teriiletek meghatarozasa, vezetéi munka kritikus szemlélése
a hatalyos jogszabalyoknak, onértékelési utmutatonak megfelelden.

» A jo gyakorlatok, elért eredmények megtartasa, bovitése - t.f. javaslat.

» Részvétel a szlovak oOvodai szakmai napokon—szervezniink kellene ,de az
épitkezés/feltjitas miatt annyira bizonytalan a tavasz, ugy gondoljuk,hogy a felgjitas
utan tudnadnk megszervezni.
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» Madarbarat 6voda cim elnyerése- t.f. javaslata. Onképzés a témaban, szakirodalom
gyljtése, palydzatok figyelemmel kisérése. .Madaretetok , oduk, bogarhotel
kihelyezése.Télen madarak etetése, tavasztol ¢szig itatasrol gondoskodas.

» A Pedagodgiai Program alapjan végzett pedagogiai és adminisztraciés munka
ellendrzése.

» Pedagobgiai program ,hazirend feliilvizsgalata, modositasa . Informaciogyiijtés:
vezetdi- (2023.4prilis), intézményi tanfeliigyelet (2023.december)
megallapitasai,jogszabalyok, helyi elvarasok. Sziikséges modositasok elvégzése 2024
majusaig, majd a partnerek tajékoztatasa, vélemények figyelembe vétele, elfogadtatas
2024.08.31-ig. (Vezet6i onfejlesztési terv.) Nevel6testiilet, SZMK, fenntarto,
tanfeliigyeletek valtoztatasokra vonatkoz6 javaslatainak 0sszegylijtése, valtoztatdsok
torvényi megfeleltetése, végrehajtasa, modositott program neveldtestiileti elfogadésa,

megkiildése partnereinknek .

> Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjibél adodé feladatok:

- Kornyezettudatossdg: a fenntarthato fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a

kornyezettudatos magatartasformalds alapozasara, alakitasara .Miianyag pohar mentes
gyermeknap , papir és milanyag hulladék szelektiv gytQjtése, lehullott levelek
komposztalasa.

- Nemzeti identitastudat kialakitasanak, fejlesztésének tudatosabb tervezése (népmesék,

népi hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét
feldolgozé mondavilag elemei, meséi, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal,
hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valo
ismerkedés).

- Egészséges életmad, testapolas, tisztalkodas fontossaga, betegségek megeldzése.

4.2 TOVABBI CELJAINK, FELADATAINK:

» Az emberi és targyi er6forras folyamatos nyomon kovetése, dajka allashelyre tavasszal

palyaztatas.
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» Szlovak nemzetiségi 6vodapedagogus hallgatok csoportos gyakorlatanak szervezése,
lebonyolitasa, kapcsolattartas a PPKE-mel- amennyiben lesz hallgato.
» A nyugdijas kollégakkal val6 kapcsolat fenntartasa, jubileumi tinnepségek, nyugdijba
vonul6 kolléga bucstztatasara meghivjuk dket.
» Fejleszto és terapias foglalkozasok megszervezése (logopédia,gydgypedagogia,
mozgastejlesztés), sziikséges fejleszté/mérd eszkdzok beszerzése.
Pszichologiai tanacsadas, targyi eszkdzok biztositasa,rendszeres konzultacio.
Szocidlis segitd szolgaltatas biztositasa.

Mérések, értékelések elvégzése, tervezd munkaban valo felhasznalésa.

YV V V VY

Intézményiink BTMN gyermekeinek sikeres fejleszto tevékenységek szervezése

hatékony kommunikacié miikodtetése a szakemberekkel, szakértdi vizsgalatok kérése

Osszel, és janudrban, illetve sziikség szerint . Az esetleges valtozdsok nyomon

kovetése, kollégdk tdjékoztatasa.

» Intézményi onértékelés évente vizsgalando teriileteinek értékelése.

» Alkalmazottak tdjékoztatisa az esetleges jogszabalyi valtozasokrol, pl.: Kdznevelési
Torvény és végrehajtasi rendeletei , Puétv, és rendeletei.

» Szildk tajékoztatasa (Oket érintd jogszabalyok,azok valtozasai, hazirend, SZMSZ,

ellendrzések Oket érintd eredményei (vezetdi, intézményi onértekelések,

tanfeliigyeletek), sajat gyermekiik fejlédése

» -lskolakoteles ,de még nem iskolaérett gyermekek sziileinek segitése a felmentési
kérelem elkészitésében, tankoteles korba 1€pd gyermekek sziileinek tajékoztatasa az

O.H. levele alapjan

> Ovoda feltjitasaval kapcsolatos feladatok: sziilok tajékoztatasa, fokozott baleset
megeldzés, munkateriiletek elkeritése, zaras esetén iligyelet megszervezése, folyamatos

kapcsolattartas ez ligyben a fenntartoval, kivitelezékkel

2024-ben 6vodank 60 éves lesz, a megiinneplés modja és ideje fiigg a
felujitasi munkalatoktol.
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5. A FELADATOK VEGREHAJTASANAK ELLENORZESI TERVE

A koznevelési intézmény ellendrzésérdl a 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

86.§-a rendelkezik.
5.1 Torvényességi ellenérzés:

Célja: az intézményben kotelezOen vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek, és

feleljenek meg a torvényi eldirasoknak.
5.2 Taniigy igazgatasi ellenorzés:

- felvételi- mulasztasi naplo

- orvosi igazolasok

- szakvélemények

- étkezési 1étszdmkartonok

- személyi anyagok

- egészségiigyi konyvek

- csoportnaplo /gyermek adatok, tankotelessé valo gyermekek adatai, SNI-s bejegyzések/

5.3 Rendszeresen ismétlodé feladatok
Végzi: pedagdgiai asszisztens (B.P.), intézményvezeto -helyettes, intézményvezetd
Ellendrzi: 6vodavezetd-helyettes, 6vodavezetd, pedagogiai asszisztens (B.P.)

- valtozas jelentés, szabadsagolasok jelentése

19



Kesztolci Kiserdei Ovoda ,, Horicka”
Intézményi munkaterv 2023-2024.

- létszam kartonok készitése

- utikoltség térités

- jelenléti ivek, 6sszegytijtése,

- munkaidd koordinalasa, rugalmas valtoztatasa

- KIR-ben pedagdgusok, nem pedagdgusok valtozasainak regisztralasa

- KIR-ben gyermekek mozgasanak (tdvozasanak, érkezésének) nyomon kovetése, btmn

rogzitése, torlése

Evente ismétlodé feladatok:

- fogészati szlirés

- felndtt alkalmassagi vizsgalat

- pedagogiai szakszolgalat, szakértdi bizottsag vizsgalat,feliilvizsgalatok
- tlzvédelmi oktatas, tiizriadd

- 3¢és 5 éves gyerekek sziirése (gyogypedagogus-logopédus)

- védond tisztasagi ellendrzés (3 havonta illetve sziikség szerint, fert6zés esetén 2
hetente ....)

- éves tervek, munkatervek, beszamolok elkészitése

Folyamatos napi feladatok:

jelenléti iv vezetése (0vondk, dajkak)

felvételi — mulasztasi naplo vezetése (6vonok, pedagdgiai asszisztensek)

szabadsagok vezetése (6vodavezetd helyettes, 6vodavezeto)

csoportnapld, heti tervek, egyéni fejlesztési tervek, megfigyelések (6vondk)

Ellendrzést végzi: 6vodavezetd, dvodavezetd-helyettes, pedagogiai asszisztens

5.4 Pedagégiai-szakmai munka ellenérzése, értékelése

Vezetdi ellendrzés és értékelés iranyuljon a kozosségért tett aranyos feladatvallaldsra, a
tevékenységekben megvaldsuld tanulds tartalmi szinvonalara, a pedagdégusok Gsszehangolt

munkdjara a mindennapok és linnepek soran, a felndtt-gyerek szeretet kapcsolatara épiild
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ovodapedagdgusi  magatartasra, Ovodapedagdgusok-dajkak, pedagdgiai  asszisztens
egylittmikodésére. A tapasztalatokat mindig megbeszéljiik. Amennyiben az 6sz folyaman

megjelenik a teljesitményértékelést szabalyz6 rendelet, megismerjiik, beépitjiik.

Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
Csoportos éves Dokumentum Minden 2023.
nevelési tervek elemzés csoportban '
ellendrzése, oktober intézményvezeto
értekelése
A beszoktatas Megfigyelés, Cica 2023. intézményvezetod
folyamata, elemzés, értékelés november int. vez. helyettes
szokasrendszer csoportban veégéig
alakitasa. Az egyéni
sajatossagok 2024.
figyelembe vétele. aprilis
Nyilt napok soran az | Foglalkozas, 2024 A csoportban
6vodapedagogusok | tevékenység dolgozo
felkésziiltségének, latogatasa, tavasszal- ovodapedagdgusok
csoportok neveltségi | dokumentumok S }
szintjének elemzése, intezmenyvezeto
megfigyelése onértékelés
Ovodapedagogusok | Foglalkozas, Pillango, Latogatas el6tt | A csoportban
felkésziiltségének, tevékenység Cica, min. egy | dolgozo
mindennapi latogatasa, Katica héttel o6vodapedagdgusok
pedagogiai  munka | dokumentumok Nyuszi . ‘ S )
ellatasanak elemzése, csoportok téjékoztatjuk | intézményvezetd
) i az érintettet BECS tagok

megfigyelése. onértékelés
Iskolaba 1épéshez Dok.elemzgés, —Katica és | 2024. aug 31- | intézményvezetd
sziikséges fejlettség | megfigyelések, Pillang6 ig 6.¢letéviiket | CSOpOrtok
ellendrzése, mérések csoport betoltd ovodapedagogusai
értékelése eredményei, gyermekek

elemzés, értékelés januar 10.
Egyéni fejlodés Dokumentum Cica 2024. januar, | intézményvezetd
nyomon kovetése elemzés, egyéni Katica, jualius. int. vez. helyettes

fejlettség mérd Pillango,

lapok, fejlesztési Nyuszi

tervek csoportban
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Az 6voda Dokumentum Minden 2023. intézményvezetd
gyermekvédelmi ellendrzése, csoportban | szeptember 20 | gyerekvédelmi
feladatainak ellatasa, | konzultacid ¢s 2024.aug felelos
a hatranyos helyzet 31.
felismerése, a
sziikséges
intézkedések
megtétele.
Gyermekcsoportok | Onértékeld Minden 2024. julius intézményvezeto
neveltségi szintje beszamold, az éves | csoportban int. vez. helyettes
nevelési tervek
megvalosulasa
A nevelési év Dokumentum Minden 2024 jhnius- | intézményvezetd
értékelése elemzés, az éves csoportban | nevelési évet | int. vez. helyettes
intézményi zéro nevelési | Ovodapedagdgusok
munkatervben értekezleten
kitizott célok, szoban, majd
feladtok és megadott
beszamolok szempontok
figyelembevételév alapjan
el az eredmények irasban
¢s hianyossagok
megallapitasa
A technikali A dolgozok Minden Harom int. vez. helyettes
dolgozok munkajanak csoportban | havonta.
feladatainak értékelése,
ellendrzése munkamegosztas
folyamata.
Logopédus Dokumentum 2023.november | intézményvezetd
munkdjanak elemzés, o int. vez. helyettes
megfigyelése, foglalkozas 2024 4prilis
ellendrzése. latogatas

A konkrét datumok késébb keriilnek meghatarozasra, az érintettek minimum egy héttel eldtte

tajékoztatva lesznek.

6. BEISKOLAZASI TERV

A nevelési év sordan folyamatosan alakul, igyeksziink jelentkezni minden olyan szdmunkra
szaktanacsadasra,mely a

hasznos

tovabbképzésre,

konferenciara,

kozelben  keril

megrendezésre, ingyenes vagy kevés koltséggel jar (POK szervezte képzések). A tablazat

toltése folyamatos.

A tanultak tovabbadasa hazi

22

tovabbképzés

keretein beliill, a




Kesztolci Kiserdei Ovoda ,, Horicka”
Intézményi munkaterv 2023-2024.

tudasmegosztas tovabbra is fontos, sziikséges. A koltségvetésben lehetdség szerint erre a
nevelési évre is terveziink tovabbképzésre keretet.

A tovabbképzési tervben eldnyben részesitjiik azokat a kollégéakat, akiknek a tovabbképzési
ciklusuk szerint még nincs meg a 120 orajuk.

Eddig ismert, tervezett képzések:

Név Téma /eldado Id6pont- Helyszin
Nagyvariné Radovics Tanévnyit6 -POK 2023.08.22.Tatabanya
Angelika
Ovodapedgogia tanév- 2023.09.06.-online
elokészitd tanacskozas
oviKRETA 2023.09.04.- online
Feladatok a pedagdgusok uj | 2023.09.11.-online
¢letpalydjarol szolo térvény
bevezetésekor
Minden pedagogus ovi kréta bemutatkoz6 2023.09.
eldadas
online eldadés visszanézése
Szlovak szaktanacsadas 2023.09. 25.
(O.H) Kesztolci Kiserdei Ovoda
Galné Kara Boglarka MAP —Mentalhigiénés Gydr, 2023.09.28-30.
alapok pedagogusoknak
Hubacsek Edit DIAB Gyo6r, 2023.10.26.
(O.H)
Minden pedagdgus ovi KRETA online

Az év soran ad6do tovabbképzési lehetdségekrdl a kollégak folyamatos tajékoztatast kapnak.

SZEPTEMBER

7. ESEMENYNAPTAR, FELADATOK

FELADAT, ESEMENY

IDOPONT/HATARIDO

FELELOSOK
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Uj gyerekek fogadésa, beszokatas folyamatos 6vodapedagogusok,
dajkak, ped. assz.

Munkarend elkészitése a 2023-2024 évre | 2023.09.15. intézményvezetd

SNI intézkedési terv feliilvizsgalata nem relevans jelenleg intézményvezetd

nincs SNI gyermekiink

int. vez. helyettes

Jelenléti ivek elkészitése, kiosztasa 2023.09.01.-majd B.P.pedagobgiai assz.
folyamatosan havonta

Nevelotestiileti értekezlet, sziiloi 2023.09.12. intézményvezetd
értekezlet
NOKS értekezlet 2023.09.13. intézményvezetd
Szlovak nemzetiség napja Kesztdlcon 2023.09.16. szlov.munkacsoport,

Pillang6 csoport
Sziireti felvonulas 2023.09.23. nagycsoportos

6vodapedagdogusok
Hittan iranti igény felmérése 2023.09.15. o6vodapedagogus,

B.P.pedagdgiai.assz.
Gyermekek adatainak ellendrzése a KIR- | folyamatos intézményvezeto,
ben, j gyermekek felvitele B.P.pedagdgiai assz.
Dolgozok adatainak ellendrzése, 2023.09. 30. intézményvezeto,
statisztikai adatok toltése a dolgozoknal B.P.pedagobgiai assz.
Csoportnaplok megnyitasa 2023.09.01. intézményvezetd
Felvételi mulasztasi naplo elokészitése 2023.09.01. intézményvezetd
Bejovo (6vodat kezdd) gyerekek mérése | folyamatos 6vodapedagdgusok
Munkatervek elfogadtatasa 2023.09.15. intézményvezetd
Pedagogiai Szakszolgalattal kapcsolat 2023.09.01. majd intézményvezetd
felvétele folyamatosan, sziikség ) )

szerint o6vodapedagdgusok

Kapcsolat felvétele a tdimogato 2023.09.30. intézményvezetd
szervekkel/Alapitvany, SZK/ int.vezetd helyettes
Gyermekvédelmi felelés munkaterve, 2023.09.14. gyermekvédelmi
HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek felelos
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felmérése
Munkacsoportok munkatervei 2023.09.14. munkacsoportok
ovodapedagdgusai
Szocialis segité fogadoorai hétfonként szocialis segito-
K.K.N.
Védondi éves munkatervének 2023.09.25. int.vezetd helyettes
megismertetése a dolgozokkal
Logopédiai munkaterv,felmérések, 2023.09.30. logopédus,
sziilok tajékoztatasa ovodapedagdgusok
Magyar népdal napja 2023.09.11. o6vodapedagdogusok
Mesenapok munkatervének elkészitése, 2023.09.14. Mesefelelos
elsd mesenap megszervezése
2023.09.27.
Dokumentumok aktualizalasa, sziilok 2023.09.30. int.vez,hely.,
tajékoztatasa, honlapra feltoltése. ped.assz.
Ingyenes 6vodai étkeztetésrdl sziilok 2023.08.31. és utana B.P.pedagdgiai

tajékoztatasa, nyilatkozatok
Osszegyljtése.

folyamatosan

asszisztens

Téritési dijak beszedéséhez sziikséges
névsorok frissitése, kedvezmények ,
hatarozatok ellendrzése.

2023.09.01.

B.P.pedagdgiai
asszisztens

Nevel6-oktatd munkahoz sziikséges

folyamatosan,sziikség

intézményvezeto

anyagok beszerzése szerint int.vezetd helyettes
B.P. pedagogiai
asszisztens
Tliz- és balesetvédelmi oktatés 2023.09.30-ig intézményvezetd
(nyomtatott anyag olvasasa) helyettes
Kapcsolat felvétele a kozségi 2023.09.04. intézményvezeto,
csaladsegitével, gyermekvédelmi gyermekvédelmi
feleldssel felelds
2022-2023 évi intézményi beszamolo 2023.09.10. intézményvezetd
elkészitése
Logopédiai sziirések (3 és 5 évesek) , 2023.09.30. logopédus-
2024-ben iskolakdtelesek sziirésének gyogypedagogus
elvégzése, egyeztetés a sziilokkel,
ovodapedagdgusok
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ovodapedagogusokkal
Fogorvosi sziirés, névsorok elkészitése, 2023.09.30. B.P.pedagdgiai
sziil6k tajékoztatasa-amennyiben jon a asszisztens,
fogorvos 6vodapedagdgusok
SNI, BTM alap- és feliilvizsgalati 2023.09.30. intézményvezeto,
kérelmek elkészitése a szakszolgalatok ovodapedagdgusok
felé
A lemaradd, felzarkoztatasra szoruld 2023.09.30 KBl  munkacsoport,
gyerekek beazonositdsa, fejlesztési terv 6vodapedagdgusok
elkészitése
A hatranyos, halmozottan hatranyos 2023.09.30. gyermekvédelmi
gyerekek beazonitasa, sziikség szerint felelds
csaladlatogatas.
Szlovak szaktanacsadas 2023.09.25. intézményvezetd
Madarbarat 6voda palyazat 2023.09.28. int. vez. hely.
OKTOBER

FELADAT, ESEMENY IDOPONT/HATARIDO FELELOSOK
Statisztikai  létszamjelentés, KIR | 2023. 10. 15. intézményvezeto,
statisztika, kozzétételi lista frissitése, )

. . . B.P. ped. asszisztens

egyeztetés a szocialis osztallyal,
gyermekjoléttel

Logopédiai és fejlesztd

orarend szerint :hétfo,

logopédus/gydgypedagdgus

foglalkozasok szerda,péntek

Pszichologus foglalkozésai eléjegyzés alapjan pszichologus

Fogado orak kiirdsa, megtartasa 2023.10.30-ig o6vodapedagdgusok
Szocialis segité fogadoorai hétfoként szocialis segitd
Csoportnaplok, kotelezo 2023.10.02. intézményvezetd, int. vez.

dokumentumok, éves tervek
ellenorzése.

helyettes

Gyermekek fejlodésének mérése,
megfigyelése ,1j gyermekeknél

folyamatosan PP szerint

ovodapedagdgusok
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anamnézis felvétele.

Nevelotestiileti értekezlet: 2023.10.20-ig intézményvezetd helyettes
intézményi onértékelés tapasztalatai,

intézkedési terv, tanfeliigyelettel

kapcsolatos feladatok, ovi bucsu

megbeszélése.

Egészségiigyi konyvek ellendrzése 2023.10.15. B.P.pedagdgiai asszisztens
Oktober 23. koszoruzas 2023.10.23. dolgozdk

Honlap aktualizalasa, frissitése folyamatos int.vez. hely, B.P. ped.assz.
Koszoruk készitése, 6vonénik 2023.10.29-ig. o6vodapedagdgusok
sirjdnak meglatogatasa,

gyertyagyujtas (Cica — és Nyuszi

csoport )

Adatvédelmi nyilatkozatok 2023.10.31. B.P.pedagdgiai assz.
ellendrzése, potlasa

HACCP oktatas egyeztetése a 2023.10.10. B.P.pedagdgiai assz.
fenntartoval

Vezetdi ellendrzések lebonyolitasa 2023.10.29. intézményvezetd
Tovabbképzések , egyéb tavollét folyamatos int. vez helyettes

miatt munkarend modositésa

Aranyos tarajos kiskakas — 2023.10.12. intézményvezetd
meseeldadas

Intézkedési terv elkészitése, 2023.10.10-ig intézményvezetd
feltoltése

Fotozas 2023.10.24. intézményvezetd helyettes
Nevelés nélkiili munkanap, 2023.10.18. intézményvezeto
6vodapedagdgusok

tovabbképzése: Tradicid és

digitalizacio- Budapest

30 éves pedagdgus jubileum 2023.10.27. intézményvezetd helyettes
meglinneplése

Allatok napjara kiallitas 2023.10.04. Kiilonleges b. i.

megszervezese

munkacsoport
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Udvar rendezés 2023.10.30-ig SZMK
NOVEMBER

FELADAT, ESEMENY IDOPONT/HATARIDO FELELOSOK
Logopédiai és fejlesztd orarend szerint :hétfo, H.H.
foglalkozasok szerda,péntek
Pszichologus foglalkozasai eldjegyzés alapjan R.E.

Szocialis segitd fogadoorai hétfoként szocialis segito
Tanfeliigyelettel kapcsolatos 2023.11.24. intézményvezeto, int. vez.
teendok. hely.
Téli zarasrol igényfelmérés igényfelmérések B.P.pedagobgiai asszisztens
készitése, sziikség esetén tigyelet 2023.11.30-ig
szervezese
Mindségi kereset-kiegészités 2023.11.30. /6vodavezetd,
elosztasa a fenntart6 jovahagyasaval o6vodavezeto-
2%/ helyettes/BECS
Koltségvetéshez, bérek, valtozasok 2023.11.30. intézményvezetd
elokészitése
Ovibucsu szervezése, vasarfia 2023.11.20. int.vez.helyettes, dajkak,
készitése, teremrendezés o6vodapedagdgusok
csoportonként

mesefelelds
Adventi vasarra késziilodés folyamatos 6vodapedagogusok, dajkak,
(barkécsolashoz oGtletelés, ped.asszisztensek
anyagbeszerzés, el6készités, sziilok
tajékoztatasa)- amennyiben lesz
Mikulas ajandékok beszerzése, 2023.11.30. intézményvezeto, int. vez.
egyeztetés a Mikulassal. hely.
Fogadoorak 2023.11.30-ig o6vodapedagdgusok
Tavollét miatt munkarend folyamatos intézményvezeto, int. vez,.
modositasa helyettes
NevelGtestiileti értekezlet (ovibucsu, | 2023.11.30-ig intézményvezeto,

Mikulas, adventi vasarnapok,
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karacsonyi teendok megbeszélése)

NOKS értekezlet

intézményvezetd helyettes

Ruha és jaték gytijtése raszoruloknak

folyamatosan

gyermekvédelmi felelds

Udvari jatékok allapotanak 2023.11.30-ig int. vez. helyettes
ellendrzése
25. éves pedagdgus jubilalas 2023.11.30. intézményvezetd
meglinneplése
Felmentési idejét toltd dajka 2023.11.05. intézményvezetd
helyettesitésének megszervezése
Néprajzi kiallitas elkészitése, a 2023.11.20- ig szlovak munkacsoport
hagyomdényos iinnephez. Az
iinnephez kapcsolodd mondokak,
énekek gylijtése, megtanuldsa.
Sulizsak 2023.11.20-ig H.E.- K.Z.-né
Jotékonysagi jaték vasar 2023.11-30-ig SZMK
DECEMBER

FELADAT, ESEMENY IDOPONT/HATARIDO FELELOSOK
Selejtezés, elokésziilet a leltarra 2023.12.20. B.P.pedagogiai

asszisztens

Logopédiai és fejlesztod foglalkozasok

orarend szerint :hétfo,
szerda,péntek

H.H.

Szocialis segitd fogadoorai hétfokeént szocialis segitd
Pszichologus foglalkozasai eldjegyzés alapjan R.E.

Iskolakoteles gyermekek sziileivel 2023.12.20. érintett

egyeztetés, sziikség esetén pedagdgiai ovodapedagdgusok
jellemzés készitése a januarban (Pillango, Katica),
benytjtandé kérelemhez. intézményvezetd
Koltségvetés elokészitése, bérek 2023.12.20. intézményvezeto, int.
elkészitése a koltségvetéshez, targyi vez. helyettes,
eszk6zok beszerzése. B.P.ped.assz.

Téli zarasrol sziilok ismételt értesitése, | 2023.12.11. B.P.pedagogiai

szlikség esetén dolgozok beosztasa

asszisztens
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ligyeletre int.vez.helyettes
Unnepségek:
-Ovi Mikulés: 2023.12.06. int. vez.
-Luca nap: ruha elokészitése 2023.12.13. szlovak munkacsoport
-Ovis Karacsony fenyofa, diszités, 2023.12.19. Kiilonleges b.i. m.csoport
ajandékok (k6zos tinneplés a), Szlovak munkacsoport
betlehemes

mesefelelds

int. vez. helyettes
-Dolgozok karacsonyi 0sszejovetele 2023.12.18.

B.P.ped. assziszt.
Adventi vasarnapok:
6vodapedagdgusok beosztasa, ) )
barkacsolashoz anyagok vasarlasa, 2023.12.03. dvodapedagogusok
elokészitése,amennyiben meg lesznek | o923 12.10 int. vez. helyettes
tartva az adventi vasarnapok .
(egyeztetés a miiv.hazzal, iskolaval) 2023.12.17.
Részorul6 csalddoknak ruha-, 2023.12.20. gyermekvédelmi felelds
jatékgytijtés, osztas
Iktatokonyv lezarasa 2023.12.31. intézményvezetd
Tisztasagi szlirés 2023.12.20. védond
Novények vilagos helyre vitele (zaras 2023.12.21. dajkak
idejére)
JANUAR

FELADAT, ESEMENY IDOPONT/HATARIDO FELELOSOK
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Irattarazas, éves irattar és iktatas 2024.01.06. intézményvezetd
elokészitése

Logopédiai és fejlesztd orarend szerint :hétfo, H.H.
foglalkozasok szerda,péntek

eléjegyzésbe vettek felvétele hely

fliggvényében

3 évesek sziirése

Pszichologus foglalkozasai eldjegyzés alapjan R..E.

Szocialis segitd fogadoorai hétfonként szocialis segitd

KIR- ben adatok frissitése 2024.01.15. intézményvezetd, ped.a.
Nevel6testiileti értekezlet: 2024.01.15-ig. Intézményvezetd ,
Farsang, nagyb8gé temetés helyettes,neveldtestiilet,
megbeszélése. ... szlovak munkacsoport
Félév értékelése.

O.H.feliileten 2024-es intézményi 2024.01.31. BECS

elvarasok rogzitése

Tisztasagi szlrés 2024.01.25. védond

0O.H.-hoz tankételezettség aloli 2024.01.18. Katica és Pillang6 csoport
felmentés sziilok altali benytjtasa ovodapedagdgusali,
elektronikus uton, pedagodgiai, logopédus/fejlesztd
fejlesztd pedagdgusi, pedagdgus, pszichologus
gyogypedagogiai , pszichologiai

vélemények elkészitése,csatolésa,

sziilok segitése igény szerint.

BTM feliilvizsgalati kérelmek 2024.01.31. o6vodapedagogusok,
jelentése a szakszolgalatok felé. logopédus/fejlesztd p.
Leltar egyeztetés 2024.01.20. B.P.pedagdgiai asszisztens
Koltségvetés tervezet elkészitése 2024.01.20. intézményvezetd

Eves szabadsagok egyeztetése 2024.01.20. intézményvezetd
Fogadoorak 2024.01.31. 6vodapedagogusok

A torvényi valtozasok 2024.01.15. intézményvezetd
feldolgozasa, munkatarsak

tajékoztatasa, kinevezés

modositasok, munkakori leirasok

elkészitése.

Gyermekvédelmi éves beszdmold 2024.01.15. gyermekvédelmi felelds

elkészitése 2023 évrdl —csaladsegitd
részére
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FEBRUAR

FELADAT, ESEMENY IDOPONT/HATARIDO FELELOSOK
Ovodai dokumentumok ellenérzése | 2024. febr. 28. intézményvezetd
(tanligy igazgatési)
Logopédiai és fejlesztd orarend szerint :hétfo, H.H.
foglalkozéasok szerda,péntek
Logopédiai szlirések folytatasa, -folyamatos logopédus/gyogypedagogus
egyeztetés az
ovodapedagdgusokkal,sziilokkel
Portéka szinpad :Vasari komédia 2024.02. intézményvezetd
Pszichologus foglalkozésai eldjegyzés alapjan R.E.

Szocialis segité fogadoorai hétfénként szocialis segitd

NOKS értekezlet. 2024 .02.14. Intézményvezetd helyettes,
Féléves neveldmunkak kiértékelése 2024.02.21. o6vodapedagogusok
irasban

Farsangi késziilddés, bal 2024.02.12-ig 6vodapedagogusok, dajkak,
csoportonként. ped.assz.

Az linnephez kapcsolodo helyi 2024.02.eleje Szlovak munkacsoport
mondokak, énekek gytijtése,

Nagybdgd temetés 2024.02.13. Szlovak munkacsoport
Igényfelmérés a nyari takaritasi 2024.02.10. pedagogiai asszisztens
sziinetrol

Nyari takaritasi sziinetr6l a sziilok 2024.02.15. int.vez.helyettes,
tajékoztatasa pedagdgiai asszisztens
Fogadoorak 2024.02.28-ig 6vodapedagdgusok
Csoportlatogatasok, a megbeszélt iitemezés | BECS

ovodapedagdgusok, dajkak, ped. szerint

assz. munkéjanak megfigyelése,

tapasztalatok megbeszélése

Fejlodési naplok ellendrzése 2024.02.28. intézményvezetd

Jatszotéri eszkdzok ellendrzése 2023.02.28. Int. vez. helyettes
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Dajka palyazat kiirasa 2023.02.15. intézményvezetd
MARCIUS
FELADAT, ESEMENY IDOPONT/HATARIDO FELELOSOK

Nevelodtestiileti értekezlet, beiskolazasi | 2024.03.08-ig Int. vez helyettes

terv (2024-2025) elkészitése

,tovabbitas a fenntartonak, programok

megbeszélése

Marc. 15-i tinnepély-6vodaban 2024.03.14. Katica csoportos
ovodapedagdgusok,
dajka

Telepiilési dolgozok

Viz vildgnapja 2024.03.22. ovodapedagdgusok,
Kiilonleges b.ig.
munkacsoport

Logopédiai és fejlesztd foglalkozadsok | orarend szerint :hétfo, logopédus/fejlesztd

szerda,péntek pedagbgus
Pszichologus foglalkozasai eléjegyzés alapjan R.E.

Szocialis segitd fogadoorai? hétfénként szocialis segitd
Tisztasagi szlirés? 2024.03. védond
Nyilt nap megszervezése 2024.03.31-ig Nyuszi, Pillang6 , Katica
_ csoport
04.20-ig

ovodapedagdgusok, ped.
assz. ,dajka

,,Beiskolazasi” sziiloi értekezlet

egyeztetés az iskolaval

Katica csoportos

ovodapedagbdgus
Utazasi igazolvanyok nyomtatdsa 2024.03.20. B.P.pedagdgiai

asszisztens
Mesenap: 2024.03.31. mesefelelds
Ovondk altal vezetett dokumentumok | 2024.03.31. int.vez.helyettes

ellendrzése
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Ovodai beiratasrol, nyilt napokrol 2024.03.18. intézményvezeto
(leend6 6vodasok szamara)sziilok
tajékoztatasa (hirdetotablak, honlap,
P.H.,rendeld)
Kirandulas a sziilékkel — gyerekekkel 2024.03.31. 6vodapedagdgusok
Fogadoorak 2024.03.31. ovodapedagdgusok
Jotékonysagi retro buli szervezése, 2024.03.31. SZ.M.
elokésziiletek. ..
Dajka palyazatok elbiralasa 2024.03.15-ig alkalmazotti kozOsség
Husvéti késziilodés, ajandék vasarlasa | 2024.03.25-ig ovodapedagdgusok,
intézményvezetd

APRILIS

FELADAT, ESEMENY IDOPONT/HATARIDO FELELOSOK
Kiserdei kukucskalo 2024.04.17-ig Katica csoport

Logopédiai és fejlesztd foglalkozasok

orarend szerint :hétfo,
szerda,péntek

H.H.

Udvar szépitésének megszervezése, 2024.03.31. int.vez.helyettes,

egyeztetés az SZM tagjaival- pedagogusok,
SZM

Szocidlis segitd fogadoorai hétfonként szocialis segitd

Pszichologus foglalkozésai

eléjegyzés alapjan

R.E.

Buszrendelés (nagycsoportosok 2024.04.11. pedagdgiai asszisztens
kirandulasara)
Beiratdsi dokumentumok (felvételi 2024.04.19. B.P.pedagdgiai asszisztens

eléjegyzési napld, beleegyezd
nyilatkozatok) elokészitése.

Ovodai beiratkozas 2024.04.22-23 inézményvezeto,
Iskolai beiratkozas tajékoztatdjanak intézményvezetd
kifliggesztése

Védonotol,lakeim nyilvantartobol 2024.04.15. intézményvezetd
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névsor kérése(dvodakoteles és
késobbi sziiletésti gyerekekrol)

NevelGtestiileti értekezlet: Tavaszi 2024.04.19-ig int. vez. helyettes
iinnepek, programok megbeszélése .

Intézményvezetd
Fo6ld napja 2024.04.22. o6vodapedagdgusok

Iskolalatogatas, ill. tanit6 néni

egyeztetés szerint

Katica csoportos

latogatasa az 6vodaban o6vodapedagdgusok
Iskolai nyilt nap nagycsoportosoknak | 2024.04.? intézményvezetd
és sziileiknek
Anyak-napi késziilédés 2024.04. o6vodapedagogusok,
. . . . dajkak, pedagogiai
Iddsek koszontése anyak napjan asszisztens
Fogadoorak 2024.04.29-ig 6vodapedagdgusok
Tiizriad6 id6pontjanak egyeztetése a | 2024.04.25-ig int. vez. helyettes
helyi OTE vezetdjével, jelzés a
katasztréfavédelemnek.
MAJUS
FELADAT, ESEMENY IDOPONT/HATARIDO FELELOSOK
Logopédia orarend szerint :hétfo, H.H.
szerda,péntek
Pszichologus foglalkozésai eldjegyzés alapjan R.E.

Szocialis segité fogadoorai hétfénként szocialis segitd
Anyak napja az d6vodaban 2024.05.07-08. 6vodapedagdgusok
csoportonként

Idések otthonaban anyéak napi 2024.05.07. Katica csoportos
kdszontés 6vodapedagdgusok
Madarak-fak napja 2024.05.10. o6vodapedagdgusok
Nevel6testiileti 2024.05.12. Int. vez. helyettes

értekezlet: Gyermeknap,
nagycsoportosok bucsuztatasanak,

Intézményvezetd
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allatkerti kiranduldsnak a
megbeszélése
Tiizriadd 2024.05. int. vez. helyettes
Szlovak 6vodapedagdgiai szakmai 2024.05.17? intézményvezetd
nap
Jegyzdnek jelentés kiildése a 2024.05.25. intézményvezetd
beiratkozok- €s a nemzetiségi
nevelést igénylok 1étszamarol .
Gyermeknap megszervezése, 2024.05.24. 6vodapedagdgusok,dajkak
megtartasa.
Falusi gyermeknap, csaladi nap- 2024.05.25. intézményvezetd
virushelyzettdl fiigg
Ovodai felvételi hatdrozatok 2024.05.24. B.P.ped. assz.
elkészitése, megkiildése intézményvezetd
Nyari szabadsagolasi terv elkészitése. | 2022.05.25. int.vez.helyettes
Fogadoorak 2024.05.29-ig o6vodapedagdgusok
Jatszotéri eszk6zok ellendrzése 2024.05.31. Int.vez.helyettes
Nagycsoportosok bucstztatasa 2024.05.31. ovodapedagogusok,dajkak,
ped.assz.
JUNIUS
FELADAT, ESEMENY IDOPONT/HATARIDO FELELOSOK
Fejlettség mérések, fejlodési naplok 2024.06.30. 6vodapedagogusok
Logopédiai és fejleszto foglalkozasok | orarend szerint :hétfo, logopédus/fejlesztd
szerda,péntek pedagogus

Pszichologus foglalkozasai

eléjegyzés alapjan

R.E. pszichologus

Szocialis segitd fogadoorai hétfokent szocialis segitd
Pedagogusnap 2022.06. intézményvezetd
Nagycsoportosok kirandulasa 2024.06.03. int. vez. , pedagogusok

(Gtvonal, sziilok értesitése, parok
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beosztésa...)

Csoportnaplok ellendrzése, tanulasi 2024.06.30. intézményvezetd
tervek megvalosulésai, értékelések
Nevelotestiileti értekezlet , 2024.06.21.ig. intézményvezeto,
alkalmazotti értekezlet (nyari 6vodai .
. int. vez. helyettes
¢let )
Nyari karbantartasi feladatok, 2024.06.19. intézményvezeto,
takaritas kozvetlen elokészitése .
int. vez. helyettes
B.P. ped.assz.
Nyari napirend Osszeallitasa 2024.06.03. 6vodapedagdgusok
Sziikség esetén iigyelet 2024.06.15. intézményvezetd
megszervezese )
int. vez. hely.
Nyari munkarend elkészitése 2024.06.15. int.vez.hely,
intézményvezetd
Fogadoorak (igény esetén) 2024.06.10-ig 6vodapedagdgusok
Karbantartasi munkak, takaritési 2024.06.24-jalius 19 intézményvezeto,

munkalatok, jatékok ellendrzése,
sziikség esetén selejtezés.

int.vez. helyettes

JULIUS
FELADAT, ESEMENY IDOPONT/HATARIDO FELELOSOK

Ovodapedagogusi beszamolok, 2024.07.29. érintettek
logopédus, pszichologus beszamoldja.
Karbantartasi munkak, takaritési 2024.07.19. intézményvezeto,
munkalatok, jatékok ellendrzése, _
szlikség esetén selejtezés. int.vez. helyettes
Nyari évodai élet, dsszevont csoport 2024.07.15-ig intézményvezeto,
szervezése,munkarendek Osszeallitasa. int.vez. helyettes
Eszk6zok ellendrzése, hidnyzo 2024.07.29. intézményvezeto,
eszk0zOk beszerzése ]

int.vez. helyettes
Augusztusi munkarend elkészitése 2024.07.25.-majd int.vez. helyettes

37




Kesztolci Kiserdei Ovoda ,, Horicka”
Intézményi munkaterv 2023-2024.

hetente
Jatszotér feliilvizsgalat 2024.07.31-ig int. vez./ int.vez.helyettes
AUGUSZTUS
FELADAT, ESEMENY IDOPONT/HATARIDO FELELOSOK
Uj gyermekek beszoktatasanak folyamatos Uj csoport leend6
elokészitése, jelek ellendrzése, potlasa. 6vodapedagdgusai
Ovodaba nem jelentkezé — 2024.08.21. intézményvezetd
o6vodakdteles — gyerekek felkutatasa a
korzetben
Uj gyermekek beszoktatasa augusztus | folyamatos Uj csoport leendd
végétol, fokozatosan, féréhely 6vodapedagdgusai
fliggvényében
Csoport névsorok elkészitése 2024.08.30. B.P.
ped.assz.intézményvezetd
KIR-bdl kivenni az iskolaba mendket | 2024.08.31. intézményvezeto,
B.P.pedagdgiai
asszisztens
Adminisztracios feladatok elvégzése 2024.08.31. intézményvezeto,
(szerzddések, étkezési kartonok, B.P.pedagbgiai
csoportnaplok, felvételi mulasztasi asszisztens
naplo fejléce, sziilo1 nyilatkoztatok
beszedése, naplok lezarasa, 0j naplok,
névsorok nyitasa)
Csoportszobak berendezése, diszitése | 2024.08.30. o6vodapedagdgusok
Munkacsoportok, gyermekvédelmi | 2024.08.20. érintettek
felelos, mesefelelds beszamoloi.
Eves intézményi beszamol6 lezarasa, 2024.09.10. intézményvezeto
megkiildése a neveldtestiiletnek,
fenntartonak, elfogadas utan kozzététel
a honlapon.
Eves munkatervek bekérése | 2024.08.31. intézményvezeto,
logopédustol, gyermekvédelmi logopédus,
feleldstél,munkacsoportoktol gyermekvédelmi felelds
Eves munkaterv elékészitése 2024.08.31. intézményvezetd
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Nevelési évet zaro értekezlet 2024.08.31-ig. int. vez, helyettes
intézményvezeto
Kenyérszentelés, aug.20.1 tinnepség 2024.08. 19. dolgozdok

A munkaterv mellékletei:

> Onértékelési program, éves terv 2021-2026 )

» Gyermekvédelmi munkaterv 2023-2024

» Logopédus éves munkaterve 2023-2024

» Védondé munkaterve a 2023-2024

» Mesefelelés munkaterve 2023-2024

» Munkacsoportok munkatervei (K.B.l.., Szlovak) 2023-2024
» Intézményi onértékelés évente vizsgalando teriiletei

» Tovabbképzési program 2023-2028

» Beiskolazasi terv 2023-2024
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Intézményi onértékelés szerint évente vizsgalando teriiletek

Sz

Elvaras/vizsgalt teriilet

Megvalosult

Nem
valosult
meg

Megvaloésitas
helye

Megjegyzés
(sikertelenség
oka)

Az
0sszhangban
stratégiai
dokumentumokkal és a
munkako6zdsségek
terveivel.

éves munkaterv

van a

A nevelési ¢év  végi
beszamold megallapitasai
alapjan torténik a
kovetkezd nevelési  év
tervezése.

Az intézményben a
gyermeki fejlodést
folyamatosan kovetik, a
gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik,
¢és az egyes évek értékelési
eredményeit

Osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet

készitenek.

Az 6vodapedagogusok a
gyermekek eredményeirdl
fejlesztd céllal
folyamatosan
visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének
és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

Sz

Elvaras/vizsgalt teriilet

Megvalosult

Nem
valosult
meg

Megvalositas
helye

Megjegyzés
(sikertelenség
oka)

Az intézmény vezetése és
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érintett Ovodapedagdgusa
informaciokkal
rendelkezik minden
gyermek szocialis
helyzetérol.

A sziil6k a megfeleld
kereteken beliil részt
vesznek a
kozosségtejlesztésben.

Nyilvéntartjak és elemzik
az intézményi
eredményeket:

- helyben szokésos
megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett
mérések eredményei

-esetleges sport, mas
versenyeredmények:
orszagos szint, megyei
szint, telepiilési szint
elismerések

- 6 éves kor utan 6vodaban
marado mutatok,
elégedettségmeérés
eredményei (sziil6, 6voda-
pedagdgus, pedagdgiai
munkat segitok)

-neveltségi mutatok.

Az 6vodapedagogusok
szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki miikodési
koriiket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az
intézményi célok
figyelembe vételével
hatdrozzak meg.
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Az intézmény munkatarsai
szamara biztositott a
munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és
ismeretekhez valo
hozzaférés.

Sz

Elvaras/vizsgalt teriilet

Megvalosult

Nem
valosult
meg

Megvalositas
helye

Megjegyzés
(sikertelenség
oka)

Az intézmény a helyben
szokédsos mddon
tajékoztatja kiils6
partnereit (az
informacidatadas szobeli,
digitélis vagy papiralapu).

10.

A partnerek tajékoztatasat
¢és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan
feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és
fejlesztik.

11.

Az intézmény
rendszeresen felméri a
pedagdgiai program
megvalositasdhoz
sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hidnyokat
a fenntarto felé.

12.

Az intézmény
rendszeresen felméri a
sziikségleteket, reélis
képpel rendelkezik a
neveld/ tanité munka
humanerdéforras-
sziikségletérol.

13.

A huménerdforras
szlikségletben bekovetkezd
hianyt, a felmeriilt
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problémakat idejében jelzi
a fenntartd szamara.

Késziilt: Kesztolc, 2023 szeptember .21.
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