
Adatkezelési tájékoztató a foglalkoztatottak adataihoz kapcsolódó adatkezeléshez

Kesztölci Polgármesteri Hivatal (továbbiakban: Adatkezelő) az Európai Parlament és Tanács
(EU)  2016/679  számú,  a  természetes  személyeknek  a  személyes  adatok  kezelése
tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK
irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló általános adatvédelmi rendeletével (továbbiakban:
Általános Adatvédelmi Rendelet/GDPR) összhangban az alábbi tájékoztatást adja.

1. Adatkezelő

Név: Kesztölci Polgármesteri Hivatal
Székhely: 2517 Kesztölc, Szabadság tér 11.
Honlap: www.kesztolc.hu
Telefonszám: +36/33-484-340
E-mail cím: jegyzo@kesztolc.hu
Képviselő: Szántó Erika
Képviselő elérhetősége: +36/33-484-340

2. Az adatvédelmi tisztviselő elérhetősége

Adatvédelmi tisztviselő neve: Közinformatika Nonprofit Kft.
E-mail cím: dpo@kozinformatika.hu 
levelezési cím: 1147 Budapest, Ilosvai Selymes u. 120.
Telefonos elérhetősége: +36 1 786 23 63

3. Közszolgálati tisztviselői jogviszony létesítésével, módosításával, fenntartásával,
megszüntetésével kapcsolatos adatkezelés

3.1 Érintettek kategóriái

Adatkezelővel Közszolgálati tisztviselői jogviszonyban álló magánszemélyek. 

3.2 Az adatkezelés célja

Közszolgálati  tisztviselői  jogviszony  létesítése  és  megszüntetése,  fenntartása,  valamint  a
közszolgálati  jogviszony  fennállása  alatt  meghozott  munkáltatói  munkajogi  intézkedések
jogszerűségének,  a  közszolgálati  jogviszonyban  állók  illetményének  és  szociális  és  egyéb
juttatásainak  biztosítása,  a  jogszabályokban  meghatározott  nyilvántartások  vezetése,  a
jogszabályokban  és  a  belső  szabályzatokban  biztosított  kedvezményekre,  támogatásokra,
hozzájárulásokra való jogosultság megállapítása, elbírálása és igazolása.

3.3 Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontján alapul, az adatkezelés az adatkezelőre
ruházott  közérdekű,  illetve  közhatalmi  jogosítványok  gyakorlásának  keretében  végzett
feladat végrehajtásához szükséges tekintettel a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi
CXCIX. törvényre, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvényre,
a  közszolgálati  személyügyi  nyilvántartásra  és  statisztikai  adatgyűjtésre,  a  közszolgálati
alkalmazottak  és  a  munkavállalók  személyi  irataira  vonatkozó  szabályokról,  valamint  a
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kormányzati igazgatási szervek álláshelyeinek nyilvántartásáról szóló 87/2019. (IV. 23.) Korm.
rendeletre, figyelemmel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) és h) valamint az Infotv. 5. § (7)
bekezdésére tekintettel is.

3.4 A kezelt adatok köre

 érintett neve 
 a  közszolgálati  személyügyi  nyilvántartásra  és  statisztikai  adatgyűjtésre,  a

kormányzati szolgálati alkalmazottak és a munkavállalók személyi irataira vonatkozó
szabályokról,  valamint  a  kormányzati  igazgatási  szervek  álláshelyeinek
nyilvántartásáról  szóló  87/2019.  (IV.  23.)  Korm.  rendelet  2-4.  mellékleteiben
rögzített adatok (https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1900087.KOR)

3.5 A kezelt személyes adatok forrása

A kezelt adatok forrása az érintett.

3.6 Az adatkezelés időtartama

Az Adatkezelő az adatokat tartalmazó a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésére vonatkozó
jogszabályi követelmények1 szerint iktatja, és az iktatott iratok között a mindenkor hatályos
irattári  tervben  meghatározott  selejtezési  időig,  illetve  –  ennek  hiányában  –  levéltárba
adásáig  kezeli.  Ezt  követően  az  Ltv.  szerint  levéltárba  adandó  iratokban  foglalt  adatok
kivételével  az  Adatkezelő az adatot törli  (iratokat selejtezi),  illetve a levéltárba adással  a
személyes adatok kezelése az Adatkezelőnél megszűnik.

A  közszolgálati  tisztviselői  jogviszony  létesítése  érdekében  átadott  személyes  adatokat
adatkezelő  a  jogviszony  létesítése  és  fennállása  esetén  a  jogviszony  megszűnésétől,
megszüntetésétől számított 50 évig kezeli. 

A közszolgálati jogviszonnyal kapcsolatban kezelt adatok nem selejtezendő, határidő nélkül
helyben őrizendő adatok. 

3.7 A személyes adatok továbbítása, címzettjei, illetve a címzettek kategóriái2 

A személyes adatok továbbításra kerülnek: 
 KIRA rendszerén keresztül Magyar Államkincstár
 NAV 
 Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő
 a TÉR rendszerén keresztül Belügyminisztérium
 üzemorvos

Adatkezelő csak kivételes esetben és jogszabályi  kötelezettség alapján adja át  az  Érintett
személyes adatait állami szervek, hatóságok - így különösen bíróság, ügyészség, nyomozó
hatóság és szabálysértési hatóság, Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság –
számára.

1  A köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről szóló 1995. évi LXVI. törvény (Ltv),
illetve a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános követelményeiről szóló 335/2005. (XII. 29.) 
Korm. rendelet.  
2 A címzett fogalmát lásd: GDPR 4. cikk 9. pontja.  
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Adatfeldolgozó: rendszergazda, tárhelyszolgáltató

3.8 Az adatszolgáltatás elmaradásának lehetséges következményei

Az adatok megadása nélkül a foglalkoztatási jogviszony nem jön létre. 
A  szükséges  adatok  megadása  nélkül  Adatkezelő  nem  képes  a  foglalkoztatással
összefüggésben jogszabályban előírt kötelezettségének teljesítésére, és ez ahhoz vezethet,
hogy a közszolgálati jogviszony nem jön létre. Az adatszolgáltatás elmaradása a juttatások
kifizetését, jogok gyakorlását teheti lehetetlenné.

3.9 Automatizált döntéshozatal (továbbá profilalkotás)

Az adatkezelés során automatizált döntéshozatalra, ideértve a profilalkotást is, nem kerül
sor.

4. A közalkalmazotti foglalkoztatáshoz kapcsolódó adatkezelés

4.1. Érintettek kategóriái

Adatkezelő által közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott magánszemély.

4.2. Az adatkezelés célja

Közalkalmazotti  jogviszony  létesítése  és  megszüntetése,  fenntartása,  valamint  a
közalkalmazotti jogviszony fennállása alatt meghozott munkáltatói munkajogi intézkedések
jogszerűségének,  a  közalkalmazott  illetményének  és  egyéb  juttatásainak  biztosítása,  a
jogszabályokban  meghatározott  nyilvántartások  vezetése,  a  jogszabályokban  és  a  belső
szabályzatokban biztosított kedvezményekre  való  jogosultság  megállapítása,  elbírálása  és
igazolása.

4.3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontján alapul, az adatkezelés a Hatóságra
ruházott  közérdekű,  illetve  közhatalmi  jogosítványok  gyakorlásának  keretében  végzett
feladat végrehajtásához szükséges tekintettel a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi
XXXIII.  törvény  83/A-83/B  §-ra  és  az  5.  számú  mellékletére,  Magyarország  helyi
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvényre,  továbbá figyelemmel a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés b) és h) valamint az Infotv. 5. § (7) bekezdésére tekintettel – b) pontjára is.

4.4. A kezelt adatok köre

A  Kjt.  5.  mellékletében,  a  közalkalmazotti  alapnyilvántartás  adatkörében  meghatározott
adatok

Érintett alábbi adatai:
A közalkalmazott: neve (leánykori neve), születési helye, ideje, anyja neve, TAJ száma,
adóazonosító jele, lakóhelye, tartózkodási hely, telefonszáma, családi állapota, 
gyermekeinek születési ideje, egyéb eltartottak száma, az eltartás kezdete
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A legmagasabb iskolai végzettsége (több végzettség esetén valamennyi), 
szakképzettsége(i), iskolarendszeren kívüli oktatás keretében szerzett 
szakképesítése(i), valamint meghatározott munkakör betöltésére jogosító okiratok 
adatai, tudományos fokozata, idegennyelv-ismerete
a korábbi, a 1992. évi XXXIII. a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény 87/A. § (1) 
és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban töltött időtartamok megnevezése, a 
munkahely megnevezése, a megszűnés módja, időpontja
a közalkalmazotti jogviszony kezdete, állampolgársága, a bűnügyi nyilvántartó szerv 
által kiállított hatósági bizonyítvány száma, kelte, a jubileumi jutalom és a 
végkielégítés mértéke kiszámításának alapjául szolgáló időtartamok
a közalkalmazottat foglalkoztató szerv neve, székhelye, statisztikai számjele, e 
szervnél a jogviszony kezdete, a közalkalmazott jelenlegi besorolása, besorolásának 
időpontja, vezetői beosztása, FEOR-száma, címadományozás, jutalmazás, kitüntetés 
adatai, a minősítések időpontja és tartalma
személyi juttatások
a közalkalmazott munkából való távollétének jogcíme és időtartama
a közalkalmazotti jogviszony megszűnésének, valamint a végleges és a határozott 
idejű áthelyezés időpontja, módja, a végkielégítés adatai
a közalkalmazott munkavégzésére irányuló egyéb jogviszonyával összefüggő adatai - 

4.5. Az adatkezelés időtartama

Az Adatkezelő az adatokat tartalmazó a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésére vonatkozó
jogszabályi követelmények3 szerint iktatja, és az iktatott iratok között a mindenkor hatályos
irattári  tervben  meghatározott  selejtezési  időig,  illetve  –  ennek  hiányában  –  levéltárba
adásáig  kezeli.  Ezt  követően  az  Ltv.  szerint  levéltárba  adandó  iratokban  foglalt  adatok
kivételével  az  Adatkezelő az adatot törli  (iratokat selejtezi),  illetve a levéltárba adással  a
személyes adatok kezelése az Adatkezelőnél megszűnik.

A  közalkalmazotti  jogviszonnyal  kapcsolatban  kezelt  adatok  nem  selejtezendő,  határidő
nélkül helyben őrizendő adatok. 

4.6. A kezelt személyes adatok forrása

A kezelt adatok forrása az Érintett.

4.7. A személyes adatok továbbítása, a személyes adatok címzettjei, illetve címzettek 
kategóriái

A személyes adatok továbbításra kerülnek: 
 KIRA rendszerén keresztül Magyar Államkincstár
 NAV 
 Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő
 üzemorvos

Adatkezelő csak kivételes esetben és jogszabályi  kötelezettség alapján adja át  az  Érintett
személyes adatait állami szervek, hatóságok - így különösen bíróság, ügyészség, nyomozó

3  A köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről szóló 1995. évi LXVI. törvény (Ltv),
illetve a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános követelményeiről szóló 335/2005. (XII. 29.) 
Korm. rendelet.  
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hatóság és szabálysértési hatóság, Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság –
számára.

Adatfeldolgozó: rendszergazda, tárhelyszolgáltató

4.8. Az adatszolgáltatás elmaradásának lehetséges következményei:

Az adatok megadása nélkül a foglalkoztatási jogviszony nem jön létre. 
A  szükséges  adatok  megadása  nélkül  Adatkezelő  nem  képes  a  foglalkoztatással
összefüggésben jogszabályban előírt kötelezettségének teljesítésére, és ez ahhoz vezethet,
hogy a közalkalmazotti jogviszony nem jön létre. Az adatszolgáltatás elmaradása a juttatások
kifizetését, jogok gyakorlását teheti lehetetlenné.

4.9. Automatizált döntéshozatal (továbbá profilalkotás)

Az adatkezelés során automatizált döntéshozatalra, ideértve a profilalkotást is, nem kerül 
sor.

5. Munkaviszony létesítésével, módosításával, fenntartásával, megszüntetésével
kapcsolatos adatkezelés

5.1. Érintettek kategóriái

Adatkezelővel munkaviszonyban álló magánszemély érintettek. 

5.2. Az adatkezelés célja

Munkaviszony létesítése és megszüntetése, fenntartása, valamint a munkaviszony fennállása
alatt  meghozott  munkáltatói  munkajogi  intézkedések  jogszerűségének,  a  munkavállaló
munkabérének  illetményének  és  egyéb  juttatásainak  biztosítása,  a  jogszabályokban
meghatározott  nyilvántartások  vezetése,  a  jogszabályokban  és  a  belső  szabályzatokban
biztosított kedvezményekre való jogosultság megállapítása, elbírálása és igazolása.

5.3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontján alapul, az adatkezelés az Adatkezelőre
ruházott  közérdekű,  illetve  közhatalmi  jogosítványok  gyakorlásának  keretében  végzett
feladat  végrehajtásához  szükséges  a  munka  törvénykönyvéről  szóló  2012.  évi  I.  törvény,
Magyarország  helyi  önkormányzatairól  szóló  2011.  évi  CLXXXIX.  törvényre  ,  továbbá
figyelemmel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) és h) bekezdésére tekintettel is.

5.4. A kezelt adatok köre

 munkavállaló neve
 munkavállaló születési helye, ideje
 munkavállaló állampolgársága
 munkavállaló lakcíme
 munkavállaló tartózkodási helye
 munkavállaló anyja neve
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 munkavállaló telefonszáma
 munkavállaló adóazonosító jele
 munkavállaló számlavezető pénzintézete
 munkavállaló bankszámlaszáma
 munkavállaló TAJ száma
 munkavállaló nyugdíjas törzsszáma
 munkavállaló heti munkaóráinak száma
 munkavállaló munkakörének megnevezése
 munkavállaló gyermekeinek száma, adatai
 munkavállaló képzettsége
 egészségügyi adatok
 munkavállaló e-mail címe

5.5. A kezelt személyes adatok forrása

A kezelt adatok forrása az érintett.

5.6. Az adatkezelés időtartama

Nem selejtezhető adatok.

Az Adatkezelő az adatokat a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésére vonatkozó jogszabályi
követelmények4 szerint  iktatja,  és  az  iktatott  iratok  között  a  mindenkor  hatályos  irattári
tervben  meghatározott  selejtezési  időig,  illetve  –  ennek  hiányában  –  levéltárba  adásáig
kezeli. 
Ezt  követően  az  Ltv.  szerint  levéltárba  adandó  iratokban  foglalt  adatok  kivételével  az
Adatkezelő az adatot törli (iratokat selejtezi), illetve a levéltárba adással a személyes adatok
kezelése az Adatkezelőnél megszűnik.

5.7. A személyes adatok továbbítása, címzettjei, illetve a címzettek kategóriái5 

A személyes adatok továbbításra kerülnek: 
 ASP rendszerén keresztül Magyar Államkincstár
 NAV 
 Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő
 üzemorvos

Adatkezelő csak kivételes esetben és jogszabályi  kötelezettség alapján adja át  az  Érintett
személyes adatait állami szervek, hatóságok - így különösen bíróság, ügyészség, nyomozó
hatóság és szabálysértési hatóság, Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság –
számára.

Adatfeldolgozó: rendszergazda, tárhelyszolgáltató

4  A köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről szóló 1995. évi LXVI. törvény (Ltv),
illetve a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános követelményeiről szóló 335/2005. (XII. 29.) 
Korm. rendelet.  
5 A címzett fogalmát lásd: GDPR 4. cikk 9. pontja.  
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5.8. Az adatszolgáltatás elmaradásának lehetséges következményei

Az adatkezelés a munkaszerződés létrejötte érdekében, annak teljesítése céljából történik. A
munkaviszony kizárólag szerződés alapján jöhet létre,  így  a  szerződéskötés előfeltétele a
személyes  adatok  rendelkezésre  bocsátása.  Ezen  adatszolgáltatás  elmulasztása  esetén
munkaviszony nem létesíthető.

5.9. Automatizált döntéshozatal (továbbá profilalkotás)

Az adatkezelés során automatizált döntéshozatalra, ideértve a profilalkotást is, nem kerül
sor.

6. Biztosítotti jogviszonyt eredményező megbízási szerződés létesítésével,
módosításával, megszüntetésével kapcsolatos adatkezelés

6.1. Érintettek kategóriái

Adatkezelővel biztosítotti jogviszonyt eredményező megbízási szerződéses kapcsolatban álló
magánszemélyek (továbbiakban: szerződéses partner).

6.2. Az adatkezelés célja

Biztosítotti  jogviszonyt  eredményező  megbízási  jogviszony  létesítése  és  megszüntetése,
fenntartása,  a  szerződött  partner  szerződésben  rögzített  jogainak  gyakorlása  és
kötelezettségeik  teljesítése,  a  jogszabályokban meghatározott nyilvántartások  vezetése,  a
jogszabályokban és  a  belső  szabályzatokban biztosított kedvezményekre  való  jogosultság
megállapítása, elbírálása és igazolása.

6.3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontján alapul, az adatkezelés az Adatkezelőre
ruházott  közérdekű,  illetve  közhatalmi  jogosítványok  gyakorlásának  keretében  végzett
feladat  végrehajtásához szükséges  Magyarország  helyi  önkormányzatairól  szóló 2011.  évi
CLXXXIX.  törvényre,  a  személyi  jövedelemadóról  szóló  1995.  évi  CXVII.  törvényre,  a
társadalombiztosítás  ellátásaira  jogosultakról,  valamint  ezen  ellátások  fedezetéről  szóló
2019. évi CXXII. törvényre figyelemmel továbbá figyelemmel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b)
és h) bekezdésére tekintettel is.

6.4. A kezelt adatok köre

 szerződéses partner neve 
 szerződéses partner születési helye, ideje 
 szerződéses partner lakcíme 
 szerződéses partner anyja neve 
 szerződéses partner adóazonosító jele
 szerződéses partner számlavezető pénzintézete
 szerződéses partner bankszámlaszáma
 szerződéses partner TAJ száma
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 szerződéses partner végzettségét igazoló okirat száma, kelte

6.5. A kezelt személyes adatok forrása

A kezelt adatok forrása az érintett.

6.6. Az adatkezelés időtartama

Az Adatkezelő az adatokat tartalmazó a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésére vonatkozó
jogszabályi követelmények6 szerint iktatja, és az iktatott iratok között a mindenkor hatályos
irattári  tervben  meghatározott  selejtezési  időig,  illetve  –  ennek  hiányában  –  levéltárba
adásáig  kezeli.  Ezt  követően  az  Ltv.  szerint  levéltárba  adandó  iratokban  foglalt  adatok
kivételével  az  Adatkezelő az adatot törli  (iratokat selejtezi),  illetve a levéltárba adással  a
személyes adatok kezelése az Adatkezelőnél megszűnik.

A szerződésben és a kapcsolódó iratokban kezelt adatok a szolgálati idő megállapításához, a
nyugdíj  kiszámításához szükségesek, ezért ezen adatok nem selejtezendő, határidő nélkül
helyben őrizendő adatok. 

A személyi  jövedelemadó bevallásához kapcsolódó bizonylatot és a  nyilvántartást  az  adó
megállapításához való jog elévüléséig, azaz az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény
XXVI.  fejezete  szerint  kell  megőrizni.  Főszabály  szerint  az  adó  megállapításához  való  jog
annak a naptári  évnek az utolsó napjától  számított öt év elteltével  évül  el,  amelyben az
adóról  bevallást,  adatbejelentést,  bejelentést  kellett  volna  tenni,  illetve  bevallás,
adatbejelentés, bejelentés hiányában az adót meg kellett volna fizetni.

A  könyvviteli  elszámolást  közvetlenül  és  közvetetten  alátámasztó  számviteli  bizonylatot
legalább 8 évig őrzi Adatkezelő a 2000. évi C. törvény 169. § alapján.

6.7. A személyes adatok továbbítása, címzettjei, illetve a címzettek kategóriái7 

A személyes adatok továbbításra kerülnek: 
 Magyar Államkincstár
 NAV 
 Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő

Adatkezelő csak kivételes esetben és jogszabályi  kötelezettség alapján adja át  az  Érintett
személyes adatait állami szervek, hatóságok - így különösen bíróság, ügyészség, nyomozó
hatóság és szabálysértési hatóság, Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság –
számára.

Adatfeldolgozó: rendszergazda, tárhelyszolgáltató

6.8. Az adatszolgáltatás elmaradásának lehetséges következményei

Az adatok megadása nélkül a szerződés nem jön létre. 

6  A köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről szóló 1995. évi LXVI. törvény (Ltv),
illetve a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános követelményeiről szóló 335/2005. (XII. 29.) 
Korm. rendelet.  
7 A címzett fogalmát lásd: GDPR 4. cikk 9. pontja.  
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A szükséges adatok megadása nélkül Adatkezelő nem képes a szerződéssel összefüggésben
vállalt vagy jogszabályban előírt kötelezettségének teljesítésére, és ez ahhoz vezethet, hogy a
megbízási jogviszony nem jön létre.

6.9. Automatizált döntéshozatal (továbbá profilalkotás)

Az adatkezelés során automatizált döntéshozatalra, ideértve a profilalkotást is, nem kerül
sor.

7. Közfoglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

7.1. Érintettek kategóriái

Adatkezelővel közfoglalkoztatotti jogviszonyban álló magánszemély érintettek. 

7.2. Az adatkezelés célja

Közfoglalkoztatotti  jogviszony  létesítése  és  megszüntetése,  fenntartása,  valamint  a
jogviszony fennállása alatt meghozott munkáltatói munkajogi intézkedések jogszerűségének,
a  munkavállaló  munkabérének  illetményének  és  egyéb  juttatásainak  biztosítása,  a
jogszabályokban  meghatározott  nyilvántartások  vezetése,  a  jogszabályokban  és  a  belső
szabályzatokban biztosított kedvezményekre  való  jogosultság  megállapítása,  elbírálása  és
igazolása.

7.3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontján alapul, az adatkezelés az Adatkezelőre
ruházott  közérdekű,  illetve  közhatalmi  jogosítványok  gyakorlásának  keretében  végzett
feladat  végrehajtásához  szükséges  a  közfoglalkoztatásról  és  a  közfoglalkoztatáshoz
kapcsolódó,  valamint  egyéb  törvények  módosításáról  szóló  2011.  évi  CVI.  törvényre,  a
munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvénye tekintettel, továbbá figyelemmel a GDPR
9. cikk (2) bekezdés b) és h) bekezdésére tekintettel is.

7.4. A kezelt adatok köre

 közfoglalkoztatott neve
 közfoglalkoztatott születési helye, ideje
 közfoglalkoztatott állampolgársága
 közfoglalkoztatott lakcíme
 közfoglalkoztatott tartózkodási helye
 közfoglalkoztatott anyja neve
 közfoglalkoztatott telefonszáma
 közfoglalkoztatott adóazonosító jele
 közfoglalkoztatott számlavezető pénzintézete
 közfoglalkoztatott bankszámlaszáma
 közfoglalkoztatott TAJ száma
 közfoglalkoztatott nyugdíjas törzsszáma
 közfoglalkoztatott munkakörének megnevezése
 közfoglalkoztatott gyermekeinek száma, adatai
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 közfoglalkoztatott képzettsége
 egészségügyi adatok
 közfoglalkoztatott e-mail címe

7.5. A kezelt személyes adatok forrása

A kezelt adatok forrása az érintett.

7.6. Az adatkezelés időtartama

Nem selejtezhető adatok.

Az Adatkezelő az adatokat a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésére vonatkozó jogszabályi
követelmények8 szerint  iktatja,  és  az  iktatott  iratok  között  a  mindenkor  hatályos  irattári
tervben  meghatározott  selejtezési  időig,  illetve  –  ennek  hiányában  –  levéltárba  adásáig
kezeli. 
Ezt  követően  az  Ltv.  szerint  levéltárba  adandó  iratokban  foglalt  adatok  kivételével  az
Adatkezelő az adatot törli (iratokat selejtezi), illetve a levéltárba adással a személyes adatok
kezelése az Adatkezelőnél megszűnik.

7.7. A személyes adatok továbbítása, címzettjei, illetve a címzettek kategóriái9 

A személyes adatok továbbításra kerülnek: 
 ASP rendszerén keresztül Magyar Államkincstár
 NAV 
 Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő
 üzemorvos

Adatkezelő csak kivételes esetben és jogszabályi  kötelezettség alapján adja át  az  Érintett
személyes adatait állami szervek, hatóságok - így különösen bíróság, ügyészség, nyomozó
hatóság és szabálysértési hatóság, Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság –
számára.

Adatfeldolgozó: rendszergazda, tárhelyszolgáltató

7.8. Az adatszolgáltatás elmaradásának lehetséges következményei

Az  adatkezelés  a  közfoglalkoztatotti  jogviszony  létrejötte  érdekében,  annak  teljesítése
céljából történik. A jogviszony létrejöttének előfeltétele a személyes adatok rendelkezésre
bocsátása. Ezen adatszolgáltatás elmulasztása esetén jogviszony nem létesíthető.

7.9. Automatizált döntéshozatal (továbbá profilalkotás)

Az adatkezelés során automatizált döntéshozatalra, ideértve a profilalkotást is, nem kerül
sor.

8  A köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről szóló 1995. évi LXVI. törvény (Ltv),
illetve a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános követelményeiről szóló 335/2005. (XII. 29.) 
Korm. rendelet.  
9 A címzett fogalmát lásd: GDPR 4. cikk 9. pontja.  
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8. Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel kapcsolatos adatkezelés 

8.1. Érintettek kategóriái

Vagyonnyilatkozat-tételre kötelezett személyek, valamint a vagyonnyilatkozat-tételre 
kötelezett személlyel egy háztartásban élő hozzátartozója.

8.2. Az adatkezelés célja

Az alapvető jogok és kötelességek pártatlan és elfogulatlan érvényesítése, valamint a közélet
tisztaságának biztosítása és a korrupció megelőzése.

8.3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontján alapul, az adatkezelés az Adatkezelőre
ruházott  közérdekű,  illetve  közhatalmi  jogosítványok  gyakorlásának  keretében  végzett
feladat  végrehajtásához  szükséges  tekintettel  az  egyes  vagyonnyilatkozat-tételi
kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII törvény 1. § és 8. §-ra.

8.4. A kezelt adatok köre

Vagyonnyilatkozat-tételi  kötelezettségekről  szóló  2007.  évi  CLII.  tv.  mellékletében  foglalt
személyes adatok.
A vagyonnyilatkozatra kötelezett alábbi adatai:

- neve,
- születési helye és ideje,
- anyja neve,
- lakcíme,
- a nyilatkozatban megadott egyéb személyes adat

8.5. A kezelt személyes adatok forrása

A kezelt adatok forrása a vagyonnyilatkozat-tételre kötelezett érintett.

8.6. Az adatkezelés időtartama

Az Adatkezelő az adatokat tartalmazó a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésére vonatkozó
jogszabályi követelmények10 szerint iktatja, és az iktatott iratok között a mindenkor hatályos
irattári  tervben  meghatározott  selejtezési  időig,  illetve  –  ennek  hiányában  –  levéltárba
adásáig  kezeli.  Ezt  követően  az  Ltv.  szerint  levéltárba  adandó  iratokban  foglalt  adatok
kivételével  az  Adatkezelő az adatot törli  (iratokat selejtezi),  illetve a levéltárba adással  a
személyes adatok kezelése az Adatkezelőnél megszűnik.

A  vagyonnyilatkozat-tételi  kötelezettséget  megalapozó jogviszony,  beosztás,  munka-  vagy
feladatkör  megszűnése  esetén  Adatkezelő  a  vagyonnyilatkozat  -  jogviszony,  beosztás,
munka-  vagy  feladatkör  megszűnése  időpontjában  -  általa  őrzött  példányát  a
vagyonnyilatkozat-tételi  kötelezettséget  megalapozó  jogviszony,  beosztás,  munka-  vagy
feladatkör megszűnésétől számított három évig őrzi.
10  A köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről szóló 1995. évi LXVI. törvény 
(Ltv), illetve a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános követelményeiről szóló 335/2005. (XII. 
29.) Korm. rendelet.  
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8.7. A személyes adatok továbbítása, címzettjei, illetve a címzettek kategóriái11 

Adatkezelő csak kivételes esetben és jogszabályi  kötelezettség alapján adja át  az  Érintett
személyes adatait állami szervek, hatóságok - így különösen bíróság, ügyészség, nyomozó
hatóság és szabálysértési hatóság, Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság –
számára.

8.8. Az adatszolgáltatás elmaradásának lehetséges következményei

A vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. tv 9. § szerint annak, aki
vagyonnyilatkozat-tételi  kötelezettségének a teljesítését megtagadja,  a  vagyonnyilatkozat-
tételi kötelezettséget megalapozó megbízatását vagy jogviszonyát - az arra vonatkozó, külön
jogszabályban meghatározott megszüntetési okoktól függetlenül - meg kell szüntetni, és a
jogviszony megszűnésétől  számított három évig  ,  kormányzati szolgálati,  állami  szolgálati
jogviszonyt  nem  létesíthet,  valamint  az  e  törvény  szerinti  vagyonnyilatkozat-tételi
kötelezettséget  megalapozó  munkakört,  feladatkört,  tevékenységet  vagy  beosztást  nem
láthat el.

8.9. Automatizált döntéshozatal (továbbá profilalkotás)

Az adatkezelés során automatizált döntéshozatalra, ideértve a profilalkotást is, nem kerül
sor.

9. Foglalkoztatott nevének honlapon történő feltüntetéséhez kapcsolódó adatkezelés 

Adatkezelő a tevékenységre vonatkozóan az alábbi linken elérhető weboldalt, üzemeltet:
 www.kesztolc.hu  

Adatkezelő  az  általa  üzemeltetett  weblapokon  bizonyos  ügyek  intézésével  foglalkozó
foglalkoztatottak neveit közzéteszi. 

9.1. Érintettek kategóriái

Adatkezelő weboldalain név szerint megjelölt foglalkoztatottak. 

9.2. Az adatkezelés célja

Az  Adatkezelővel  való  kapcsolatfelvétel  megkönnyítése  konkrét  ügyintéző  személyek
megnevezésével. 

9.3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontján alapul, az adatkezelés jogalapja az érintett
hozzájárulása  a  személyes  adatai  kezeléséhez,  amely  hozzájárulást  az  érintett  külön
nyilatkozatban ad meg.  

9.4. A kezelt adatok köre

 érintett neve 

9.5. A kezelt személyes adatok forrása

11 A címzett fogalmát lásd: GDPR 4. cikk 9. pontja.  
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A kezelt adatok forrása az érintett.

9.6. Hozzájárulás visszavonása

Ön  az  adatkezeléshez  adott  hozzájárulását  bármikor  visszavonhatja  akként,  hogy  az  1.  és  2.
pontokban  rögzített  elérhetőségeken  akár  postai,  akár  elektronikus  úton  jelzi  a  hozzájárulás
visszavonását.  Amennyiben  Ön  a  hozzájárulását  visszavonja  az  Adatkezelő  törli  a  jelen  pont
szerinti adatait a weblapról. A hozzájárulás visszavonása nem érinti a hozzájáruláson alapuló, a
visszavonás előtti adatkezelés jogszerűségét.

9.7. Az adatkezelés időtartama

 az érintett hozzájárulásának visszavonásáig, 
 legfeljebb az érintett foglalkoztatási jogviszonyának megszűnéséig. 

9.8. A személyes adatok továbbítása, címzettjei, illetve a címzettek kategóriái12 

Az Adatkezelő a megjelölt cél érdekében adatfeldolgozóként veszi igénybe: 
- rendszergazda informatikai üzemeltetési feladatok vonatkozásában
- tárhelyszolgáltató

Adatkezelő csak kivételes esetben és jogszabályi kötelezettség alapján adja át az Érintett személyes
adatait  állami  szervek,  hatóságok  -  így  különösen  bíróság,  ügyészség,  nyomozó  hatóság  és
szabálysértési hatóság, Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság – számára.

9.9. Az adatszolgáltatás elmaradásának lehetséges következményei

Az  adatszolgáltatás  elmaradása  esetén  az  Adatkezelő  a  weblapon  nem  jeleníti  meg  a
foglalkoztatott nevét, csak munkakörét. 

9.10. Automatizált döntéshozatal (továbbá profilalkotás)

Az adatkezelés során automatizált döntéshozatalra, ideértve a profilalkotást is, nem kerül sor.

10. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

Érintett tájékoztatáshoz való joga

A jelen Adatvédelmi tájékoztatóval biztosítja az Adatkezelő a tájékoztatást az adatkezelési
tevékenységéről.

Hozzáférés joga

Az Érintett jogosult arra, hogy az adatkezelőtől visszajelzést kapjon arra vonatkozóan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult  arra,  hogy  a  személyes  adatokhoz  és  a  következő  információkhoz  hozzáférést
kapjon:

 adatkezelő által kezelt adatokról, az érintett személyes adatok kategóriáiról; 
 ha  az  adatokat  nem  az  Érintettől  gyűjtötték,  a  forrásukra  vonatkozó  minden

elérhető információ;
 az adatkezelés céljáról, jogalapjáról;

12 A címzett fogalmát lásd: GDPR 4. cikk 9. pontja.  
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 adott esetben a személyes adatok tárolásának tervezett időtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen időtartam meghatározásának szempontjai;

 azon címzettek vagy címzettek kategóriái,  akikkel,  illetve amelyekkel  a személyes
adatokat  közölték vagy közölni  fogják,  ideértve különösen a harmadik országbeli
címzetteket, illetve a nemzetközi szervezeteket; 

 az  Érintett  azon  jogáról,  hogy  kérelmezheti  az  adatkezelőtől  a  rá  vonatkozó
személyes  adatok  helyesbítését,  törlését  vagy  kezelésének  korlátozását,  és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

  a felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának jogáról;
 automatizált  döntéshozatal  ténye,  ideértve  a  profilalkotást  is,  valamint  legalább

ezekben  az  esetekben  az  alkalmazott  logikára  és  arra  vonatkozó  érthető
információk,  hogy  az  ilyen  adatkezelés  milyen  jelentőséggel  bír,  és  az  érintettre
nézve milyen várható következményekkel jár.

Az  Érintett  kérésére  az  Adatkezelő  az  adatkezelés  tárgyát  képező  személyes  adatok
másolatát az Érintett rendelkezésére bocsátja első alkalommal díjmentesen. Az Érintett által
kért  további  másolatokért  az  Adatkezelő  az  adminisztratív  költségeken  alapuló  díjat
számíthat fel.

Az adatbiztonsági követelmények teljesülése és az Érintett jogainak védelme érdekében az
Adatkezelő köteles meggyőződni  az  Érintett és  a  hozzáférési  jogával  élni  kívánó személy
személyazonosságának egyezéséről, ennek érdekében a tájékoztatás, az adatokba történő
betekintés, illetve azokról másolat kiadása is az Érintett személyének azonosításához kötött.

Helyesbítéshez való jog

Az  Érintett  jogosult  arra,  hogy  kérésére  az  Adatkezelő  indokolatlan  késedelem  nélkül
helyesbítse a rá vonatkozó pontatlan személyes adatokat.

Törléshez való jog

Az Érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül törölje
az Érintettre vonatkozó személyes adatokat, amennyiben a jogszabályban rögzített indokok
valamelyike fennáll.

Az adatkezelés korlátozásához való jog

Az  Érintett jogosult  arra,  hogy  kérésére  az  Adatkezelő  korlátozza  az  adatkezelést,  ha  az
alábbiak valamelyike teljesül:

 az Érintett vitatja a személyes adatok pontosságát; ez esetben a korlátozás arra az
időtartamra  vonatkozik,  amely  lehetővé  teszi,  hogy  az  adatkezelő  ellenőrizze  a
személyes adatok pontosságát;

 az adatkezelés jogellenes, és az Érintett ellenzi az adatok törlését, és ehelyett kéri
azok felhasználásának korlátozását;

 az adatkezelőnek már nincs szüksége a személyes adatokra adatkezelés céljából, de
az  érintett  igényli  azokat  jogi  igények  előterjesztéséhez,  érvényesítéséhez  vagy
védelméhez; vagy

 az Érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben  a  korlátozás  arra  az  időtartamra  vonatkozik,  amíg  megállapításra  nem
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kerül,  hogy az  adatkezelő jogos  indokai  elsőbbséget  élveznek-e az  Érintett jogos
indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlátozás alá esik, az ilyen személyes adatokat a tárolás kivételével csak
az  Érintett  hozzájárulásával,  vagy  jogi  igények  előterjesztéséhez,  érvényesítéséhez  vagy
védelméhez, vagy más természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Európai Unió, illetve valamely tagállam fontos közérdekéből lehet kezelni.

A tiltakozáshoz való jog 

Az Érintett személy saját helyzetével kapcsolatos okokból bármikor tiltakozhat az adatkezelés
ellen,  ha  álláspontja  szerint  az  Adatkezelő  a  személyes  adatát  a  jelen  adatkezelési
tájékoztatóban megjelölt céllal összefüggésben nem megfelelően kezelné. Ebben az esetben
az Adatkezelőnek kell  igazolnia,  hogy a személyes adat kezelését  olyan kényszerítő erejű
jogos  okok  indokolják,  amelyek  elsőbbséget  élveznek  az  érintett  érdekeivel,  jogaival  és
szabadságaival szemben, vagy amelyek jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy
védelméhez kapcsolódnak.

11. Az érintetti joggyakorlás általános szabályai

Amennyiben a személyes adat szolgáltatása jogszabályi kötelezettségen alapul, és az Érintett
ennek nem tesz eleget,  az – az adott eljárási  jogszabály rendelkezéseire figyelemmel – a
kérelem visszautasítását vagy elutasítását eredményezheti.
Az  Adatkezelő  indokolatlan  késedelem  nélkül,  de  legfeljebb  a  kérelem  beérkezésétől
számított  egy  hónapon  belül  tájékoztatja  az  Érintettet  kérelme  nyomán  hozott
intézkedésekről. Szükség esetén, figyelembe véve a kérelem összetettségét és a kérelmek
számát,  ez  a  határidő  további  két  hónappal  meghosszabbítható.  A  határidő
meghosszabbításáról  az  Adatkezelő  a  késedelem  okainak  megjelölésével  a  kérelem
kézhezvételétől  számított  egy  hónapon  belül  tájékoztatja  az  Érintettet.  Ha  az  Érintett
elektronikus  úton nyújtotta be a kérelmet,  a  tájékoztatást  lehetőség  szerint  elektronikus
úton kell megadni, kivéve, ha az Érintett azt másként kéri.
Az Adatkezelő az Érintett részére a tájékoztatást és intézkedést díjmentesen biztosítja. Ha az
Érintett kérelme egyértelműen megalapozatlan vagy – különösen ismétlődő jellege miatt –
túlzó, az Adatkezelő, figyelemmel a kért információ vagy tájékoztatás nyújtásával vagy a kért
intézkedés meghozatalával járó adminisztratív költségekre:

a) észszerű összegű díjat számíthat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapján történő intézkedést.

A kérelem egyértelműen megalapozatlan vagy túlzó jellegének bizonyítása az Adatkezelőt
terheli.
Ha  az  Adatkezelőnek  megalapozott  kétségei  vannak  a  kérelmet  benyújtó  természetes
személy kilétével kapcsolatban, további, az Érintett személyazonosságának megerősítéséhez
szükséges információk nyújtását kérheti.

12. Jogérvényesítési lehetőségek

Az  Érintett  a  személyes  adatai  kezelésével  kapcsolatban  bármikor  fordulhat  az
Adatkezelőhöz  közvetlenül  az  1.  pontban  rögzített  elérhetőségen,  vagy  az  Adatkezelő
adatvédelmi  tisztségviselőjéhez  a  Közinformatika  Nonprofit  Kft-hez  (levelezési  cím:  1147
Budapest, Ilosvai Selymes utca 120., E-mail cím: dpo@kozinformatika.hu ).
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Az Érintettnek lehetősége van adatainak védelme érdekében bírósághoz fordulni. A bíróság
az ügyben soron kívül jár el. A per - az érintett választása szerint – az Érintett lakóhelye vagy
tartózkodási  helye,  illetve  az  Adatkezelő  székhelye  szerint  illetékes  Törvényszék  előtt  is
megindítható. 
A  lakóhelye  vagy  tartózkodási  helye  szerinti  törvényszéket  megkeresheti  a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

Az Érintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatos panasz esetén a Nemzeti Adatvédelmi
és Információszabadság Hatósághoz is fordulhat (postai cím: 1363 Budapest, Pf. 9., cím: 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11., Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410; E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu).
hu).
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